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壹、 致股東報告書

各位股東女士、先生，大家好：

感謝各位股東長期以來對茂迪公司的支持與鼓勵。

本公司民國(以下同)111 年度整體營運表現成果亮眼，受惠於市場需求熱烈，加上產品

組合的優勢，使得本公司全年繳出獲利的成績單。根據法人(InfoLink)統計，111 年茂迪銷售

量排行台灣前四大，本公司積極與系統廠商配合，且持續投入高效模組的開發，產品贏得市

場的肯定。

一、111 年度營業結果

 (一) 營運計畫實施成果

單位︰新台幣千元

項 目 111 年 110 年

合 併 營 業 收 入 5,359,978 5,872,989

合 併 營 業 毛 利 ( 損 ) 693,907 550,745

合 併 營 業 淨 利 ( 損 ) 336,695 168,357

合 併 稅 前 淨 利 ( 損 ) 275,934 116,378

合 併 稅 後 淨 利 ( 損 ) 272,317 107,279

每 股 盈 餘 ( 元 ) 0.73 0.30

   (二) 預算執行情形

本公司 111 年度未公開財務預測，故無須揭露預算執行情形。

 (三) 財務收支及獲利能力分析

本公司 111 年度合併營業收入為新台幣(以下同)53.60 億元，較前一年度 58.73
億元減少約 8.7%；營業毛利為 6.94 億元，較前一年度營業毛利 5.51 億元，毛利增

加 26.0%，毛利率為 12.9%，營業淨利 3.37 億元較前一年度營業淨利 1.68 億元，

淨利增加 100%，營業淨利率為 6.3%，歸屬於母公司稅後淨利為 2.68 億元，每股

盈餘為 0.73 元。

 (四) 研究發展狀況

本公司 TOPCon 大尺寸模組，已取得 VPC 認證、並導入次世代 TOPCon 電池

技術，已在 M6 尺寸的電池技術競爭中取得領先的地位，60 片半切單晶電池模組

最高功率可達 410W，封裝的模組轉換效率突破 22.50％，領先業界平均水準。

TOPCon 電池的材料與元件特性，在弱光環境及烈日高溫下，發電能力較一般產品

高，適合台灣地窄人稠及高溫多雨的環境，優異的發電效率及低衰減率能夠提高太

陽能案場的投資報酬率，為系統客戶加值。
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二、112 年營運計畫概要

 (一) 經營方針

電池及模組事業部，除積極量產次世代新產品 N 型 MoPower-390 模組外，更

要優化原有產線，並配合外部環境需求於適當時機優化產能。

系統事業部，除了持續耕耘屋頂型以爭取「用電大戶」的商機外，也將屋頂型

的發展經驗延伸到「漁電共生」的領域，在養殖池上面加蓋太陽能發電設施，採用

本公司高效能模組發電，產生穩定電費收益，尋求異業結合的方式拓寬太陽能事業

的應用。

(二) 預期銷售數量及其依據

根據國際能源署(IEA)的年度再生能源市場報告，111 年全球再生能源預估新

增容量達 315GW，刷新規模紀錄。其中，太陽能設備是最佳的選擇，佔比超過半

數，增加率高達 26%，並創下近 175GW 的年度新紀錄。

台灣市場方面，因烏俄戰爭、疫情及缺料等因素，經營環境挑戰很大，太陽能

設備累計裝置容量達 9.72GW，雖未能達成 111 年經濟部所設定的目標 11.25GW，

但單年設置容量 2GW 是有史以來設置量最高的一年。展望 112 年，經濟部更進一

步提高目標，累計裝置容量將達 14GW。為了達成此一挑戰以及補足先前的缺口，

漁電共生、工業區屋頂及地面型案場都應加快腳步。估計 112 年原物料價格有望轉

跌，且躉售費率也釋出利多，企業界也正興起一股加入 RE100 的熱潮，都將為市

場帶來正面助力。

(三) 重要之產銷政策

1. 生產政策：

持續提升產品轉換效率外，並進一步擴大高效電池生產規模及高階製程的範圍，

著重品質之改善及生產成本降低，同時專注高效產品的開發及應用，以維持產

業之領導地位。

2. 銷售政策：

持續維護與客戶長期合作關係，並針對客戶及市場需求特性，提供優質產品與

服務。除了致力提昇台灣的市場占有率，另外持續耕耘歐洲、中國及日本市場，

並積極拓展新興地區，開創多元銷售組合。同時定期評估客戶滿意度，以提升

及創造客戶的最大價值。

三、未來公司發展策略

(一) 短期策略

1. 優化電池、模組轉換效率、良率與品質。

2. 降低採購及生產成本。

3. 提供多元產品組合以滿足客戶需求。
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4. 加強產品行銷與銷售能力，並積極開發新市場。

5. 精實管理，提升經營管理績效。

6. 活化閒置資產。

7. 減少槓桿化。

8. 集團上下游垂直整合順暢。

9. 配合政府能源發展政策投入漁電共生。

(二) 中長期策略

1. 提升太陽能電池/模組生產技術層次。

2. 配合策略聯盟拓展全球發電系統市場，並發展新應用。

3. 善盡企業社會責任追求永續經營。

4. 積極開發或策略合資新事業，多角化分攤經營風險。

四、受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響

本公司除積極爭取模組市場客戶外，針對電站建設也不斷尋求突破。透過爭取電廠

標案以及異業結合漁電共生案場，解決土地稀缺的問題。相關業務正在積極進行中，

預計 112 年將有豐碩的成果。本公司以精緻養殖為優先，透過培養專業的科技養殖團

隊進行品質控管，吸引青農返鄉，帶動地方創生。未來，除了有穩定的電費收益之外，

也會有養殖漁業帶來的獲利貢獻。

最後，特別要提到本公司對於企業社會責任的重視，本公司長期持續深耕於綠色能

源產業，不斷升級產品以提高轉換效率，透過核心技術的優勢服務消費者，做出領先

的差異化產品，強化企業競爭力。積極建置太陽能電廠，增加穩健的獲利來源，透過

有為有守的努力來達成永續經營，過程中同時重視公司治理與紀律，未來將會擴大綠

能產業的投資，佈局未來再創佳績。

董事長 曾永輝
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貳、公司簡介
一、設立日期

總公司設立日期：民國 70 年 06 月 03 日

園區分公司設立日期：民國 88 年 06 月 24 日

二、公司沿革

70 年 - 6 月公司正式設立，額定資本額新台幣 2,000,000 元整；主要為生產與銷售

DMM 數位式三用電錶。

77 年 - 增加生產設備，現金增資至資本額新台幣 10,000,000 元。

79 年 - 購置廠房與擴充設備，從臺北市信義路遷廠至深坑現址。

80 年 - 現金增資至資本額新台幣 30,000,000 元。

83 年 - 增購研發設備，現金增資至資本額新台幣 39,600,000 元。

87 年 - 通過國科會科學園區之南科設廠申請。

- 因應籌設園區分公司太陽光電事業部，現金增資至資本額新台幣

125,784,450 元。

88 年 - 擴充廠房與研發設備，現金增資、盈餘轉增資及資本公積轉增資至資本額

新台幣 171,534,510 元。

- 位於南科之園區分公司取得經濟部核發之公司執照，成為台灣第一家太陽

能電池製造商。

91 年 - 現金增資、盈餘轉增資、員工紅利轉增資及資本公積轉增資至資本額新台

幣 267,851,310 元。

92 年 - 正式掛牌上櫃。

94 年 - 進入全球前十大太陽能電池製造廠之列。

95 年 - 園區分公司南科二廠於下半年落成加入營運。

- 現金增資、盈餘轉增資、員工紅利轉增資及資本公積轉增資至資本額新台

幣 1,440,402,690 元。

96 年 - 台灣第一家，同時通過 ISO14001 環境管理系統以及 OHSAS 18001 職業安

全衛生管理系統認證之太陽能電池製造公司。

- 完成辦理現金增資，資本額增加至新台幣 2,031,688,710 元。

98 年 - 全系列太陽能電池片產品通過德國萊因 REACH-SVHC 測試取得證書。

99 年 - 完成全球第一片太陽能電池產品碳足跡驗證。

- 承建台電興達太陽能電廠榮獲經濟部頒發優質獎。
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100 年 - 承建台電興達太陽能電廠榮獲行政院頒發金質獎。

- 加入 PV Cycle 實踐維護永續環境的承諾。

- 多晶矽太陽能電池「IM156 B3」榮獲財團法人光電科技工業協會頒發台灣

第十四屆傑出光電產品獎。

- 太陽能電源轉換器 PVMate 3300MS~4600MS 機種，為全亞洲第一家取得德

國 VDE-AR-N 4105 法規認證與證書。

103 年 - 成為全球第一家企業社會責任報告書獲頒英國標準協會認證。

- 榮獲台灣 Top 50 企業永續報告獎大型企業科技電子製造業金獎。

104 年 - 合併聯景光電股份有限公司。合併增資新台幣 456,720,000 至資本額新台幣

4,869,054,080 元。

- 成立茂迪(馬鞍山)新能源有限公司，經營太陽能電池及模組事業。

105 年 - 與東元集團成立合資公司東元茂迪(股)公司以經營太陽能設備之發電售電

等業務。

106 年 - 成立茂誠能源(股)有限公司以專營太陽能發電售電業務

- 現金增資新台幣 500,000,000 元使資本額增加至新台幣 5,401,439,080 元。

- 公司榮獲第 26 屆中華民國企業環保獎銅級獎，為全台灣第一家獲獎之太陽

能電池業者。

107 年 - 成立茂盛電業(股)有限公司、茂群能源(股)有限公司以經營太陽能設備之發

電售電等業務。

108 年 - 完成與工研院合作之穿隧式層鈍化之高效率 N 型太陽能電池計畫。

- 完成與科技部合作綠能旗艦產學研聯盟計畫。

- 本公司太陽能模組完成高功率 330W 單晶模組的認證，以及高功率 340W 單

晶模組與 335W 雙玻模組的開發。

- 完成簡易合併台灣太陽能模組製造(股)公司以提升營運效能。

- 成立茂嘉能源(股)有限公司以經營太陽能設備之發電售電等業務。

- 獲頒經濟部能源局優質太陽光電模組金能獎。

109 年 - 與銀行團完成簽訂三年期等值新台幣 16 億 8 千萬元聯合授信案。

- 完成簡易合併茂捷系統開發(股)有限公司以提升營運效能。

- 辦理減資彌補虧損，資本額減少至新台幣 3,550,418,750 元。

- 與工研院完成超高效 N 型的 TOPCon 電池技術開發， MoPower-360 太陽能

模組轉換效率超過 21%。

- 完成高功率 360W 單晶模組的認證亦通過經濟部金能獎的測試。

110 年 - 與工研院完成超高效 N 型的 TOPCon 電池技術開發，MoPower-400 太陽能

模組轉換效率最高可達 22%。

111 年 - 完成辦理現金增資，資本額增加至新台幣 3,870,418,750 元 

- 與工研院完成超高效 N 型的 TOPCon 電池技術開發，MoPower-410 太陽能

模組轉換效率最高可達 22.5%。
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參、公司治理報告

一、公司組織系統

(一) 組織結構

截至 111 年 12 月 31 日止

薪

酬

委

員

會

審

計

委

員

會

財 會 總 處

法 務 部
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(二) 各主要部門所營業務

部門別 主 要 業 務 內 容

董事長室 訂定公司經營發展方向、營運目標及公司治理。 
督導公司策略規劃及重大營運決策。

總經理室
擬定與執行公司經營策略與目標。
整合公司產品與服務，發展具競爭力的商業模式。
推動與協調公司年度生產經營計畫。

稽核室 負責全公司業務、財務及營運狀況之稽核及異常分析，並提
供改善建議方案。

財會總處 負責財務及會計稅務相關作業及投資人服務。

法務部 公司法律事務及智慧財產權管理。

技術發展暨生產總處

技術部門之工作管理、生產良率改善、研發專案推動、技術
提升及訓練；營運規劃與品質策略之制訂、原物料及成品品
質之控制；台灣及大陸太陽能電池及模組之製造，跨功能整
合資源以持續改善製造流程。

行政管理總處 負責台灣地區人力資源與組織發展、公共事務管理。
資訊、網路與通訊系統之整合規劃、維護與管理。

商務處 負責太陽能電池與模組銷售。

電力系統事業處
負責太陽能電站投資(相關系統開發及關係強化、發展漁電共
生並蒐集市場資訊；太陽能板案場安裝、異常排除及後續維
運相關服務)。

台灣採購部 採購及進出口管理。

能源技術服務部 負責變流器售後服務。

工安部 各廠區安全環保及衛生整合管理。
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二
、

董
事

、
獨

立
董

事
、

總
經

理
、

副
總

經
理

、
協

理
、

各
部

門
及

分
支

機
構

主
管

資
料

(一
) 
董

事
、

獨
立

董
事

1.
董

事
、

獨
立

董
事

資
料

截
至

11
2
年

04
月

21
日
止
；

單
位
：

股

職 稱

國 籍 或 註 冊 地

姓
名

性
別

年
齡

選
(就

)任
日

期
任 期

初
次

選
任

日
期

選
任

時
持

有
股
份

現
在

持
有
股
數

配
偶
、
未

成
年
子

女
現

在
持
有

股
份

利
用
他
人

名
義

持
有
股
份

主
要

經
（
學
）
歷

目
前
兼
任

本
公
司

及
其

他
公
司

之
職
務

具
配
偶
或

二
親

等
以
內
關

係
之

其
他
主
管

、
董

事
或
監

察
人

備
註

(註
4)

 

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

職 稱
姓 名

關 係

董 事 長

中 華 民 國

曾
永
輝

男
(6

5-
75

歲
)

11
1.

06
.2

1 
3 

90
.0

6.
26

10
,5

82
,7

17
2.

98
%

10
,9

72
,7

17
2.

84
%

1,
39

4,
89

3 
0.

36
%

0
0.

00
%

中
華
技

術
學

院
碩

士
鄭

福
田

文
教
基

金
會
董

事
長

無
無

無
無

董 事

中 華 民 國

李
智
貴

(註
1)

 
男

(6
5-

75
歲

)
11

1.
06

.2
1 

3 
90

.0
6.

26
4,

02
2,

71
6

1.
13

%
4,

31
2,

77
0

1.
11

%
1,

69
0,

99
2 

0.
44

%
0

0.
00

%
淡

江
大
學

物
理

系

皕
好
公

司
總
經

理

茂
迪

(股
)公

司
所

屬
子

公
司

董
事

西
勝
國

際
(股

)公
司

董
事

無
無

無
無

董 事

中 華 民 國

呂
明
孝

(註
2)

 
男

(6
5-

75
歲

)
11

1.
06

.2
1 

3 
96

.0
6.

13
2,

57
9,

82
7

0.
73

%
2,

67
9,

82
7

0.
69

%
2,

16
0,

81
3 

0.
56

%
0

0.
00

%
臺

北
工
專

機
械

科

茂
迪

(股
)公

司
所

屬
子

公
司

監
察

人

永
隆

工
程

(股
)公

司
副

總
經

理

茂
訊
電

腦
(股

)公
司

董
事

無
無

無
無

董 事

中 華 民 國

黃
少
華

(註
3)

 
男

(6
5-

75
歲

)
11

1.
06

.2
1 

3 
96

.0
6.

13
0

0.
00

%
0

0.
00

%
0 

0.
00

%
0

0.
00

%
交

通
大
學

電
信

工
程

學
系

宇
瞻

科
技

(股
)公

司
董

事

麗
嬰
房

(股
)公

司
董

事

訊
聯

生
物

科
技

(股
)公

司
獨

立
董

事

無
無

無
無
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職 稱

國 籍 或 註 冊 地

姓
名

性
別

年
齡

選
(就

)任
日

期
任 期

初
次

選
任

日
期

選
任

時
持

有
股
份

現
在

持
有
股
數

配
偶
、
未

成
年
子

女
現

在
持
有

股
份

利
用
他
人

名
義

持
有
股
份

主
要

經
（
學
）
歷

目
前
兼
任

本
公
司

及
其

他
公
司

之
職
務

具
配
偶
或

二
親

等
以
內
關

係
之

其
他
主
管

、
董

事
或
監
察

人
備

註
(註

4)
 

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

職 稱
姓 名

關 係

獨 立 董 事

中 華 民 國

李
三
保

男
(6

5-
75

歲
)

11
1.

06
.2

1 
3 

91
.0

6.
10

13
5,

32
8

0.
04

%
14

4,
32

8
0.

04
%

0 
0.

00
%

0
0.

00
%

美
國

紐
約

羅
徹

斯
特

大
學

材
料

科
學

博
士

輔
仁

大
學

物
理

系
校

友
會

監
事

無
無

無
無

獨 立 董 事

中 華 民 國

李
慶
超

男

(6
5-

75
歲

)
11

1.
06

.2
1 

3 
10

5.
06

.1
3

0
0.

00
%

0
0.

00
%

0 
0.

00
%

0
0.

00
%

美
國

麻
省

理
工

學
院

Sl
oa

n
管

理

學
院

管
理

科
學

碩
士

晶
呈

科
技

(股
)公

司
獨

立

董
事

無
無

無
無

獨 立 董 事

中 華 民 國

張
嘉
信

男
(6

5-
75

歲
)

11
1.

06
.2

1 
3 

11
1.

06
.2

1
0

0.
00

%
0

0.
00

%
0 

0.
00

%
0

0.
00

%
東

吳
大
學

會
計

研
究

所
碩

士

神
基

投
資

控
股

(股
)公

司
獨

立
董

事

前
鼎

光
電

(股
)公

司
獨

立
董

事
無

無
無

無

註
1：

李
智
貴

董
事
於

90
年

6
月

26
日
起
被

選
任
擔

任
本
公
司

監
察
人

，
並
於

10
5
年

6
月

13
日
後
被

選
任
為

本
公
司

董
事
至

今
。

註
2：

呂
明
孝

董
事
於

96
年

6
月

13
日
至

99
年

5
月

26
日
曾

擔
任
本

公
司
監

察
人
，

並
於

10
8
年

6
月

17
日

被
選
任

為
本
公

司
董

事
。

註
3：

黃
少
華

董
事
於

96
年

6
月

13
日
起
被

選
任
擔

任
本
公
司

監
察
人

，
並
於

10
5
年

6
月

13
日
後
被

選
任
為

本
公
司

董
事

至
今

。

註
4：

公
司
董

事
長
與

總
經
理
或

相
當
職

務
者
（

最
高
經

理
人
）

為
同
一

人
、
互

為
配
偶

或
一
親

等
親
屬

者
，
應

說
明
其

原
因
、

合
理

性
、
必

要
性
及

因
應
措

施
(例

如
增

加
獨

立
董

事
席
次

，
並

應
有

過

半
數
董
事

未
兼
任

員
工
或

經
理
人

等
方
式

)之
相
關
資

訊
。

-9-



2.
董

事
專

業
資

格
及

獨
立

董
事

獨
立

性
資

訊
揭

露
截

至
11

2
年

04
月

21
日

止

條
件

姓
名

專
業

資
格

與
經

驗
(註

1)
 

獨
立

性
情

形
(註

2)
 

兼
任

其
他

公
開

發
行

公
司

獨
立

董
事

家
數

曾
永

輝
具

有
五

年
以

上
公
司

業
務
所
需

之
工

作
經

驗
，
目

前
擔
任
本

公
司

董
事

長
，
且

未

有
公

司
法
第

30
條
各

款
情
事

之
一

。
- 

無

李
智

貴
具

有
五

年
以

上
公
司

業
務
所
需

之
工

作
經

驗
，
目

前
擔
任
多

家
上

櫃
公

司
之
董

事
，

且
未
有

公
司
法

第
30

條
各

款
情
事

之
一
。

- 
無

黃
少

華
具

有
五

年
以

上
公
司

業
務
所
需

之
工

作
經

驗
，
目

前
擔
任
多

家
上

市
公

司
之
董

事
，

且
未
有

公
司
法

第
30

條
各

款
情
事

之
一
。

- 
1 

呂
明

孝
具

有
五

年
以

上
公
司

業
務
所
需

之
工

作
經

驗
，
目

前
擔
任
多

家
上

櫃
公

司
之
董

事
，

且
未
有

公
司
法

第
30

條
各

款
情
事

之
一
。

- 
無

李
三

保
具

有
五

年
以

上
公
司

業
務
所
需

相
關

科
系

之
公
立

大
專
院
校

講
師

以
上

之
工
作

經

驗
，

且
未
有

公
司
法

第
30

條
各

款
情
事

之
一
。

符
合
「

公
開
發

行
公
司

獨
立
董

事
設

置
及

應
遵
循

事

項
辦

法
」
第

2
條
、
第

3
條
、
第

4
條

規
定
，
且

無

證
券

交
易
法

第
26

條
之

3
規

定
，

符
合

獨
立
性

。

無

李
慶

超

具
有

五
年
以

上
財
務

及
公
司
業

務
所

需
之

工
作
經

驗
，
曾
任

上
市

公
司

中
國
鋼

鐵

(股
)公

司
執
行

副
總
經

理
，
並

掌
管

財
務

單
位
，

且
未
有
公

司
法

第
30

條
各
款

情

事
之

一
。

符
合
「

公
開
發

行
公
司

獨
立
董

事
設

置
及

應
遵
循

事

項
辦

法
」
第

2
條
、
第

3
條
、
第

4
條

規
定
，
且

無

證
券

交
易
法

第
26

條
之

3
規

定
，

符
合

獨
立
性

。
1 

張
嘉

信

領
有

會
計
師

國
家
考

試
及
格
證

書
之

專
門

職
業
及

技
術
人
員

，
並

曾
任

安
侯
建

業

聯
合

會
計
師

事
務
所

執
業
會
計

師
暨

合
夥

人
五
年

以
上
之
工

作
經

驗
，

且
未
有

公

司
法

第
30

條
各

款
情

事
之
一

。

符
合
「

公
開
發

行
公
司

獨
立
董

事
設

置
及

應
遵
循

事

項
辦

法
」
第

2
條
、
第

3
條
、
第

4
條

規
定
，
且

無

證
券

交
易
法

第
26

條
之

3
規

定
，

符
合

獨
立
性

。
2 

註
1：

專
業
資

格
與
經
驗

：
敘
明

個
別
董

事
及
監

察
人
之

專
業
資

格
與
經

驗
，
如

屬
審
計

委
員
會

成
員
且

具
備
會

計
或
財

務
專
長

者
，
應

敘
明
其

會
計
或

財
務
背

景
及
工

作
經
歷

，

另
說
明
是

否
未
有

公
司
法

第
30

條
各

款
情
事

。

註
2：

獨
立
董

事
應
敘

明
符
合
獨

立
性
情

形
，
包

括
但
不

限
於
本

人
、
配

偶
、
二

親
等
以

內
親
屬

是
否
擔

任
本
公

司
或
其

關
係
企

業
之
董

事
、
監

察
人
或

受
僱
人

；
本
人

、
配
偶

、

二
親
等
以

內
親
屬

(或
利
用
他
人

名
義

)持
有

公
司
股

份
數
及
比

重
；
是

否
擔
任

與
本
公

司
有
特

定
關
係

公
司

(參
考

公
開
發
行

公
司
獨

立
董
事

設
置
及

應
遵
循

事
項
辦

法
第

3 

條
第

1
項

5~
8
款
規
定

)之
董
事

、
監
察

人
或
受

僱
人
；

最
近

2
年
提

供
本
公

司
或
其

關
係
企
業

商
務
、

法
務
、

財
務
、

會
計
等

服
務
所

取
得
之

報
酬
金

額
。
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3. 董事會多元化及獨立性

(1) 董事會多元化

本公司董事成員之提名與遴選係遵照本公司章程之規定，採行「候選人提

名制度」，除評估各候選人之學經歷資格外，並遵守本公司「董事選舉辦法」

及「公司治理實務守則」，由董事會決議通過後，送請股東會選任之，以確保

董事成員之多元性及獨立性。

依據本公司「公司治理實務守則」，董事會成員宜普遍具備執行職務所必

須之知識、技能及素養。為達到公司治理之理想目標，董事會整體宜具備之能

力如下：

一、營運判斷能力。

二、會計及財務分析能力。

三、經營管理能力。

四、危機處理能力。

五、產業知識。

六、國際市場觀。

七、領導能力。

八、決策能力。

依本公司「公司治理實務守則」第三章「強化董事會職能」即擬訂有多元

化方針。董事會成員組成應考量多元化，並就本身運作、營運型態及發展需求，

擬訂適當之多元化方針，宜包括但不限於以下二大面向之標準：

一、基本條件與價值:性別、年齡、國籍及文化等，其中女性董事比率宜達董事

席次三分之一。

二、專業知識與技能:專業背景(如法律、會計、產業、財務、行銷或科技)、專

業技能及產業經歷等。

本公司董事會成員具備產業、財務會計、學術及知識多樣化背景，可從不

同角度給予公司專業意見以提升公司管理效率及經營績效，且三位獨立董事成

員皆具備執行職務所必須之專業知識、技能及素養，更豐富本公司董事會成員

多元化政策及落實方針，符合公司治理精神及營運發展需求。本屆董事會成員

其相關管理目標及多元化落實情形分別如下: 

a. 管理目標

管理目標 達成情形 

兼任公司經理人之董事不宜逾董事席次三分之一 達成 

獨立董事之席次至少三人，且不宜少於董事席次三分之一 達成 
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b. 多元化落實情形

基本組成 多元產業經驗與專業能力 

姓名 職稱 
性

別 

兼

任

本

公

司

員

工 

年

齡

(歲

)

獨立

董事

任期

年資

產業經驗 專業能力 

65
~
75

3
至

9
年

9
年

以

上

財

務

會

計

鋼

鐵

工

業

光

電

科

技

電

腦

周

邊

學

術

研

究

領

導

決

策

經

營

管

理 

財

務

會

計 

材

料

科

學 

法

律

知

識

風

險

管

理

曾永輝 董事長 男 √ √ √ √ √ √ √

李智貴 董事 男 √ √ √ √ √

呂明孝 董事 男 √ √ √

黃少華 董事 男 √ √ √ √ √ √ √

李三保 
獨立 

董事 
男 √ √ √ √

李慶超 
獨立 

董事 
男 √ √ √ √ √ √ √ √

張嘉信 
獨立 

董事 
男 √ √ √ √ √

(2) 董事會獨立性

本公司歷屆董事會成員均由不同專長領域之專家組成，本屆董事會由 7 位

董事所組成，並無具員工身份之董事，外部董事共計 6 位，占比 86%，3 位獨

立董事占比 43% ，2 位獨立董事任期年資在 9 年以下，1 位獨立董事任期年資

9 年以上，董事成員並無證券交易法第 26 條之 3 規定第 3 項及第 4 項之情事，

且董事間並未具有配偶及二親等以內親屬關係之情形，董事會具備獨立性。
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(二
) 
總

經
理

、
副

總
經

理
、

協
理

、
各

部
門

及
分

支
機

構
主

管
資

料
截

至
11

2
年

04
月

21
日

止
；
單

位
: 
股

職
稱

國
籍

姓
名

性
別

選
(就

)任
日

期

持
有
股
份

配
偶
、
未
成

年
子

女
持
有
股

份
利

用
他
人

名
義

持
有
股

份
主

要
經
（

學
）
歷

目
前
兼
任

其
他

公
司
之
職

務

具
配
偶
或

二
親
等

以
內
關
係

之
經
理

人
備

註
(註

1)
 

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

職
稱

姓
名

關
係

總
經
理

中
華

民
國

葉
正
賢

男
98

.1
1.

09
47

5,
04

8
0.

12
%

2,
07

1
0.

00
%

0
0.

00
%

 中
歐
國
際

工
商
學

院

工
商
管
理

碩
士

茂
迪

公
司

所
屬

子
公

司

董
事

、
廣

閎
科

技
(股

)公
司

董
事

無
無

無
無

副
總
經
理

暨
財
務
長

中
華

民
國

王
丁
召

男
10

8.
12

.1
6

55
,0

00
0.

01
%

0
0.

00
%

0
0.

00
%

 美
國
馬
里

蘭
大
學

企
管
所
碩

士

茂
迪

公
司

所
屬

子
公

司

董
事

無
無

無
無

副
總
經
理

中
華

民
國

林
煥
順

男
10

9.
11

.0
5

60
,0

00
0.

02
%

0
0.

00
%

0
0.

00
%

 國
立

成
功

大
學

資
源

工

程
研
究
所

碩
士

無
無

無
無

無

公
司
治
理

主
管

中
華

民
國

陳
堅
棟

男
11

0.
08

.0
5

94
,1

47
0.

02
%

0
0.

00
%

0
0.

00
%

 國
立
臺
灣

大
學

商
學
研
究

所
碩
士

無
無

無
無

無

會
計
暨
稅

務
部

資
深
經
理

中
華

民
國

吳
寸
和

男
11

0.
01

.0
1

28
,0

00
0.

01
%

0
0.

00
%

0
0.

00
%

 國
立

中
正

大
學

企
業

管

理
研
究
所

碩
士

茂
迪

公
司

所
屬

子
公

司

監
察

人
及

東
元

旭
能

公

司
監
察
人

無
無

無
無

註
1：

總
經
理

或
相
當

職
務
者
（

最
高
經

理
人
）
與
董

事
長
為
同

一
人
、
互
為
配

偶
或
一

親
等
親

屬
者
，
應
揭
露

其
原
因
、
合
理

性
、
必
要
性
及

因
應
措

施
(例

如
增
加

獨
立
董

事
席
次
，
並
應

有
過
半

數
董
事
未

兼
任
員

工
或
經

理
人
等

方
式

)之
相

關
資
訊

。
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三
、

最
近

年
度

支
付

董
事

、
獨

立
董

事
、

總
經

理
及

副
總

經
理

之
酬

金

1.
一

般
董

事
及

獨
立

董
事

之
酬

金
 

單
位

：
新

台
幣

千
元

；
千

股
；

%

職
稱

姓
名

董
事

酬
金

A
、

B、
C
及

D
等

四
項

總
額

及
占

稅
後
純

益
之

比
例

兼
任
員

工
領
取

相
關

酬
金

A、
B、

C、
D、

E、
F

及
G
等
七

項
總
額
及

占
稅

後
純
益

之
比
例

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

或
母

公
司

酬
金

報
酬

(A
) 

退
職

退
休
金

(B
) 

董
事

酬
勞

(C
) 

業
務

執
行
費

用

(D
) 

薪
資

、
獎
金

及

特
支

費
等

(E
) 

退
職

退
休
金

(F
)

員
工
酬

勞
(G

) 

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本
公

司
財
務

報
告
內

所
有

公
司

本 公 司

財
務
報

告
內

所
有

公

司
現

金
金

額
股

票
金

額
現
金

金
額

股
票

金
額

董
事

曾
永

輝

11
,3

29
 1

1,
32

9 
- 

- 
1,

97
4

1,
97

4
48

8
48

8
13

,7
91

13
,7

91
5.

06
%

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

13
,7

91
5.

15
%

13
,7

91
 

5.
06

%
 

31
4 

李
智

貴
黃

少
華

5.
15

%
呂

明
孝

獨
立

董
事

李
慶

超

1,
80

0 
1,

80
0 

- 
- 

1,
48

0
1,

48
0

39
6

39
6

3,
67

6
1.

37
%

3,
67

6
1.

35
%

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

3,
67

6
1.

37
%

3,
67

6 
1.

35
%

 
0 

李
三

保
吳

正
慶

(註
1)

張
嘉

信
(註

2)

1.
請

敘
明

獨
立

董
事

酬
金

給
付

政
策

、
制

度
、

標
準

與
結

構
，

並
依

所
擔

負
之

職
責

、
風

險
、

投
入

時
間

等
因

素
敘

明
與

給
付

酬
金

數
額

之
關

聯
性

：
本

公
司

支
付

獨
立

董
事

之
報

酬
，

係
依

其
對

公
司

營
運

參
與

程
度

、
貢

獻
度

及
考

量
公

司
未

來
風

險
，

參
酌

業
界

水
準

支
給

，
包

含
固

定
報

酬
及

業
務

執
行

費
用

，
另

依
本

公
司

章
程

規
定

，
年

度
如

有
獲

利
則

提
撥

董
事

酬
勞

。
前

述
獨

立
董

事
之

薪
酬

，
經

薪
酬

委
員

會
審

議
通

過
後

，
提

請
董

事
會

決
議

。

2.
除

上
表

揭
露

外
，

最
近

年
度

公
司

董
事

提
供

服
務

(如
擔

任
母

公
司

/財
務

報
告

內
所

有
公

司
/轉

投
資

事
業

非
屬

員
工

之
顧

問
等

)領
取

之
酬

金
：

無
。

註
1：

吳
正

慶
先

生
於

11
1
年

6
月

21
日

任
期

屆
滿

。
註

2：
張

嘉
信

先
生

於
11

1
年

6
月

21
日

起
新

任
本

公
司

獨
立

董
事

。
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2.
 一

般
董
事

及
獨

立
董
事
酬

金
級
距
表

給
付

本
公
司

各
個
董

事
酬
金
級

距

董
事
姓
名

前
四
項
酬
金
總

額
(A

+B
+C

+D
) 

前
七
項
酬
金
總
額

(A
+B

+C
+D

+E
+F

+G
) 

本
公
司

財
務
報
告
內

所
有
公
司

本
公
司

財
務
報
告
內

所
有
公
司

低
於

1,
00

0,
00

0 
元

吳
正
慶
、
張
嘉
信

吳
正
慶
、
張
嘉
信

吳
正
慶
、
張
嘉
信

吳
正
慶
、
張
嘉
信

1,
00

0,
00

0 
元

（
含

）
～

2,
00

0,
00

0 
元
（
不

含
）

李
三
保
、
李
慶
超
、

李
智
貴
、
黃
少
華
、

呂
明
孝

李
三
保
、
李
慶
超

、

李
智
貴
、
黃
少
華

、

呂
明
孝

李
三
保
、
李
慶
超
、

李
智
貴
、
黃
少
華
、

呂
明
孝

李
三
保
、
李
慶
超

、

李
智
貴
、
黃
少
華

、

呂
明
孝

2,
00

0,
00

0 
元

（
含

）
～

3,
50

0,
00

0 
元
（
不

含
）

- 
- 

- 
- 

3,
50

0,
00

0 
元

（
含

）
～

5,
00

0,
00

0 
元
（
不

含
）

- 
- 

- 
- 

5,
00

0,
00

0 
元

（
含

）
～

10
,0

00
,0

00
 元

（
不

含
）

- 
- 

- 
- 

10
,0

00
,0

00
 元

（
含
）
～

15
,0

00
,0

00
 元

（
不
含
）

曾
永
輝

曾
永
輝

曾
永
輝

曾
永
輝

15
,0

00
,0

00
 元

（
含
）
～

30
,0

00
,0

00
 元

（
不
含
）

- 
- 

- 
- 

30
,0

00
,0

00
 元

（
含
）
～

50
,0

00
,0

00
 元

（
不
含
）

- 
- 

- 
- 

50
,0

00
,0

00
 元

（
含
）
～

10
0,

00
0,

00
0 
元
（

不
含
）

- 
- 

- 
- 

10
0,

00
0,

00
0 

元
以

上
- 

- 
- 

- 
總
計

共
8
人

共
8
人

共
8
人

共
8
人
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3.
總
經
理
及
副
總
經
理
之
酬
金

單
位

：
新

台
幣

千
元

職
稱

姓
名

薪
資

(A
) 

退
職

退
休

金
(B

) 
獎

金
及

特
支

費
等

(C
) 

 
員

工
酬

勞
金

額
(D

) 

A、
B、

 C
及

D
等

四
項

總
額

及
占

稅

後
純

益
之

比
例

（
％

）

領
取

來

自
子

公

司
以

外

轉
投

資

事
業

或

母
公

司

酬
金

本
公

司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公
司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司
現

金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

總
經

理
葉

正
賢

12
,5

90
 

12
,5

90
32

4 
32

4 
3,

85
3 

3,
85

3 
1,

93
3 

0 
1,

93
3 

0 
18

,7
00

 
6.

98
%

 
18

,7
00

 
6.

87
%

 
無

副
總

經
理

暨
財

務
長

王
丁

召

副
總

經
理

林
煥

順

註
1：

本
公

司
之

員
工

酬
勞

分
配

案
截

至
年

報
刊

印
日

止
尚

未
發

放
，

故
上

表
係

以
擬

議
分

配
數

列
示

。

4.
總
經
理
及
副
總
經
理
酬
金
級
距
表

給
付
本
公
司
各
個
總
經
理
及
副
總
經
理
酬
金
級
距

總
經
理
及
副
總
經
理
姓
名

本
公
司

財
務
報
告
內
所
有
公
司

低
於

1,
00

0,
00

0
元

1,
00

0,
00

0
元
（
含
）
～

2,
00

0,
00

0
元
（
不
含
）

2,
00

0,
00

0
元
（
含
）
～

3,
50

0,
00

0
元
（
不
含
）

3,
50

0,
00

0
元
（
含
）
～

5,
00

0,
00

0
元
（
不
含
）

王
丁
召
、
林
煥
順

王
丁
召
、
林
煥
順

5,
00

0,
00

0
元
（
含
）
～

10
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

葉
正
賢

葉
正
賢

10
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

15
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

 
- 

- 
15

,0
00

,0
00

元
（
含
）
～

30
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

 
- 

- 
30

,0
00

,0
00

元
（
含
）
～

50
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

 
- 

- 
50

,0
00

,0
00

元
（
含
）
～

10
0,

00
0,

00
0
元
（
不
含
）

 
- 

- 
10

0,
00

0,
00

0
元
以
上

 
- 

- 
總
計

共
3
人

共
3
人

註
1：

本
公

司
之

員
工

酬
勞

分
配

案
截

至
年

報
刊

印
日

止
尚

未
發

放
，

故
上

表
係

以
擬

議
分

配
數

列
示

。
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5.
分
派
員
工
酬
勞
之
經
理
人
姓
名
及
分
派
情
形

單
位
：
新
台
幣
千
元

職
稱

姓
名

股
票
金
額

現
金
金
額

總
計

總
額

占
稅

後
純

益
之

比
例

（
％

）

經
理

人

總
經
理

葉
正
賢

0 
2,

45
3 

2,
45

3 
0.

92
%

 
副
總
經
理
暨
財
務
長

王
丁
召

副
總
經
理

林
煥
順

資
深
經
理

吳
寸
和

處
長

陳
堅
棟

註
1：

本
公
司

之
員

工
酬

勞
分

配
案

截
至

年
報

刊
印

日
止

尚
未
發

放
，
故

上
表
係

以
擬
議

分
配
數

列
示
。
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6.分別比較說明本公司及合併報表內所有公司於最近二年度支付本公司董事、總經

理及副總經理酬金總額占個體財務報告稅後純益比例之分析並說明給付酬金之

政策、標準與組合、訂定酬金之程序、與經營績效及未來風險之關聯性。

(1)酬金總額占個體財務報告稅後純益比例

職稱 / 項目

酬金總額占稅後純益之比例

110 年度 111 年度

本公司 合併報表內

所有公司

本公司 合併報表內

所有公司

董事 14.21% 14.21% 6.52% 6.41% 
總經理及副總經理 13.53% 13.53% 6.98% 6.87% 

 (2)給付酬金政策、標準與組合、訂定酬金之程序、與經營績效及未來風險之關聯性：
A. 給付酬金之政策、標準與組合

本公司給付董事酬金係依公司章程之規定辦理，可分為董事酬勞、董事報酬及

業務執行費等；本公司給付總經理及副總經理之酬金可分為薪資、獎金及員工

酬勞等。前述由薪酬委員會建議並提交董事會討論議定之。

B. 訂定酬金之程序

依本公司章程規定，本公司年度如有獲利，應提撥不低於百分之一為員工酬勞，

及不高於百分之五為董事酬勞。但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補數額。

前述所提撥比例之員工酬勞由董事會決議以股票或現金分派發放，其發放對象

包括符合一定條件之控制或從屬公司員工，該一定條件授權董事會訂定之。員

工酬勞及董事酬勞分派案應提股東會報告。

C. 經營績效及未來風險之關連性

本公司董事及經理人所領取之薪資報酬，應評估對公司營運之參與程度、決策

品質、目標執行、個人貢獻度及內部控制等衡量項目。評分之標準，公司依需

求適時修正調整，亦可依各衡量面向採比重加權之方式評分。

為落實公司治理、降低營運風險並提升本公司各功能委員會之功能，依每年董

事會績效評估結果作為遴選或提名董事時之參考；並由績效評核單位提供給薪

酬委員會適時檢討及提出建議，作為訂定其個別酬金之參考依據。
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四、公司治理運作情形

(一) 董事會運作情形

111年度董事會開會 7次 (A)，董事、獨立董事出列席情形如下：

職稱 姓名

實際出(列)
席次數

(B) 

委託出

席次數

實際出(列)席
率(%) 

(B/A) 
備註

董事長 曾永輝 7 0 100% 
改選日期：111年6月21日
本屆連任

董事 李智貴 7 0 100% 
改選日期：111年6月21日
本屆連任

董事 呂明孝 7 0 100% 
改選日期：111年6月21日
本屆連任

董事 黃少華 7 0 100% 
改選日期：111年6月21日
本屆連任

獨立董事 吳正慶 3 0 100% 
改選日期：111年6月21日
上屆舊任

獨立董事 李三保 7 0 100% 改選日期：111年6月21日
本屆連任

獨立董事 李慶超 7 0 100% 改選日期：111年6月21日
本屆連任

獨立董事 張嘉信 4 0 100% 改選日期：111年6月21日
本屆新任

其他應記載事項：

1. 董事會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有獨立董事意見及

公司對獨立董事意見之處理

(1) 證券交易法第14條之3所列事項：

不適用，本公司已設置審計委員會，適用證券交易法第14條之5規定。

(2) 除前開事項外，其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事會議決事項：無此

情事。

2. 董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以及參與表

決情形

(1) 111年5月5日第三次董事會：

  A. 議案內容：董事長及總經理年度薪酬建議案。

a. 迴避董事：曾永輝董事長。

b. 應利益迴避原因：自身薪酬利害關係。

c. 參與表決情形：未參與表決。
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(2) 111年8月4日第六次董事會：

  A. 議案內容：獨立董事及董事之執行職務報酬建議案。

a. 迴避董事：董事李智貴、董事呂明孝、董事黃少華及獨立董事李三保、獨立董事李慶超

、獨立董事張嘉信。

b. 應利益迴避原因：自身薪酬利害關係。

c. 參與表決情形：未參與表決。

(3) 111年8月4日第六次董事會：

  A. 議案內容：新任董事長及總經理年度薪酬建議案。

a. 迴避董事：曾永輝董事長。

b. 應利益迴避原因：自身薪酬利害關係。

c. 參與表決情形：未參與表決。

3. 上市上櫃公司應揭露董事會自我(或同儕)評鑑之評估週期、評估範圍、方法及評估內容等資訊，並

填列董事會評鑑執行情形：

本公司於111年度修定董事會績效評估辦法，並依規定於112年第一季結束前完成績效評估結果，

其申報董事會評鑑執行情形如下：

評估

週期
評估期間 評估範圍 評估方式 評估內容

每年

執行

一次

111 年
1月1日

至

111 年
12月31日

董事會 董事會內部自評

董事會績效評估：

1. 對公司營運之參與程度

2. 提升董事會決策品質

3. 董事會組成與結構

4. 董事之選任及持續進修

5. 內部控制

個別董事成員 董事成員自評

個別董事成員績效評估：

1. 公司目標與任務之掌握

2. 董事職責認知

3. 對公司營運之參與程度

4. 內部關係經營與溝通

5. 董事之專業與進修

6. 內部控制

功能性委員會
功能性委員會

內部自評

功能性委員會績效評估：

1. 對公司營運之參與程度

2. 功能性委員會職責認知

3. 提升功能性委員會決策品質

4. 功能性委員會組成及成員選任

5. 內部控制
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4. 當年度及最近年度加強董事會職能之目標（例如設立審計委員會、提昇資訊透明度等）與執行情

形評估：

(1) 本公司已依「公開發行公司董事會議事辦法」訂定本公司「董事會議事規範」，以資遵循，並

設置獨立董事，以加強落實董事會之職能，促進董事會參與決策之良性發展，另即時將董事出

席董事會情形及董事會重要決議揭露於公開資訊觀測站，提昇資訊透明度。

(2) 本公司分別於98年1月19日及105年6月13日設立「薪酬委員會」及「審計委員會」，並配合法

令持續更新組織章程，協助董事會執行與評估公司整體薪酬與福利制度，並定期檢討董事及經

理人等之報酬是否合宜，以利行使證交法、公司法及其他相關法令規定之職權。

(3) 本公司設有發言人及代理發言人，可作為利害關係人之溝通管道。每年股東會依時程受理股東

提案，有提案權之股東可於受理期間向公司提出申請，本公司將依相關規定召開董事會審查之

。

(4) 本公司於110年1月21日董事會通過設置公司治理主管，負責公司治理相關事務，協助董事執行

業務以發揮監督功能，並修訂「公司治理實務守則」及「董事會績效評估辦法」等規定作業辦

理。

(二) 審計委員會運作情形

111 年度審計委員會開會 5 次(A)，獨立董事出列席情形如下：

職稱 姓名 實際出席次數

(B) 
委託出席次數 實際出席率(%)

(B/A) 
備註

獨立董事 李慶超 5 0 100% 
改選日期：111年6月21日

連任

獨立董事 李三保 5 0 100% 
改選日期：111年6月21日

連任

獨立董事 吳正慶 3 0 100% 
改選日期：111年6月21日

舊任

獨立董事 張嘉信 2 0 100% 
改選日期：111年6月21日

新任

其他應記載事項：

1. 本公司審計委員會由 3 名獨立董事組成，年度工作重點及審議的事項主要包括：

(1) 公司財務報表之允當表達。

(2) 簽證會計師之選（解）任及獨立性與績效。

(3) 公司內部控制之有效實施。

(4) 公司遵循相關法令及規則。

(5) 公司存在或潛在風險之管控。

(6) 併購事項之審議。
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2. 審計委員會之運作如有下列情形之一者，應敘明審計委員會召開日期、期別、議案內容、獨立董事

反對意見、保留意見或重大建議項目內容、審計委員會決議結果以及公司對審計委員會意見之處理：

(1) 證券交易法第14條之5所列事項：

開會日期

(期別) 議案內容

所有獨立

董事意見

或重大建

議項目

審計委

員會決

議結果

公司對審計

委員會意見

之處理

1 月 17 日

(民國 111 年

第一次常會) 

(1) 擬提請同意對子公司「茂誠能源股份有限公

司」(以下簡稱茂誠)現金增資

(2) 擬提請同意對子公司「茂嘉能源股份有限公

司」(以下簡稱茂嘉)現金增資

(3) 陳報本公司民國111年度簽證會計師委任公

費

無
無異議

照案通過

提請董事會決

議並依董事會

決議辦理

3 月 7 日

(民國 111 年

第二次常會) 

(1) 擬提請同意本公司民國110年度之個體財務

報告及合併財務報告案

(2) 擬提請同意民國110年度盈餘分派案

(3) 擬提請同意民國(以下同)110年度營業報告

書案

(4) 擬提請同意修訂本公司「公司章程」部分條

文案

(5) 擬提請同意修訂本公司「取得或處分資產處

理程序」部分條文案

(6) 擬提請同意集團公司「茂迪(蘇州)新能源有

限公司」(以下簡稱『SNE』) 修正公司章

程部分條文案

(7) 擬提請同意本公司「民國110年度內部控制

制度聲明書」案

無
無異議

照案通過

提請董事會決

議並依董事會

決議辦理

5 月 3 日

(民國 111 年

第三次常會) 

(1) 擬提請同意本公司更換簽證會計師案

(2) 擬提請同意辦理現金增資發行普通股案 無
無異議

照案通過

提請董事會決

議並依董事會

決議辦理

8 月 4 日

(民國 111 年

第四次常會) 

(1) 擬提請同意修訂本公司「關係企業相互間財

務業務相關作業規範」部分條文案

(2) 擬提請同意修訂本公司「長短期投資管理辦

法」部分條文案

(3) 擬提請同意對子公司「茂誠能源股份有限公

司」(以下簡稱茂誠)現金增資

(4) 本公司對從屬公司資金貸與案

無
無異議

照案通過

提請董事會決

議並依董事會

決議辦理
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開會日期

(期別) 議案內容

所有獨立

董事意見

或重大建

議項目

審計委

員會決

議結果

公司對審計

委員會意見

之處理

11 月 3 日

(民國 111 年

第五次常會) 

(1) 擬提請同意本公司「民國112年度稽核計畫

」案 無
無異議

照案通過

提請董事會決

議並依董事會

決議辦理

1 月 19 日

(民國 112 年

第一次常會) 

(1) 擬提請同意制定本公司預先核准非確信服

務政策之一般性原則

(2) 擬提請同意本公司民國112年度委任簽證會

計師及委任公費

(3) 擬向聯合授信銀行團申請不逾新台幣貳拾

億元整之融資額度

(4) 本公司對從屬公司茂群能源股份有限公司(
以下簡稱茂群)資金貸與案

(5) 本公司擬為從屬公司茂嘉能源股份有限公

司出具支持函(Letter of Support)予金融機

構

(6) 本公司擬為從屬公司茂誠能源股份有限公

司出具支持函(Letter of Support)予金融機

構

無
無異議

照案通過

提請董事會決

議並依董事會

決議辦理

3 月 9 日

(民國 112 年

第二次常會) 

(1) 擬提請審計委員會同意本公司民國111年度

之個體財務報告及合併財務報告案

(2) 提請同意本公司民國111年度盈餘分派案

(3) 擬提請同意民國(以下同)111年度營業報告

書

(4) 擬提請審計委員會同意本公司「民國111年
度內部控制制度聲明書」案

(5) 擬提請審計委員會同意本公司修訂「內部控

制制度」、「內部稽核實施細則」及「內

部控制制度自行評估作業程序」案

無
無異議

照案通過

提請董事會決

議並依董事會

決議辦理

(2) 除前開事項外，其他未經審計委員會通過，而經全體董事三分之二以上同意之議決事項：

無此情形。

3. 獨立董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明獨立董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以及

參與表決情形：無此情形。

4. 獨立董事與內部稽核主管及會計師之溝通情形（應包括就公司財務、業務狀況進行溝通之重大事項

、方式及結果等）：
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(1) 本公司內部稽核主管定期與審計委員會委員溝通稽核報告結果，並於每季的審計委員會會議中

作內部稽核報告， 若有特殊狀況時，亦會即時向審計委員會報告。民國111年並無上述特殊狀

況。本公司審計委員會與內部稽核主管溝通狀況良好。

(2) 本公司簽證會計師於每季的審計委員會會議中報告當季財務報表查核或核閱結果以及其他相關

法令要求之溝通事項， 若有特殊狀況時，亦會即時向審計委員會報告。民國111年並無上述特

殊狀況。本公司審計委員會與簽證會計師溝通狀況良好。

獨立董事與內部稽核主管及簽證會計師溝通事項如下表：

開會日期

(期別) 與內部稽核主管溝通事項 與簽證會計師溝通事項

1 月 17 日

(民國 111 年第一次常會) 
˙審閱內部稽核報告

3 月 7 日

(民國 111 年第二次常會) 

˙審閱民國 110 年度「內部控

制制度聲明書」

˙審閱內部稽核報告

˙簽證會計師針對民國 110 年度財務報表查

核情況及問題進行討論與溝通。

5 月 3 日

(民國 111 年第三次常會) 

˙審閱內部稽核報告 ˙簽證會計師針對民國 111 年度第一季財務

報表查核情況及問題進行討論與溝通。

˙法規及稅務變動報告。

˙審查簽證會計師資歷及獨立性。

8 月 4 日

(民國 111 年第四次常會) 

˙審閱內部稽核報告 ˙簽證會計師針對民國 111 年度第二季財務

報表查核情況及問題進行討論與溝通。

˙法規及稅務變動報告。

11 月 3 日

(民國 111 年第五次常會) 

˙審閱內部稽核報告

˙審核民國 112 年度內部稽核

年度計劃

˙簽證會計師針對民國 111 年度第三季財務

報表查核情況及問題進行討論與溝通。

1 月 19 日

(民國 112 年第一次常會) 

˙審閱內部稽核報告

3 月 9 日

(民國 112 年第二次常會) 

˙審閱民國 111 年度「內部控

制制度聲明書」

˙審閱內部稽核報告

˙簽證會計師針對民國 111 年度財務報表查

核情況及問題進行討論與溝通。

結果:上述事項皆經審計委員會審閱或核准通過，獨立董事並無反對意見。
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(三

) 
公
司
治
理
運

作
情
形
及
與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務
守
則
差
異
情
形
及
原
因

評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃

公
司
治
理
實

務
守
則
差
異

情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

一
、
公
司
是
否
依
據
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務
守
則
訂
定

並
揭
露
公
司
治
理
實
務
守
則
？


本
公
司
訂
有
「
公
司
治
理
實
務
守
則
」
，
並
另
訂
定
與
公
司
治
理
相
關
之

股
東
會
議
事
規
則
、
董
事
會
議
事
規
範
、
董
事
選
舉
辦
法
、
關
係
企
業
相

互
間
財
務
業
務
相
關
作
業
規
範
、
訂
定
員
工
道
德
行
為
準
則
、
薪
資
報
酬

委
員
會
組
織
規
程
、
內
部
重
大
資
訊
處
理
作
業
程
序
、
內

部
稽

核
制

度
、

內
部
控
制
制
度
、
取
得
或
處
分
資
產
處
理
程
序
、
資
金
貸
與
他
人
作
業
程

序
、
背
書
保
證
作
業
程
序
及
對
子
公
司
監
理
作
業
辦
法
等
。

本
公
司
已
依
規
定
於
本
公
司
網
站
（

ht
tp

s:/
/w

w
w.

m
ot

ec
h.

co
m

.tw
/）

及

公
開
資
訊
觀
測
站
揭
露
公
司
治
理
相
關
資
訊
。

無
重
大
差
異

二
、
公
司
股
權
結
構
及
股
東
權
益

（
一
）
公
司
是
否
訂
定
內
部
作
業
程
序
處
理
股

東
建

議
、

疑
義
、
糾
紛
及
訴
訟
事
宜
，
並
依
程
序
實
施
？

（
二
）
公
司
是
否
掌
握
實
際
控
制
公
司
之
主
要
股
東
及
主

要
股
東
之
最
終
控
制
者
名
單
？

（
三
）
公
司
是
否
建
立
、
執
行
與
關
係
企
業
間
之
風
險
控

管
及
防
火
牆
機
制
？

（
四
）
公
司
是
否
訂
定
內
部
規
範
，
禁
止
公
司
內
部
人
利

用
市
場
上
未
公
開
資
訊
買
賣
有
價
證
券
？

   

(
一
)
除
委
託
專
業
股
務
代
理
機
構
處
理
股
務
外
，
本
公
司

設
有
發
言
人
制

度
，
且
另
有
風
險
管
理
暨
股
務
課
、
法
務
等
相
關
部
門
，
協
助
處
理

股
東
建
議
或
糾
紛
等
事
宜
。

(
二
)
本
公
司
透
過
專
業
股
務
代
理
機
構
，
充
份
掌
握
及
了

解
主
要
股
東
結

構
及
持
股

10
%
以
上
之
大
股
東
持
股
情
形
。
本
公
司
均
按
月
申
報

董
事
及
經
理
人
股
權
異
動
等
相
關
資
訊
至
公
開
資
訊
觀
測
站
。

(
三
)
本
公
司
及
所
有
子
公
司
已
依
法
令
訂
定
相
關
制
度
，
包
含
內
部
控
制

制
度
、
關
係
企
業
相
互
間
財
務
業
務
相
關
作
業
規
範
、
對
子
公
司
監

理
作
業
辦
法
等
，
對
關
係
企
業
之
進
銷
交
易
、
取
得
處
分
資
產
、
背

書
保
證
及
資
金
貸
與
等
事
項
加
以
規
範
，
並
依
規
定
執
行
，
且
定
期

稽
核
。

(
四
)
本
公
司
已
訂
定
內
部
重
大
資
訊
處
理
作
業
程
序
，
要

求
公
司
內
部
人

應
避
免
內
線
交
易
。

符
合

上
市

上

櫃
公

司
治

理

實
務

守
則

規

定
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評
估
項
目

運
作
情

形
與

上
市

上
櫃

公
司
治

理
實

務
守
則

差
異

情
形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

三
、

董
事

會
之

組
成
及

職
責

（
一

）
董
事

會
是
否

擬
訂

多
元
化

政
策
、
具
體
管
理
目
標

及
落
實

執
行

？

（
二

）
公

司
除
依

法
設

置
薪
資

報
酬
委
員

會
及
審
計
委
員

會
外
，
是

否
自
願

設
置
其

他
各

類
功
能
性
委

員

會
？





(一
)本

公
司
「
公
司
治

理
實

務
守

則
」
第

三
章
「

強
化

董
事
會

職
能

」
即

擬
訂
有
多

元
化
方
針
。
董
事
會

成
員

組
成
應

考
量

多
元
化
，
並

就
本

身
運
作
、
營
運
型
態

及
發
展

需
求
，
擬
訂

適
當
之

多
元

化
方
針
，
宜

包
括
但
不

限
於
以
下
二

大
面

向
之
標

準
：

一
、

基
本
條
件
與
價

值
。

二
、

專
業
知
識
與
技

能
。

目
前

本
公
司
董
事

會
成

員
分

別
具
備

營
運

管
理
、

產
業

專
業
技

術
、

財
務
會
計
、

學
術

及
知

識
、
財

務
及

策
略
管

理
之

工
作
經

驗

及
專

長
之
多
樣
化

背
景

，
可

從
不
同

角
度

給
予
公

司
專

業
意
見

以

提
升

公
司
管
理
效

率
及

經
營

績
效
，

且
三

位
獨
立

董
事

成
員
皆

具

備
執

行
職
務
所
必

須
之

專
業

知
識
、

技
能

及
素
養

，
更

豐
富
本

公

司
董

事
會
成
員
多

元
化

政
策

及
落
實

方
針

，
符
合

公
司

治
理
精

神

及
營

運
發
展
需
求

。

本
公

司
董
事
席
次

7
席

，
其

中
獨
立

董
事

為
3
席

及
「

兼
任
公

司

經
理

人
之
董
事
未

逾
董

事
席

次
三
分

之
一

」
之
具

體
管

理
目
標

，

驅
使

本
公
司
得
以

發
揮

經
營

決
策
及

督
導

之
機
能

。
董

事
會
成

員

落
實

多
元
化
情
形

請
參

閱
第

11
-1

2
頁

相
關
內
容
。

(二
)民

國
10

5年
設
置

審
計
委

會
員
：

三
位

委
員
皆

為
獨

立
董
事

；

民
國

10
0年

設
置

薪
資
報

酬
委
員

會
：

三
位
委

員
皆

為
獨
立

董
事

本
公
司
除

設
置
審
計
委

員
會

及
薪
酬

委
員

會
協

助
董
事

會
執

行
其

職
責
外
，

尚
未
設
置
其

他
各

類
功
能

性
委

員
會

。

除
第
二

項
外
，

其
餘
皆

無
重

大
差
異

。

未
來

將
視

公

司
發

展
需

求

評
估
。
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評
估

項
目

運
作

情
形

與
上
市

上
櫃

公
司
治

理
實

務
守
則

差
異

情
形
及

原
因

是
否

摘
要
說

明

（
三
）
公

司
是

否
訂
定

董
事

會
績

效
評

估
辦

法
及
其

評
估

方
式

，
每
年

並
定

期
進
行

績
效
評

估
，

且
將
績

效

評
估

之
結
果

提
報

董
事
會

，
並
運

用
於

個
別
董

事

薪
資

報
酬
及

提
名

續
任
之

參
考
？

（
四
）

公
司

是
否
定

期
評

估
簽
證

會
計

師
獨

立
性
？

 

(三
)
本
公
司

經
董
事

會
通
過

訂
定
「
董
事
會
績
效

評
估
辦
法
」
，
每
年
至

少
執
行

一
次
董

事
會
及

功
能
性
委
員
會

(含
薪

酬
委
員
會
及

審
計
委

員
會

)之
績
效
評

估
，
並
將

評
估

結
果
提
報
董

事
會
。
其
評

估
程
序

為
每
年

度
結
束

時
，
由
公
司
治
理

主
管
單
位
負
責

執
行
及
統
籌
，
採

內
部
問

卷
，
透

過
內
部
自
評
、
董
事

會
成
員
及
功

能
性
委
員

會
自
評

方
式
進

行
，
評
估
範

圍
包

括
整
體
董
事
會
、
董
事

個
別
成
員
、
薪
酬

委
員
會

及
審
計

委
員
會

之
績
效
評
估
。

本
公
司

董
事
會

及
功
能

性
委
員
會
績
效

評
估
標
準
主

要
包
含
對
公

司
營
運

之
參
與

程
度
、
提
升
董
事

會
及
功
能
性
委

員
會
決
策
品

質
、

董
事
會

及
功
能

性
委
員

會
之
組
成
與
結

構
、
董

事
及

功
能
性
委

員
的

選
任
及

持
續
進

修
以
及

內
部
控
制
等
，
評
估
結

果
提

報
董
事
會

並
作

為
個
別

董
事
薪

資
報
酬

及
遴
選
或
提
名

董
事
時
之
參

考
依
據
。

11
1

年
度
績

效
評
估

結
果
均

為
良
好
，
並
已

於
11

2年
3月

9日
提

報
董
事

會
及
揭

露
於
公

司
網
站

。

(四
)
本
公
司

會
計
單

位
一
年

一
次
自
評
簽
證

會
計
師
之
獨

立
性
。

本
公

司
委

任
簽

證
會

計
師

及
其

獨
立

性
與

適
任

性
之

評
估

案
最

近

二
年

度
分

別
業

經
11

1年
5月

3日
審

計
委

員
會

及
11

1年
5月

5日
董

事
會
與

11
2年

5月
4日

審
計
委

員
會
及
董
事
會

通
過
，
除
審

核
審
計

公
費
之

合
理
性

外
，
且
要

求
簽
證
會

計
師
及
其
事

務
所
提
供
相

關
資

料
及
聲

明
書
，

針
對
獨

立
性
規
範
包
括

：

事
務

所
所

有
成

員
之

個
人

獨
立

性
(財

務
利

益
、
融
資

保
證

、
僱

用

關
係

等
)、

與
客

戶
間
的
商

業
關

係
、
會

計
師
輪

調
制

度
、

非
審

計

服
務
等

政
策
與

程
序
，
並

依
據
有
無

違
反
職
業
道

德
規
範
公
報

第
十

號
所
規

定
之
情

事
與
審

計
品
質
指
標

(A
Q

Is
)進

行
評

估
，
經
評

估
確

認
11

2年
度
所

委
任

簽
證

會
計

師
符
合
會
計
師

職
業
道
德
規

範
之
相

除
第
二

項
外
，

其
餘
皆

無
重

大
差
異

。
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評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃

公
司

治
理

實

務
守

則
差

異

情
形

及
原

因

是
否

摘
要

說
明

關
獨

立
性

及
適

任
性

要
求

。

會
計

師
獨

立
性

評
估

表
如

下
: 

檢
核
項
目

檢
核
結
果

同
一
會
計

師
長
期

持
續
提

供
上
市
（
櫃

）
公

司
審
計

案
件
之

服

務
任
期
未

達
7
年

符
合
規
定

與
審
計
客

戶
間
之

密
切
商

業
關
係

無
此
情
事

家
庭
與
個

人
關
係

無
此
情
事

受
聘
於
審

計
客
戶

無
此
情
事

為
審
計
客

戶
提
供

董
監
事

、
經
理

人
或
相

當
等
職

務
之
服

務
無

此
情
事

重
大
之
禮

物
餽
贈

及
特
別

優
惠

無
此
情
事

非
審
計
業

務
：
包

含
記
帳
、
評
債
、
稅
務
、
內
部

稽
核
、
短

期

人
員
派
遣

服
務
及

招
募
高

階
管
理

人
員

無
此
情
事

融
資
及
保

證
無

此
情
事

四
、
上

市
上

櫃
公

司
是

否
配

置
適

任
及

適
當

人
數

之
公

司

治
理

人
員
，
並

指
定

公
司

治
理

主
管
，
負

責
公

司
治

理
相

關
事

務
(包

括
但

不
限

於
提

供
董

事
、
監

察
人

執

行
業

務
所

需
資

料
、

協
助

董
事

、
監

察
人

遵
循

法

令
、

依
法

辦
理

董
事

會
及

股
東

會
之

會
議

相
關

事

宜
、

製
作

董
事

會
及

股
東

會
議

事
錄

等
)？


1.

本
公

司
為

落
實

公
司

治
理

並
強

化
董

事
化

職
能

，
依

規
定

經
11

0年
8

月
5日

董
事

會
通

過
委

任
陳

堅
棟

處
長

專
任

本
公

司
治

理
主

管
，
其

資

格
符

合
上

市
上

櫃
公

司
治

理
實

務
守

則
第

三
條

之
一

第
一

項
公

司
治

理
主

管
之

規
定

。

2.
公

司
治

理
主

管
及

財
務

部
成

員
與

議
事

小
組

負
責

公
司

治
理

相
關

事

務
。

公
司

治
理

主
管

主
要

職
責

包
括

提
供

董
事

執
行

業
務

所
需

資

料
、

協
助

董
事

遵
循

法
令

、
協

助
董

事
就

任
及

持
續

進
修

、
辦

理
董

事
會

、
委

員
會

及
股

東
會

之
會

議
相

關
事

宜
及

製
作

會
議

事
錄

等
。

3.
 1

11
年

度
業

務
執

行
情

形
如

下
：

(1
) 
協

助
提

供
董

事
執

行
職

務
所

需
資

料
並

安
排

董
事

進
修

。

(2
) 
蒐
集
公
司
治
理
相
關
法
令

規
章
修
訂

，
不
定
期
通
知
董
事

會
成
員
。

無
重

大
差

異
。
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評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃

公
司

治
理

實

務
守

則
差

異

情
形

及
原

因

是
否

摘
要

說
明

(3
) 

 1
11
年

共
召

開
7次

董
事

會
及

5次
審

計
委

員
會

。

(4
) 

 1
11
年

召
開

股
東

常
會

1次
。

(5
) 

 本
公

司
為

董
事

投
保

責
任

險
，

並
於

續
保

後
向

董
事

會
報

告
。

(6
) 

 辦
理

董
事

會
績

效
評

估
。

4.
本

公
司

公
司

治
理

主
管

非
初

任
，

並
已

依
法

令
完

成
12

小
時

進
修

課

程
。

公
司

治
理

主
管

進
修

情
形

如
下

：

主
辦

單
位

課
程

名
稱

時 數
日

期

財
團

法
人

台
灣

永

續
能

源
研

究
基

金

會

第
二

屆
台

灣
永

續
投

資
論

壇
6 

11
1年

7月

財
團

法
人

台
灣

永

續
能

源
研

究
基

金

會

20
22

淨
零

與
永

續
發

展
論

壇
3 

11
1年

7月

證
券

櫃
檯

買
賣

中

心

20
22

上
櫃

公
司

-獨
立

董
事

及
審

計
委

員
會

行
使

職
權

參
考

指
引

發
布

暨
董

監
宣

導
會

3 
11

1年
9月

社
團

法
人

中
華

公

司
治

理
協

會
財

報
不

實
與

董
事

責
任

研
討

會
3 

11
1年

9月

社
團

法
人

中
華

公

司
治

理
協

會

第
18

屆
(2

02
2)
公

司
治

理
高

峰
論

壇
-

提
升

董
事

職
能

落
實

公
司

永
續

治
理

6 
11

1年
10

月

無
重

大
差

異
。

五
、

公
司

是
否

建
立

與
利

害
關

係
人

(包
括

但
不

限
於

股

東
、

員
工

、
客

戶
及

供
應

商
等

)溝
通

管
道

，
及

於

公
司

網
站

設
置

利
害

關
係

人
專

區
，
並

妥
適

回
應

利

害
關

係
人

所
關

切
之

重
要

企
業

社
會

責
任

議
題

？


本

公
司

對
利

害
關

係
人

包
括

往
來

銀
行
、
其

他
債

權
人
、
股

東
、
員

工
、

客
戶
、
消

費
者
、
供

應
商
等
，
設

置
相

對
應

單
位

之
連

絡
資

訊
；
同

時
本

公
司

於
公

司
網

站
上

設
有

法
人

關
係

及
各

相
關

業
務

部
門

之
聯

絡
資

訊
，
且

建
置

供
應

商
平

台
，
供

利
害

關
係

人
隨

時
查

閱
，
及

藉
由

不
定

期

法
人

說
明

會
等

提
供

多
元

化
資

訊
管

道
，

對
往

來
機

構
皆

提
供

充
足

資

訊
，

讓
利

害
關

係
人

有
足

夠
資

訊
作

判
斷

以
維

護
權

益
。

無
重

大
差

異
。
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評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃

公
司

治
理

實

務
守

則
差

異

情
形

及
原

因

是
否

摘
要

說
明

六
、
公

司
是

否
委

任
專

業
股

務
代

辦
機

構
辦

理
股

東
會

事

務
？


本

公
司

股
務

代
理

機
構

為
中

國
信

託
商

業
銀

行
代

理
部
，
代

辦
本

公
司

股

務
及

股
東

會
相

關
事

務
。

無
重

大
差

異
。

七
、

資
訊

公
開

（
一

）
公

司
是

否
架

設
網

站
，
揭

露
財

務
業

務
及

公
司

治

理
資

訊
？

（
二

）
公

司
是

否
採

行
其

他
資

訊
揭

露
之

方
式
（

如
架

設

英
文

網
站
、
指

定
專

人
負

責
公

司
資

訊
之

蒐
集

及

揭
露
、
落

實
發

言
人

制
度
、
法

人
說

明
會

過
程

放

置
公

司
網

站
等

）
？

（
三

）
公

司
是

否
於

會
計

年
度

終
了

後
兩

個
月

內
公

告
並

申
報

年
度

財
務

報
告

，
及

於
規

定
期

限
前

提
早

公

告
並

申
報

第
一

、
二

、
三

季
財

務
報

告
與

各
月

份

營
運

情
形

？

 



(一
)
透

過
本

公
司

網
站
（

ht
tp

://
w

w
w

.m
ot

ec
h.

co
m

.tw
）
介

紹
集

團
相

關

業
務

狀
況
，
並

依
規

定
於

公
開

資
訊

觀
測

站
揭

露
各

項
財

務
、
業

務

相
關

訊
息

。

(二
)
本

公
司

網
站

設
有

英
文

網
頁
，
介

紹
公

司
、
財

務
、
業

務
等

相
關

訊

息
。
本

公
司

設
有

發
言

人
及

代
理

發
言

人
各

一
名
，
並

責
成

法
人

關

係
及

股
務

等
相

關
部

門
負

責
依

規
定

蒐
集

及
揭

露
相

關
訊
。
本

公
司

法
人

說
明

會
資

料
皆

即
時

揭
露

於
公

司
網

站
。

(三
)
公

司
已

依
證

劵
交

易
法

第
36

條
相

關
期

限
規

定
：

1.
 於

每
會

計
年

度
終

了
後

三
個

月
內

公
告

年
度

財
務

報
告

。

2.
 於

每
會

計
年

度
第

一
季

、
第

二
季

及
第

三
季

終
了

後
四

十
五

日

內
之

前
提

早
公

告
財

務
報

告
。

3.
 於

每
月

十
日

以
前

，
公

告
並

申
報

上
月

份
營

運
情

形
。

除
第

三
項

第
1

點
外

，

其
餘

皆
無

重

大
差

異
。

八
、
公

司
是

否
有

其
他

有
助

於
瞭

解
公

司
治

理
運

作
情

形

之
重

要
資

訊
（

包
括

但
不

限
於

員
工

權
益

、
僱

員
關

懷
、

投
資

者
關

係
、

供
應

商
關

係
、

利
害

關
係

人
之

權
利

、
董

事
及

監
察

人
進

修
之

情
形

、
風

險
管

理
政

策
及

風
險

衡
量

標
準

之
執

行
情

形
、

客
戶

政
策

之
執

行
情

形
、

公
司

為
董

事
及

監
察

人
購

買
責

任
保

險
之

情
形

等
）

？


1.

員
工

權
益

、
僱

員
關

懷
：

本
公

司
著

重
合

理
、

人
性

化
的

管
理

，
建

立
順

暢
之

溝
通

管
道

，
維

持
勞

資
雙

方
良

好
關

係
，

對
員

工
權

益
除

依
勞

基
法

及
相

關
法

令
辦

理
外

，
透

過
公

司
各

項
福

利
制

度
及

教
育

訓
練

與
員

工
建

立
互

信
互

賴
之

良
好

關
係

，
並

成
立

職
工

福
利

委
員

會
、

辦
理

員
工

保
險

、
免

費
定

期
健

康
檢

查
、

提
供

各
項

補
助

及
活

動
，

更
建

立
申

訴
管

道
保

障
員

工
權

益
。

無
重

大
差

異
。
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評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃

公
司

治
理

實

務
守

則
差

異

情
形

及
原

因

是
否

摘
要

說
明

2.
投

資
者

關
係

及
利

害
關

係
人

之
權

利
：

本
公

司
依

法
令

規
定

於
公

開

資
訊

觀
測

站
及

公
司

網
站

(h
ttp

://
w

w
w

.m
ot

ec
h.

co
m

.tw
/)公

告
相

關

財
務

、
業

務
資

訊
，

並
設

置
利

害
關

係
人

專
區

及
其

聯
絡

窗
口

。
此

外
，

另
設

有
發

言
人

、
代

理
發

言
人

及
各

相
關

業
務

部
門

之
聯

絡
資

訊
，

借
由

多
重

管
道

溝
通

，
以

保
障

投
資

人
之

基
本

權
益

，
善

盡
企

業
對

股
東

之
責

任
。

3.
供

應
商

關
係

及
客

戶
政

策
之

執
行

情
形

：
本

公
司

與
供

應
商

保
持

良

好
互

動
關

係
，

訂
定

有
「

供
應

商
評

估
管

理
程

序
」

及
「

供
應

商
管

理
作

業
說

明
書

」
，

進
行

審
慎

異
定

及
選

擇
，

並
與

供
應

商
維

持
溝

通
管

道
之

暢
通

；
客

戶
政

策
方

面
，

本
公

司
與

客
戶

簽
訂

合
約

及
相

關
約

定
，

以
確

保
客

戶
權

益
，

目
前

執
行

情
形

均
良

好
。

4.
董

事
進

修
情

形
：

本
公

司
董

事
不

定
期

參
與

財
務

、
業

務
及

經
營

管

理
等

專
業

進
修

，
日

後
亦

將
持

續
依

照
「

上
市

上
櫃

公
司

董
事

、
監

察
人

進
修

推
行

要
點

」
之

規
定

，
進

修
相

關
課

程
，

詳
見

(八
)其

他

足
以

增
進

對
公

司
治

理
運

作
情

形
瞭

解
之

重
要

資
訊

，
得

一
併

揭
露

之
1.
董

事
進

修
情

形
(請

參
閱

第
49

頁
)。
其

進
修

情
形

皆
已

揭
露

於
公

開
資

訊
觀

測
站

(h
ttp

://
m

op
s.t

w
se

.c
om

.tw
)。

5.
風

險
管

理
政

策
及

風
險

衡
量

標
準

之
執

行
情

形
：

請
參

閱
本

年
報

柒
、

則
務

狀
況

及
經

營
結

果
之

權
討

分
析

與
風

險
管

理
之

「
六

、
風

險
事

項
應

分
析

評
估

最
近

年
度

及
截

至
年

報
刊

印
日

止
之

事
項

」
項

下
說

明
。

6.
公

司
為

董
事

及
監

察
人

購
買

責
任

保
險

之
情

形
：

本
公

司
已

為
董

事

購
買

新
加

坡
商

美
國

國
際

產
物

保
險

股
份

有
限

公
司

之
責

任
保

險
，

投
保

金
額

共
計

美
金

一
千

萬
元
，
投

保
期

間
為

民
國

11
2年

度
，
並

提

無
重

大
差

異
。
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評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃

公
司

治
理

實

務
守

則
差

異

情
形

及
原

因

是
否

摘
要

說
明

報
11

2年
1月

19
日

董
事

會
，

以
強

化
股

東
權

益
之

保
障

。

7.
經

理
人

參
與

公
司

治
理

有
關

之
進

修
與

訓
練

：

職
稱
及
姓
名

主
辦
單
位

課
程
名
稱

時 數

進
修

日
期

會
計
主
管

吳
寸
和

財
團
法
人

中
華
民
國

會
計
研
究

發
展
基
金

會
 

發
行
人
證
券
商
證
券
交

易
所
會
計
主
管
持
續
進

修
班
 

12
11

1年 9月

稽
核
主
管

李
婉
萍

內
部
稽
核

協
會
 

風
險
導
向
內
部
稽
核
方

法
與
實
務
 

6 
11

1年
10

月

內
部
稽
核

協
會

面
對
氣
候
變
遷
及
永
續

發
展
浪
潮
下
，
以
E
SG
風

險
角
度
探
究
對
企
業
內

控
之
影
響
及
因
應
措
施

6
11

1
年

11
月

公
司

治
理

主
管

陳
堅
棟

參
閱
上
述
評
估
項
目
四
之

4.
進
修
情
形
相
關
內
容
 

(第
29
頁
)

8.
本

公
司

及
所

有
子

公
司

與
財

務
資

訊
透

明
有

關
人

員
，

其
取

得
主

管

機
關

指
明

之
相

關
證

照
情

形
如

下
：

中
華

民
國

會
計

師
(C

PA
)：

1人
。

國
際

內
部

稽
核

師
(C

IA
)：

2人
。

國
際

電
腦

稽
核

師
(C

IS
A

)：
1人

。

國
際

內
控

自
評

師
(C

CS
A

)：
1人

。

國
際

風
險

管
理

確
認

師
(C

RM
A

)：
1人

。

無
重

大
差

異
。

九
、

請
就

臺
灣

證
券

交
易

所
股

份
有

限
公

司
公

司
治

理
中

心
最

近
年

度
發

布
之

公
司

評
鑑

結
果

說
明

已
改

善
情

形
，

及
就

尚
未

改
善

者
提

出
優

先
加

強
事

項
和

措
施

：
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評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃

公
司

治
理

實

務
守

則
差

異

情
形

及
原

因

是
否

摘
要

說
明

 (
一

) 
財

團
法

人
中

華
民

國
證

券
暨

期
貨

市
場

發
展

基
金

會
第

九
屆

公
司

治
理

評
鑑

結
果

為
上

櫃
公

司
排

名
百

分
之

二
十

一
至

三
十

五
名

之
企

業
。

 (
二

) 
本

公
司

針
對

第
九

屆
(1

11
年

度
)公

司
治

理
評

鑑
結

果
，

目
前

已
改

善
項

目
包

括
：

(1
) 
訂

定
董

事
會

成
員

多
元

化
之

政
策

，
並

將
多

元
化

政
策

之
具

體
管

理
目

標
與

落
實

情
形

揭
露

於
公

司
網

站
及

年
報
，

(2
) 
本

公
司

獨
立

董
事

均
依

規
範

之
時

數
完

成
進

修
；
未

來
將

配
合
「

公
治

理
藍

圖
3.

0-
永

續
發

展

藍
圖

相
關

推
動

政
策

」
，

(1
) 
落

實
宣

導
內

線
交

易
等

相
關

法
規

，
並

於
公

司
網

站
說

明
執

行
情

形
，

(2
) 
建

置
資

通
安

全
風

險
管

理
架

構
及

訂
定

政
策

，

並
揭

露
於

公
司

網
站

或
年

報
中

。
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(四) 本公司薪酬委員會之組成、職責及運作情形

1. 本公司之薪酬委員會成立於民國100年11月28日，成員人數不得少於三人，由董事

會決議委任之，並由委員互推一人擔任召集人。目前薪酬委員會委員共三人，由

獨立董事李三保擔任召集人。

2. 本委員會之職能，係以專業客觀地位就公司董事及經理人薪資報酬政策及制度予

以評估，並向董事會提出建議，以供其決策之參考。

3. 薪資報酬委員會成員資料如下： 
截至 112 年 04 月 21 日止

身分別
條件

姓名
專業資格與經驗 獨立性情形

兼任其他公開發行

公司薪資報酬委員

會成員家數

召集人暨

獨立董事
李三保 參閱第 10 頁 2. 

董事專業資格及

獨立董事獨立性

資訊揭露相關內容

符合「公開發行公司獨立

董事設置及應遵循事項辦

法」第 2 條、第 3 條、第

4 條規定，且無證券交易

法第 26 條之 3 規定，符合

獨立性

0 

獨立董事 李慶超 1 

獨立董事 張嘉信 1 

4. 薪資報酬委員會運作情形資訊 

(1) 本公司之薪資報酬委員會委員計3人。 

(2) 111年度薪資報酬委員會開會4次(A)，獨立董事出列席情形如下：

職稱 姓名
實際出席次數

(B) 
委託出

席次數
實際出席率(%)

(B/A) 
備註

獨立董事 李三保 4 0 100% 改選日期：111年6月21日
連任

獨立董事 李慶超 4 0 100% 改選日期：111年6月21日
連任

獨立董事 吳正慶 2 0 100% 改選日期：111年6月21日
舊任

獨立董事 張嘉信 2 0 100% 改選日期：111年6月21日
新任

其他應記載事項：

(1) 董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議案內容、董

事會決議結果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理(如董事會通過之薪資報酬優於薪資報酬

委員會之建議，應敘明其差異情形及原因)：無此情事。

(2) 薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明者，應敘明薪

資報酬委員會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員意見之處理：無此情事。 

(3) 薪酬委員會之職權為擬訂下列事項之建議案：

A. 訂定並定期檢討本公司董事、監察人及經理人年度及長期之績效目標與薪資報酬之政

策、制度、標準與結構。

B. 定期評估本公司董事及經理人之績效目標達成情形，並訂定其個別薪資報酬之內容及

數額。前項建議案應提報董事會議決。
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5. 提名委員會組成、職責及運作情形：本公司未設置提名委員會。

111 年度薪酬委員會各項決議如下: 

開會日期 議案內容
所有委員意見及公司

對委員意見之處理

111.03.07 
(民國 111 年第一次常會) 

(1) 民國110年員工酬勞及董事酬勞分派

案

全體出席委員同意

通過後提報董事會

核准通過

111.05.03 
(民國 111 年第二次常會) 

(1) 本公司110年經理人員工酬勞及董事

酬勞分配建議案

(2) 民國111年度調薪建議案

(3) 董事長及總經理年度薪酬建議

111.08.04 
(民國 111 年第三次常會) 

(1) 新任董事長及總經理薪酬建議

(2) 獨立董事及董事之執行職務報酬討

論案

(3) 本公司現金增資員工認股之經理人

股數建議案

111.11.03 
(民國 111 年第四次常會) (1) 本公司經理人年終獎金建議案
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(五
) 
推

動
永

續
發

展
執

行
情

形
及

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

推
動

項
目

執
行

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續

發
展

實
務

守
則

差
異

情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

一
、

公
司

是
否

建
立

推
動

永
續

發
展

之
治

理
架

構
，

且
設

置
推

動
永

續
發

展
專

（
兼

）
職

單
位

，
並

由
董

事
會

授
權

高
階

管
理

階
層

處
理

，
及

董
事

會
督

導
情

形
？


公

司
永

續
發

展
現

由
董

事
長

及
總

經
理

下
轄

各
所

屬
負

責
單

位
進

行
執

行
與

運
作

，
包

括
核

示
氣

候
變

遷
因

應
策

略
，

推
動

氣
候

行

動
議

題
與

目
標

管
理

，
並

由
總

經
理

定
期

於
董

事
會

報
告

溫
室

氣

體
排

放
規

劃
與

執
行

情
形

。

公
司

亦
依

法
令

持
續

檢
視

永
續

發
展

運
作

情
形

，
調

整
及

建
置

永

續
發

展
組

織
，

以
做

為
企

業
永

續
發

展
之

運
作

中
心

，
預

計
11

2
年

完
善

永
續

發
展

之
治

理
架

構
暨

組
織

建
置

，
依

相
關

規
範

進
行

員
工

、
股

東
、

客
戶

、
供

應
商

、
政

府
、

社
會

等
利

害
關

係
者

分

析
，

從
上

而
下

宣
導

茂
迪

追
求

永
續

發
展

的
願

景
，

針
對

環
境

保

護
、

員
工

照
顧

與
社

會
參

與
，

規
劃

執
行

方
案

與
編

撰
永

續
報

告

書
，

必
要

時
向

董
事

會
報

告
執

行
成

果
。

 

預
計

11
2
年

建
置

永
續

發
展

之
治

理
架

構
，

並

建
置

永
續

發
展

組
織

。
 

二
、

公
司

是
否

依
重

大
性

原
則

，
進

行
與

公
司

營
運

相
關

之
環

境
、

社
會

及
公

司
治

理
議

題
之

風
險

評
估

，
並

訂
定

相
關

風
險

管
理

政
策

或
策

略
？


本

公
司

董
事

會
為

公
司

風
險

管
理

之
最

高
單

位
，

以
遵

循
法

令
，

推
動

並
落

實
公

司
整

體
風

險
管

理
為

目
標

，
明

確
瞭

解
營

運
所

面

臨
之

風
險

，
確

保
風

險
管

理
之

有
效

性
，

並
負

風
險

管
理

最
終

責

任
。

而
隸

屬
董

事
會

稽
核

室
職

司
內

部
控

制
及

內
部

稽
核

，
負

責

監
督

及
提

供
方

法
與

程
序

，
以

確
保

本
公

司
進

行
有

效
之

風
險

管

理
作

業
。

本
公

司
依

營
運

相
關

之
環

境
、

社
會

及
治

理
議

題
擬

定
之

管
理

策

略
及

執
行

目
標

如
下

: 
重

大
議

題
評

估
內

容
管

理
策

略
及

執
行

目
標

環
境

節
電

節
水

、

廢
棄

物
管

理

、
永

續
產

品

參
閱
「

推
動

項
目

三
、
環

境
議

題
」

相
關
內
容

無
重

大
差

異
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推
動

項
目

執
行

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續

發
展

實
務

守
則

差
異

情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

重
大

議
題

評
估

內
容

管
理

策
略

及
執

行
目

標

社
會

顧
客

安
全

、

客
戶

隱
私

、

職
業

安
全

與

衛
生

1.
確

保
產

品
符

合
安

規
。

2.
對

客
戶

之
隱

私
負

有
保

密
協

定
及

個
人

資
料

保
護

，
以

保
護

利
害

關
係

人
權

益
。

3.
力

求
非

員
工

工
作

者
之

死
亡

率
、

嚴
重

職
業

傷
害

率
及

傷
害

率
為

零
。

公
司

治
理

公
司

治
理

法

規
遵

循

1.
持

續
深

化
公

司
治

理
政

策
。

2.
掌

握
法

令
修

訂
檢

視
各

項
內

部
規

範
，
遵

循
法

令
規

定
，
降

低

違
規

風
險

。

三
、

環
境

議
題

（
一

）
公

司
是

否
依

其
產

業
特

性
建

立
合

適
之

環
境

管
理

制
度

？


(一

)
1.

 本
公

司
環

安
衛

生
管

理
系

統
之

建
置

包
括

IS
O

-1
40

01
、

IS
O

-4
50

01
、

溫
室

氣
體

盤
查

等
，

以
確

保
公

司
內

部
環

境
、

職
業

安
全

及
衛

生
相

關
管

理
皆

符
合

國
際

趨
勢

。

2.
本

公
司

環
安

衛
生

管
理

系
統

運
作
，
依

據
現

有
組

織
架

構

規
劃

推
動

，
並

通
過

IS
O

-1
40

01
:2

01
5(

20
21

11
05

~ 
20

24
10

14
)管

理
系

統
驗

證
工

作
，

核
定

相
關

環
安

衛
議

題
之

年
度

策
略

目
標
，
並

由
各

部
門

依
其

風
險

評
估

結
果

研
擬

具
體

可
行

之
工

作
目

標
加

以
執

行
並

追
蹤
，
將

其
結

果
及

系
統

執
行

成
效

提
報

審
查

，
共

同
進

行
檢

討
及

修

正
，

以
達

到
持

續
改

善
之

目
的

。

無
重

大
差

異
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推
動

項
目

執
行

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續

發
展

實
務

守
則

差
異

情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

（
二

）
公

司
是

否
致

力
於

提
升

能
源

使
用

效
率

及
使

用
對

環
境

負
荷

衝
擊

低
之

再
生

物
料

？

（
三

）
公

司
是

否
評

估
氣

候
變

遷
對

企
業

現
在

及
未

來
的

潛
在

風
險

與
機

會
，

並
採

取
氣

候
相

關
議

題
之

因

應
措

施
？

 

(二
)
本

公
司

持
續

實
施

多
項

節
能

措
施
，
包

含
設

備
運

轉
優

化
與

照
明

管
理

，
11

1年
度

共
節

電
21

7,
53

5度
電

，
能

源
使

用
量

減
少

78
3.

12
6G

J；
實

施
水
資

源
減

量
回

收
再

利
用

計
畫
，
將

各
製

程
廢

水
回

收
再

利
用
，
並

持
續

循
環

使
用
，
可
提

升
製

程
水

回
收

率
，
並

減
少

自
來

水
使

用
量

與
廢

水
排

放
量
，
於

11
1年

度
共

節
水

90
0噸

；
推

動
廢

棄
物

減
量

及
再

利
用
，

11
1

年
度

廢
棄

物
再

利
用

比
率

為
94

.6
0%

。

(三
)
本

公
司

已
導

入
IS

O
14

00
1及

IS
O

14
06

4-
1等

國
際

管
理

系

統
，
評

估
氣

候
變

遷
對

公
司

現
在

及
未

來
之

潛
在

風
險

與
機

會
，
亦

同
步

考
量

環
保

主
管

機
關

相
關

規
定

與
利

害
相

關
者

要
求
，
每

年
制

定
節

電
節
水

措
施

及
設

定
目

標
，
各
項

因
應

措
施

、
目

標
訂

定
及

成
果

說
明

如
下

：

● 
配

合
經

濟
部
「

能
源

用
戶

訂
定

節
約

能
源

目
標

及
執

行
計

畫
」
規

定
，
實

施
各

項
節

電
方

案
，
如

設
備

運
轉

最
佳

化
、

更
換

節
能

照
明

燈
具

。

● 
持

續
推

進
高

階
製

程
技
術
，
為

客
戶

生
產

高
轉

換
率

並
兼

具
環

保
的

太
陽

能
產

品
，

為
地

球
永

續
發

展
盡

一
份

心

力
。

● 
因

應
氣

候
變

遷
減

緩
與
調

適
，
設

立
溫

室
氣

體
盤
查

與
減

量
管

理
小

組
，

每
年

統
計

溫
室

氣
體

排
放

數
據

。

● 
持

續
透

過
技

術
改

善
與

設
備

投
資

，
11

1年
製

程
用

水
回

收
率

達
79

.1
%
，

整
廠

廢
水

回
收

率
回

收
率

為
77

.6
%
。

● 
因

應
11

0-
11

1年
水

情
嚴

峻
並

符
合

水
利

署
規

劃
之

限
水

比
例
，
成

立
水

資
源

調
度

平
台
，
視

需
求

不
定

時
招

開
會

議
以

討
論

各
廠

區
可

執
行

的
節

水
方

案
。
透

過
此

機
制

建

立
廠

務
與

設
備

部
門

溝
通

討
論

平
台
，
檢

討
廠

務
、
機

台

設
備

可
節

省
用

水
方

式
。

無
重

大
差

異

無
重

大
差

異
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推
動

項
目

執
行

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續

發
展

實
務

守
則

差
異

情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

（
四

）
公

司
是

否
統

計
過

去
兩

年
溫

室
氣

體
排

放
量

、
用

水
量

及
廢

棄
物

總
重

量
，

並
制

定
節

能
減

碳
、

溫

室
氣

體
減

量
、

減
少

用
水

或
其

他
廢

棄
物

管
理

之

政
策

？


(四

)
本

公
司

依
循

IS
O

-1
40

64
-1
組

織
型

溫
室

氣
體

盤
查

標
準

程

序
，
盤

查
茂

迪
台

灣
各

廠
區

之
溫

室
氣

體
排

放
量
，
相

關
用

水
量

及
廢

棄
物

總
重

量
與

制
定

節
能

減
碳

、
溫

室
氣

體
減

量
、

減
少

用
水

或
其

他
廢

棄
物

管
理

之
政

策
及

成
效

如
下

:
●溫

室
氣

體
排

放
量

年
度

範
疇

一

(公
噸

CO
2e

) 
範

疇
二

(公
噸

CO
2e

) 

11
0 

2,
09

3 
22

,8
93

 
11

1 
1,

43
1 

22
,8

82
 

茂
迪

依
循

IS
O

 1
40

64
-1

組
織

型
溫

室
氣

體
盤

查
標

準
程

序
，

盤
查

茂
迪

台
灣

各
廠

區
之

溫
室

氣
體

排
放

量
，

作
為

自

身
節

能
減

碳
的

第
一

步
。

11
1
年

溫
室

氣
體

總
排

放
量

為

24
,3

13
公

噸
CO

2e
較

11
0
年

減
少

2%
排

放
量

。

設
備

運
轉

最
佳

化
方

面
，

針
對

外
購

電
力

上
進

行
減

量
，

共

節
電

21
7,

53
5
度

電
，

溫
室

氣
體

減
量

共
11

0.
72

6
公

噸

CO
2e
。

節
電
項
目

節
電
措
施

節
電
量

(K
W

H
) 

溫
室

氣
體

減
量

(公
噸

CO
2e

)

設
備
運
轉

最
佳
化

電
梯
照
明

更
換

LE
D 

2,
45

2 
1.

24
8 

C
D
A
設

備
更
換

 
10

3,
78

1 
52

.8
25

 

調
節
冰
水

溫
度
 

11
1,

30
2 

56
.6

53
 

●用
水

量 年
度

自
來

水
(公

噸
) 

11
0 

27
2,

13
1 

11
1 

26
8,

73
8 

無
重

大
差

異
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推
動

項
目

執
行

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續

發
展

實
務

守
則

差
異

情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

茂
迪

各
廠

區
均

不
斷

提
升

廠
內

製
程

廢
水

回
收

率
，

11
1
年

製
程

水
回

收
率

為
79

.1
%
，

整
廠

廢
水

回
收

率
回

收
率

為

77
.6

%
。

11
1
年

總
自

來
水

用
量

為
26

8,
73

8
公

噸
，

未
使

用

地
下

水
，

故
無

抽
取

地
下

水
引

發
地

層
下

陷
的

議
題

。

●廢
棄

物
總

重
量

年
度

有
害

事
業

廢
棄

物

(公
噸

) 

一
般

事
業

廢
棄

物

(公
噸

) 

再
利

用
量

(公
噸

) 

11
0 

57
8.

33
 

47
8.

62
 

93
6.

80
 

11
1 

98
4.

54
 

27
5.

63
 

11
92

.1
5 

茂
迪

以
生

命
週

期
為

出
發

點
，

減
少

地
球

有
限

資
源

的
耗

用
，

優
先

以
再

利
用

方
式

進
行

清
理

規
劃

，
11

1年
廢

棄
物

再
利

用
率

為
94

.6
0%

；
且

制
訂

廢
棄

物
處

理
的

管
理

機
制

，

並
定

期
實

施
廠

商
稽

核
，

以
確

保
合

法
處

理
。

無
重

大
差

異

四
、

社
會

議
題

（
一

）
公

司
是

否
依

照
相

關
法

規
及

國
際

人
權

公
約

，
制

定
相

關
之

管
理

政
策

與
程

序
？


(一

)本
公

司
及

所
有

子
公

司
皆

依
據

勞
動

相
關

法
規

、
政

府
頒

布

的
相

關
法

令
且

支
持

並
尊

重
國

際
相

關
勞

動
人

權
規

範
，

透

過
公

司
內

部
宣

導
，

並
保

障
勞

工
人

權
，

確
信

每
位

員
工

均

受
到

公
平

的
人

道
對

待
與

尊
重

，
制

定
相

關
辦

法
以

使
員

工

管
理

有
所

依
據

與
遵

循
，

並
訂

定
「

性
騷

擾
防

治
措

施
、

申

訴
及

懲
戒

辦
法

」
，

以
維

護
同

仁
權

益
，

且
獲

頒
南

科
管

理

局
評

選
推

動
「

職
場

工
作

平
權

特
優

單
位

」
之

榮
耀

。

本
公

司
聘

僱
勞

工
之

基
本

工
資

、
工

時
、

休
假

、
退

休
金

給

付
、

勞
健

保
給

付
、

職
業

災
害

補
償

等
均

符
合

勞
動

基
準

法

相
關

規
定

。
設

立
職

工
褔

利
委

員
會

透
過

員
工

選
舉

產
生

之

福
利

委
員

會
運

作
，

辦
理

各
項

福
利

事
項

。
定

期
召

開
勞

資

會
議

，
瞭

解
雙

方
想

法
以

達
勞

資
雙

贏
局

面
。

無
重

大
差

異
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推
動

項
目

執
行

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續

發
展

實
務

守
則

差
異

情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

（
二

）
公

司
是

否
訂

定
及

實
施

合
理

員
工

福
利

措
施

（
包

括
薪

酬
、
休

假
及

其
他

福
利

等
），

並
將

經
營

績
效

或
成

果
適

當
反

映
於

員
工

薪
酬

？

（
三

）
公

司
是

否
提

供
員

工
安

全
與

健
康

之
工

作
環

境
，

並
對

員
工

定
期

實
施

安
全

與
健

康
教

育
？

 

(二
)本

公
司

訂
定

及
實

施
合

理
員

工
福

利
措

施
說

明
如

下
: 

1.
本

公
司

為
獎

勵
員

工
創

造
績

效
、
長

期
投

入
、
讓

人
才

願

意
與

公
司

一
起

成
長
，
乃

依
員

工
的

專
業

知
識

技
能
、
工

作
職

掌
及

績
效

表
現
，
並

結
合

公
司

營
運

目
標
，
決

定
其

總
體

薪
酬
，
不

因
性

別
、
宗

教
、
種

族
、
國

籍
、
黨
派

之

差
異

而
有

所
不

同
。
同

時
參

照
各

地
法

令
、
業

界
實

務
及

各
子

公
司

之
營

運
績

效
，
訂

定
合

理
且

具
競

爭
力

之
薪

資

水
準

。

2.
職

場
多

元
化

與
平

等
：

公
司

著
重

兩
性

平
權

及
平

等
薪

酬
、
晉

升
機

會
，

11
1年

度
女

性
職

員
平

均
占

比
為

45
%
，

女
性

主
管

平
均

占
比

為
28

%
 。

3.
本

公
司

積
極

促
進

良
好

的
員

工
福

利
，
除

了
設

有
休

閒
活

動
中

心
、

商
場

及
圖

書
室

外
，

亦
設

立
職

工
福

利
委

員

會
，
統

籌
規

劃
辦

理
員

工
福

利
措

施
活

動
；
此

外
，
亦

發

放
予

員
工

生
日

禮
券

及
節

慶
禮

券
，
並

提
供

婚
喪

喜
慶

和

傷
病

急
難

等
相

關
補

助
，

營
造

對
員

工
關

懷
之

支
持

環

境
。

(三
) 1

. 
本

公
司

照
顧

員
工

安
全

與
健

康
作

法
：

(1
) 
定

期
實

施
廠

區
作

業
環

境
檢

測
，

並
適

時
改

善
缺

失
；

確
保

符
合

法
令

規
定

及
員

工
安

全
與

健
康

。

(2
)
定

期
辦

理
各

項
安

全
訓

練
，

如
消

防
及

緊
急

應
變

演

練
等

，
並

即
時

公
告

警
示

廠
區

作
業

項
目

區
域

，
以

提
升

員
工

的
安

全
意

識
。

(3
)
辦

理
健

康
諮

詢
服

務
，

針
對

員
工

健
康

分
級

進
行

個

案
管

理
，

促
進

員
工

身
心

健
康

。

(4
)
提

供
優

於
法

規
頻

率
的

每
年

一
次

健
康

檢
查

。

無
重

大
差

異

無
重

大
差

異

-41-



推
動

項
目

執
行

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續

發
展

實
務

守
則

差
異

情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

(5
)
電

子
化

的
健

康
管

理
平

台
，

讓
員

工
可

不
受

輪
班

限

制
，

隨
時

清
楚

掌
握

自
身

的
健

康
狀

況
、

便
利

取
得

所
需

的
健

康
資

訊
，
以

進
行

完
善

的
自

主
健

康
管

理
。

(6
)
針

對
不

同
族

群
個

案
，

進
行

相
對

應
的

健
康

管
理

內

容
，

例
如

：
員

工
個

人
疾

病
諮

詢
及

管
理

、
心

血
管

疾
病

高
危

險
群

個
案

管
理

、
慢

性
病

個
案

管
理

、
特

殊
作

業
分

級
健

康
管

理
、

孕
產

婦
關

懷
及

健
康

管

理
、

職
業

傷
病

個
案

管
理

等
，

所
有

健
康

管
理

資
料

皆
妥

善
保

存
。

2.
 具

體
說

明

公
司

近
二

年
工

安
教

育
訓

練
與

宣
導

：

年
度

教
育

訓
練

場
次

教
育

訓
練

人
次

11
0 

17
 

3,
64

8 
11

1 
12

 
3,

26
3 

3.
 員

工
職

災
部

份

11
1年

累
計

共
7件

員
工

廠
外

公
傷

(廠
外

交
通

意
外

)、
3

件
員

工
廠

內
公

傷
、

0件
承

攬
商

公
傷

。
其

中
二

廠
廠

內

公
傷

件
數

為
2件

，
千

人
率

2.
8；

五
廠

廠
內

公
傷

件
數

為
1

件
，

千
人

率
4.

1。
廠

內
公

傷
依

環
安

衛
事

件
、
不

符
合

及
矯

正
措

施
管

理
程

序
規

範
，
成

立
調

查
小

組
及

開
立

環
安

通
報

單
，
說

明
描

述
狀

況
發

生
及

處
理

經
過

並
召

集
公

傷
會

議
，
透

過
事

故

/事
件

/異
常

調
查

報
告

及
風

險
鑑

別
說

明
改

善
措

施
與

行

動
方

案
及

具
體

執
行

結
果
，
以

避
免

類
似

情
況

再
發

生
。
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推
動

項
目

執
行

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續

發
展

實
務

守
則

差
異

情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

（
四

）
公

司
是

否
為

員
工

建
立

有
效

之
職

涯
能

力
發

展
培

訓
計

畫
？

（
五

）
針

對
產

品
與

服
務

之
顧

客
健

康
與

安
全

、
客

戶
隱

私
、

行
銷

及
標

示
等

議
題

，
公

司
是

否
遵

循
相

關

法
規

及
國

際
準

則
，

並
制

定
相

關
保

護
消

費
者

或

客
戶

權
益

政
策

及
申

訴
程

序
？

 

(四
)茂

迪
重

視
人

才
發

展
、

不
斷

力
求

專
業

能
力

的
精

進
，

提
供

一
個

系
統

化
的

學
習

制
度

與
環

境
，

促
進

員
工

主
動

學
習

、

主
管

提
供

協
助

的
文

化
，

以
同

時
滿

足
公

司
經

營
及

個
人

發

展
需

求
。

職
涯

發
展

培
訓

範
圍

涵
蓋

績
效

管
理

制
度

中
的

個

人
發

展
、
多

元
化

的
學

習
課

程
、
員

工
進

修
教

育
協

助
..等

不

同
層

級
別

的
學

習
。

根
據

個
人

職
涯

發
展

及
工

作
所

需
、

績

效
評

核
結

果
安

排
公

司
的

訓
練

計
畫

，
內

容
亦

包
含

如
自

身

權
益
、
工

安
、
職

安
法

及
勞

基
法

等
人

權
相

關
的

教
育

訓
練
。

(五
)本

公
司

生
產

之
太

陽
光

電
模

組
產

品
均

通
過

新
版

IE
C6

12
15

,
IE

C6
17

30
的

可
靠

度
測

試
標

準
，

符
合

各
項

國
際

安
規

及
效

能
認

證
。
另

外
也

通
過

台
灣

國
家

標
準

自
願

性
標

章
(V

PC
)，

為
自

願
性

產
品

驗
證

(V
ol

un
ta

ry
 P

ro
du

ct
 C

er
tif

ic
at

io
n)
的

縮
寫

，
茂

迪
同

時
致

力
於

發
展

品
質

管
理

系
統

並
通

過
國

際

IS
O
認

證
(IS

O
 9

00
1 

品
質

管
理

系
統

, I
SO

 1
40

01
 環

境
管

理
系

統
)，

達
到

品
質

保
證

可
靠

及
服

務
永

遠
周

到
的

茂
迪

品

質
政

策
。

本
公

司
對

客
戶

之
隱

私
均

遵
守

保
密

協
定

及
個

人
資

料
保

護

法
；

為
降

低
員

工
、

訪
客

和
客

戶
的

健
康

和
安

全
風

險
，

亦

通
過

O
H

SA
S 

18
00

1
職

業
安

全
衛

生
管

理
系

統
認

證
。
同

時

對
產

品
與

服
務

亦
提

供
標

準
化

且
有

效
之

申
訴

程
序

，
並

與

客
戶

於
契

約
中

明
訂

責
任

歸
屬

與
相

關
規

定
。

如
遇

相
關

問

題
，

可
直

接
與

本
公

司
網

站
所

提
供

之
業

務
人

員
聯

繫
，

將

有
客

服
單

位
及

利
害

關
係

人
專

區
保

護
消

費
者

權
益

政
策

及

提
供

申
訴

管
道

。

無
重

大
差

異

無
重

大
差

異
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推
動

項
目

執
行

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續

發
展

實
務

守
則

差
異

情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

（
六

）
公

司
是

否
訂

定
供

應
商

管
理

政
策

，
要

求
供

應
商

在
環

保
、

職
業

安
全

衛
生

或
勞

動
人

權
等

議
題

遵

循
相

關
規

範
，

及
其

實
施

情
形

？


(六

)藉
由

訂
定

「
供

應
商

評
估

管
理

程
序

」
要

求
供

應
商

遵
循

，

並
透

過
供

應
商

評
比

機
制

結
果

作
為

供
應

商
改

善
依

據
或

續

購
評

估
標

準
。

同
時

，
經

由
承

攬
商

環
境

及
安

全
衛

生
管

理

程
序

要
求

承
攬

商
符

合
安

全
、

環
保

及
衛

生
法

令
相

關
規

範
，

有
違

反
相

關
作

業
之

情
節

，
則

開
罰

並
要

求
承

攬
商

於

每
年

的
協

議
組

織
會

議
中

說
明

並
檢

討
其

措
施

。

無
重

大
差

異

五
、

公
司

是
否

參
考

國
際

通
用

之
報

告
書

編
製

準
則

或
指

引
，

編
製

永
續

報
告

書
等

揭
露

公
司

非
財

務
資

訊
之

報
告

書
？

前
揭

報
告

書
是

否
取

得
第

三
方

驗
證

單
位

之
確

信
或

保
證

意
見

？



因
應

國
際

發
展

趨
勢

，
強

化
公

司
環

境
、

社
會

及
公

司
治

理
（

以

下
簡

稱
ES

G
）

相
關

議
題

，
實

踐
永

續
發

展
之

目
標

，
本

公
司

自

11
2年

起
將

依
國

際
通

用
報

告
書

之
編

製
準

則
或

指
引
，
進

行
與

公

司
營

運
相

關
之

ES
G
議

題
評

估
，
並

編
製

本
公

司
11

1年
「

永
續

報

告
書

」，
預

計
11

2年
6月

底
完

成
編

製
與

申
報
，
進

一
步

提
升

ES
G

資
訊

揭
露

。

無
重

大
差

異
。

六
、

公
司

如
依

據
「

上
市

上
櫃

公
司

永
續

發
展

實
務

守
則

」
定

有
本

身
之

永
續

發
展

守
則

者
，

請
敘

明
其

運
作

與
所

定
守

則
之

差
異

情
形

：

本
公

司
將

依
「

上
市

上
櫃

公
司

永
續

發
展

實
務

守
則

」
精

神
與

原
則

進
行

永
續

發
展

之
運

作
。
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推
動
項
目

執
行
情
形

與
上
市
上
櫃
公
司
永
續

發
展
實
務
守
則
差
異
情

形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

七
、
其
他
有
助
於
瞭
解
推
動
永
續
發
展
執
行
情
形
之
重
要
資
訊
：

1.
環
境
保
護
：

(1
)本

公
司
於
民
國

99
年

8月
完
成
全
球
第
一
片
太
陽
能
電
池
碳
足
跡

(C
ar

bo
n 

Fo
ot

pr
in

t)驗
證
。
產
品
碳
足
跡
代
表
產
品
從
原
料
開
採
、
製
造
、
使
用
到
廢
棄

回
收

過
程
中

，
直

接
或
間
接

產
生

之
二

氧
化

碳
排
放
總

量
。

經
分

析
後

，
在
太
陽

能
系

統
發

電
的

20
年

(保
守

估
計

)中
的
前

3至
4年

，
便

可
償

還
生

產
造

成
的
二
氧
化
碳
排
放
量
，

償
還
後
的

17
至

16
年
則
是

潔
淨
發
電
。
藉
由
產
品
碳

足
跡
的
計
算
，
量
化
製
造

過
程
的
環
境
負
荷
，
檢
視

各
年
度
製
程
改
善
和

新
技
術
開
發
的
碳
排
放
減
量
之
成
效
，
並
將
具
體
成
果
呈
現
在
「
茂
迪
永
續
環
境
報
告
書
」
。

(2
)溫

室
氣
體
盤
查
提
供
廠
內

排
放
資
訊
，
讓
公
司
了
解

主
要
排
放
源
以
建
立
減
量

計
劃
，
政
府
已
建
置
國
家

溫
室
氣
體
登
錄
平
台
，
並

宣
導
相
關
產
業
上
傳

具
有

TA
F等

級
之
盤
查
碳

排
放
量
，
作

為
規
劃
全

國
產
業
碳
減
量

對
策
之
依

據
。
雖
然
目
前

尚
未
強
制

執
行
上
傳
程
序

，
但
茂
迪

已
完
成
每
年
盤

查
，
奠

定
溫
室
氣
體
排
放
量
基
準
，
並
將
其
納
入
環
境
管
理

系
統

(IS
O

-1
40

01
)年

度
目

標
中
，
訂
定
節
能
、
節
水
、
省
資
源
、
減
廢
之

標
準
，
每
月
定
期
追
蹤
改

善
。

(3
)本

公
司
於

10
4年

完
成
太
陽
能
矽
晶
片
與
太
陽
能
電
池
片
水
足
跡
盤
查
，
並
依

IS
O

-1
40

64
:2

01
4產

品
水

足
跡
盤
查
準
則
，
成
為
全

球
第
一
片
取
得
水
足
跡

認
證
的
太
陽
能
電
池

 (
IM

15
6系

列
)。

茂
迪
藉
此
評
估
提
升
水
資
源
使
用
效
率
，
並
將
持
續
以
符
合
環
保
法
規
和
環
境
友
善
策
略
的
綠
色
製
程
生
產
產
品
，

以
成
為
國
內
同
業
間
善
盡
企
業
社
會
責
任
的
標
竿
。

(4
)1

06
年
以

IS
O

-1
40

67
產
品

碳
足
跡
查
證
為
查
證
標
準
，
完
成
多
晶
太
陽
能
電
池

系
列

(IM
15

6系
列

)與
單

晶
太
陽
能
電
池
系
列

(X
S1

56
系
列
含

PE
RC

)之
第

三
公
證
單
位
查
證
。

2.
社
會
參
與
：

本
公
司
於
民
國

95
年
成

立
『
茂
迪
文
化
藝
術
基
金

會
』，

旨
在
推
廣
科
普
教
育

、
參
與
社
區
總
體
營
造
、

支
持
優
質
的
藝
文
活
動
，

善
盡
本
公
司
身
為
企
業
公

民
的
責
任
。

基
金
會

11
1年

度
為
推
廣

太
陽
能

科
普

教
育
規
劃
之

「
南
科

太
陽

能
模
型
車
親

子
挑
戰

營
」

，
透
過
親
子

動
手
組

裝
模

型
車
，
認
識

太
陽
能

發
電

原
理
和
輪
軸
相
關
知
識
，
寓
教
於
樂
，
是
南
科
園
區
最
重
要
的
年
度
活
動
之
一
，
參
加
人
數
達

40
0人

，
問
卷
統
計
於
各
層
面
的
分
析

(活
動
規
劃
／
大
會
服
務

／
學
習
獲
得

)，
滿
意
度
都
獲
得

4.
6分

以
上

(5
分
為
最
高

)。
3.

公
司
治
理
：

(1
)本

公
司
為
落
實
公
司
治
理
強
化
董
事
會
職
能
，
已
依
規
定
設
置
專
任
公
司
治
理
主
管
。
公
司
治
理
主
管
主
要
職
責
包
括
提
供
董
事
執
行
業
務
所
需
資
料
、

協
助
董
事
遵
循
法
令
、
協
助
董
事
就
任
及
持
續
進
修
、
辦
理
董
事
會
、
委
員
會
及
股
東
會
之
會
議
相
關
事
宜
及
製
作
會
議
事
錄
等
。

(2
)本

公
司
訂
有
「
公
司
治
理
實
務
守
則
」
，
並
另
訂
定
與
公
司
治
理
相
關
之
作
業
辦
法
，
並
依
規
定
於
本
公
司
網
站
（

ht
tp

s:/
/w

w
w

.m
ot

ec
h.

co
m

.tw
/）

及

公
開
資
訊
觀
測
站
揭
露
公
司
治
理
相
關
資
訊
。

(3
)本

公
司
經
董
事
會
通
過
訂
定
「
董
事
會
績
效
評
估
辦
法
」
，
每
年
至
少
執
行
一
次
董
事
會
及
功
能
性
委
員
會

(含
薪
酬
委
員
會
及
審
計
委
員
會

)之
績
效
評

估
，
並
將
評
估
結
果
提
報
董
事
會
，

11
1年

度
績
效
評
估
結
果
均
為
良
好
，
並
已
於

11
2年

3月
9日

提
報
董
事
會
。

-45-



 (
六

) 
履

行
誠

信
經

營
情

形
及

與
上

市
上

櫃
公

司
誠

信
經

營
守

則
差

異
情

形
及

原
因
：
本

公
司

及
所

有
子

公
司

信
守

承
諾
，
正

直
行

事
，
堅

持
高

度
職

業
道

德
。

評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
誠

信

經
營

守
則

差
異

情
形

及

原
因

是
否

摘
要

說
明

一
、

訂
定

誠
信

經
營

政
策

及
方

案

（
一

）
公

司
是

否
制

定
經

董
事

會
通

過
之

誠
信

經
營

政
策

，
並

於
規

章
及

對
外

文
件

中
明

示
誠

信
經

營
之

政
策

、
作

法
，

以
及

董
事

會
與

高
階

管
理

階
層

積
極

落
實

經
營

政

策
之

承
諾

？

（
二

）
公

司
是

否
建

立
不

誠
信

行
為

風
險

之
評

估
機

制
，

定
期

分
析

及
評

估
營

業
範

圍
內

具
較

高
不

誠
信

行
為

風
險

之

營
業

活
動

，
並

據
以

訂
定

防
範

不
誠

信
行

為
方

案
，

且

至
少

涵
蓋

「
上

市
上

櫃
公

司
誠

信
經

營
守

則
」

第
七

條

第
二

項
各

款
行

為
之

防
範

措
施

？

（
三

）
公

司
是

否
於

防
範

不
誠

信
行

為
方

案
內

明
定

作
業

程

序
、

行
為

指
南

、
違

規
之

懲
戒

及
申

訴
制

度
，

且
落

實

執
行

，
並

定
期

檢
討

修
正

前
揭

方
案

？

  

(一
)本

公
司

及
所

有
子

公
司

根
據

核
心

價
值

之
「

誠
信

正
直

」

制
定
「

茂
迪

從
業

道
德

規
範

」
辦

法
，
並

於
公

司
網

站
、

年
報

、
內

部
規

章
或

其
他

文
宣

上
揭

露
本

公
司

及
所

有

子
公

司
誠

信
經

營
之

政
策

。

(二
)本

公
司

及
所

有
子

公
司

於
「

茂
迪

從
業

道
德

規
範

」
中

明
確

規
範

員
工

均
應

信
守

承
諾
，
正

直
行

事
，
不

欺
騙

，

不
蒙

蔽
，
並

分
別

依
信

守
從

業
道

德
、
迴

避
利

益
衝

突
、

餽
贈

與
業

務
款

待
及

保
密

責
任

等
明

訂
行

為
指

南
、

違

規
之

懲
戒

及
申

訴
制

度
。

為
提

倡
並

宣
導

從
業

道
德

行

為
，

除
將

此
規

範
公

佈
在

公
司

內
部

網
站

供
同

仁
隨

時

查
詢

，
同

時
對

每
位

同
仁

均
進

行
公

司
核

心
價

值
及

遵

循
制

度
之

宣
導

。
為

防
止

同
仁

違
反

從
業

道
德

行
為

，

本
公

司
及

所
有

子
公

司
於

新
人

訓
練

課
程

中
設

計
課

程
，

讓
所

有
新

進
同

仁
於

加
入

後
即

了
解

茂
迪

對
此

規

範
的

重
視

與
執

行
的

決
心

。

(三
)本

公
司

及
所

有
子

公
司

已
於

「
茂

迪
從

業
道

德
規

範
」

採
行

相
關

防
範

措
施

。

無
重

大
差

異

二
、

落
實

誠
信

經
營

（
一

）
公

司
是

否
評

估
往

來
對

象
之

誠
信

紀
錄

，
並

於
其

與
往

來
交

易
對

象
簽

訂
之

契
約

中
明

訂
誠

信
行

為
條

款
？

 

(一
)本

公
司

對
於

供
應

鏈
廠

商
會

要
求

簽
署

「
廉

潔
承

諾

書
」

，
並

於
採

購
前

確
認

該
供

應
商

經
濟

部
商

業
司

相

關
文

件
，

以
確

認
往

來
對

象
真

實
性

及
交

易
對

手
之

商

業
誠

信
。

本
公

司
於

業
務

及
採

購
若

發
現

交
易

對
象

涉

及
不

誠
信

行
為

時
，

將
立

即
嚴

格
控

管
授

信
交

易
之

進

無
重

大
差

異
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評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
誠

信

經
營

守
則

差
異

情
形

及

原
因

是
否

摘
要

說
明

（
二

）
公

司
是

否
設

置
隸

屬
董

事
會

之
推

動
企

業
誠

信
經

營
專

責
單

位
，

並
定

期
(至

少
一

年
一

次
)向

董
事

會
報

告
其

誠
信

經
營

政
策

與
防

範
不

誠
信

行
為

方
案

及
監

督
執

行

情
形

？

（
三

）
公

司
是

否
制

定
防

止
利

益
衝

突
政

策
、

提
供

適
當

陳
述

管
道

，
並

落
實

執
行

？

（
四

）
公

司
是

否
為

落
實

誠
信

經
營

已
建

立
有

效
的

會
計

制

度
、

內
部

控
制

制
度

，
並

由
內

部
稽

核
單

位
依

不
誠

信

行
為

風
險

之
評

估
結

果
，

擬
訂

相
關

稽
核

計
畫

，
並

據

以
查

核
防

範
不

誠
信

行
為

方
案

之
遵

循
情

形
，

或
委

託

會
計

師
執

行
查

核
？

  

行
，

了
解

目
前

公
司

曝
險

狀
況

，
並

審
慎

評
估

是
否

與

客
戶

終
止

交
易

。

(二
)本

公
司

指
定

人
資

單
位

為
權

責
單

位
，

辦
理

規
章

修

訂
、

執
行

、
解

釋
、

諮
詢

服
務

暨
通

報
作

業
，

必
要

時

向
董

事
會

報
告

執
行

情
形

。

(三
)本

公
司

及
所

有
子

公
司

於
「

茂
迪

從
業

道
德

規
範

」
中

明
確

規
範

應
迴

避
利

益
衝

突
，

同
仁

於
執

行
業

務
時

如

遇
利

害
衝

突
情

況
，

應
事

先
或

至
遲

不
得

超
過

知
悉

或

發
生

後
5
天

內
主

動
向

人
資

處
單

位
申

報
。

除
了

於
新

人
入

職
時

要
求

「
迴

避
利

益
衝

突
」

申
報

，
每

年
亦

定

期
進

行
申

報
作

業
，

並
針

對
主

管
以

及
高

風
險

族
群

要

求
10

0%
申

報
，
若

發
現

有
潛

在
利

益
衝

突
即

進
行

相
關

處
理

程
序

。

(四
)本

公
司

落
實

之
相

關
作

法
如

下
：

1.
本

公
司

及
重

要
子

公
司

會
計

制
度

係
參

照
主

管
機

關

發
布

之
會

計
準

則
、
解

釋
令

等
進

行
建

置
，
且

依
此

執

行
日

常
會

計
作

業
。

2.
本

公
司

及
重

要
子

公
司

業
依

主
管

機
關

規
定
，
依

其
本

身
內

部
重

要
管

控
項

目
訂

定
相

關
內

部
控

制
制

度
，
並

不
定

期
檢

討
設

計
是

否
完

善
，
以

確
保

制
度

持
續

有
效

運
作

。

3.
稽

核
室

依
據

風
險

評
估

結
果

擬
訂

年
度

稽
核

計
畫
，
依

年
度

計
畫

執
行

查
核

作
業

並
呈

報
董

事
會

及
管

理
階

層
查

核
結

果
及

改
善

方
案

，
以

落
實

稽
核

成
效

。
此

外
，

公
司

每
年

皆
會

執
行

內
部

控
制

制
度

自
行

評
估

，

藉
以

檢
視

現
行

內
部

控
制

制
度

設
計

及
執

行
之

有
效

性
，

並
依

評
估

結
果

出
具

內
控

聲
明

書
。

無
重

大
差

異
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評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
誠

信

經
營

守
則

差
異

情
形

及

原
因

是
否

摘
要

說
明

（
五

）
公

司
是

否
定

期
舉

辦
誠

信
經

營
之

內
、

外
部

之
教

育
訓

練
？

(五
)本

公
司

及
所

有
子

公
司

於
新

人
訓

練
課

程
中

設
計

課

程
，

讓
所

有
新

進
同

仁
於

加
入

後
即

了
解

茂
迪

對
此

規

範
的

重
視

與
執

行
的

決
心

。
此

外
，

對
於

在
職

同
仁

，

公
司

每
年

度
都

會
進

行
茂

迪
從

業
道

德
規

範
宣

導
，

內

容
包

括
重

申
公

司
的

核
心

價
值

、
誠

信
原

則
、

公
司

治

理
等

。

無
重

大
差

異

三
、

公
司

檢
舉

制
度

之
運

作
情

形

（
一

）
公

司
是

否
訂

定
具

體
檢

舉
及

獎
勵

制
度

，
並

建
立

便
利

檢
舉

管
道

，
及

針
對

被
檢

舉
對

象
指

派
適

當
之

受
理

專

責
人

員
？

（
二

）
公

司
是

否
訂

定
受

理
檢

舉
事

項
之

調
查

標
準

作
業

程

序
、

調
查

完
成

後
應

採
取

之
後

續
措

施
及

相
關

保
密

機

制
？

（
三

）
公

司
是

否
採

取
保

護
檢

舉
人

不
因

檢
舉

而
遭

受
不

當
處

置
之

措
施

？

  

(一
)本

公
司

及
所

有
子

公
司

於
「

茂
迪

從
業

道
德

規
範

」
、

「
工

作
規

則
」

，
以

及
「

獎
懲

辦
法

」
中

明
訂

懲
戒

及

申
訴

制
度

，
並

向
全

體
同

仁
公

告
宣

達
。

(二
)本

公
司

及
所

有
子

公
司

於
「

茂
迪

從
業

道
德

規
範

」
訂

定
受

理
檢

舉
事

項
之

調
查

標
準

作
業

程
序

及
相

關
保

密

機
制

。

(三
)本

公
司

及
所

有
子

公
司

已
於

「
茂

迪
從

業
道

德
規

範
」

明
訂

公
司

將
盡

力
保

護
呈

報
者

之
身

分
不

被
揭

露
。

無
重

大
差

異

四
、

加
強

資
訊

揭
露

公
司

是
否

於
其

網
站

及
公

開
資

訊
觀

測
站

，
揭

露
其

所
定

誠
信

經
營

守
則

內
容

及
推

動
成

效
？


本

公
司

定
期

揭
露

具
攸

關
性

及
可

靠
之

企
業

社
會

責
任

相
關

資
訊

，
並

強
化

與
利

害
關

係
人

之
溝

通
，

包
含

「
茂

迪
從

業

道
德

規
範

」
均

揭
露

於
公

司
網

站
及

公
開

資
訊

觀
測

站
之

公

司
治

理
專

區
，

相
關

路
徑

：
ht

tp
s:/

/w
w

w.
m

ot
ec

h.
co

m
.tw

/p
ol

ic
ie

s.p
hp

 

無
重

大
差

異

五
、

公
司

如
依

據
「

上
市

上
櫃

公
司

誠
信

經
營

守
則

」
定

有
本

身
之

誠
信

經
營

守
則

者
，

請
敘

明
其

運
作

與
所

定
守

則
之

差
異

情
形

：

請
詳

上
述

各
欄

。
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評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
誠

信

經
營

守
則

差
異

情
形

及

原
因

是
否

摘
要

說
明

六
、

其
他

有
助

於
瞭

解
公

司
誠

信
經

營
運

作
情

形
之

重
要

資
訊

：
（

如
公

司
檢

討
修

正
其

訂
定

之
誠

信
經

營
守

則
等

情
形

）

1.
 本

公
司

遵
守

公
司

法
、

證
券

交
易

法
、

商
業

會
計

法
、

上
市

上
櫃

相
關

規
章

或
其

他
商

業
行

為
有

關
法

令
，

以
作

為
落

實
誠

信
經

營
之

基
本

。

2.
 本

公
司
「

董
事

會
議

事
規

則
」
中

訂
有

董
事

利
益

避
制

度
，
董

事
對

於
董

事
會

事
項
，
與

其
自

身
或

其
代

表
之

法
人

有
利

害
關

係
者
，
應

於
當

次
董

事
會

說

明
其

利
害

關
係

之
重

要
內

容
，
如

有
害

於
公

司
利

益
之

虞
時
，
不

得
加

入
討

論
及

表
決
，
且

討
論

及
表

決
時

應
予

迴
避
，
並

不
得

代
理

其
他

董
事

行
使

其
表

決
權

。

(七
)

公
司

如
有

訂
定

公
司

治
理

守
則

及
相

關
規

章
者
，
應

揭
露

其
查

詢
方

式
：
本

公
司

訂
立
「

公
司

治
理

實
務

守
則

」
，
相

關
措

施
皆

依
據
「

上
市

上
櫃

公

司
治

理
實

務
守

則
」
之

精
神

及
規

範
執

行
，
本

公
司
網

站
「

投
資

人
專

區
」
，
設

有
「

公
司

治
理

」
專

區
，
供

投
資

人
下

載
公

司
治
理

相
關

規
章
。
其

網
址

為
ht

tp
s:/

/w
w

w
.m

ot
ec

h.
co

m
.tw

/p
ol

ic
ie

s.p
hp

；
亦

可
至

公
開

資
訊

觀
測

站
公

司
治

理
專

區
查

詢
。

(八
)

其
他

足
以

增
進

對
公

司
治

理
運

作
情

形
之

瞭
解

的
重

要
資

訊
，

得
一

併
揭

露

1.
董

事
進

修
之

情
形

：

職
稱

姓
名

主
辦

單
位

課
程

名
稱

時
數

進
修

日
期

董
事

李
智

貴
證

券
櫃

檯
買

賣
中

心
上

櫃
興

櫃
公

司
內

部
人

股
權

宣
導

說
明

會
3.

0 
11

1/
08

/2
5 

董
事

黃
少

華

財
團

法
人

中
華

民
國

證
券

暨
期

貨

市
場

發
展

基
金

會

董
事

與
監

察
人

(含
獨

立
)暨

公
司

治
理

主
管

實
務

進
階

研
討

會
-公

司
內

部
…

 
3.

0 
11

1/
12

/1
6 

社
團

法
人

中
華

公
司

治
理

協
會

如
何

看
懂

財
報

未
公

司
經

營
把

關
3.

0 
11

1/
12

/0
6 

獨
立

董
事

李
慶

超

證
券

櫃
檯

買
賣

中
心

上
櫃

興
櫃

公
司

內
部

人
股

權
宣

導
說

明
會

3.
0 

11
1/

08
/2

5 

社
團

法
人

台
灣

投
資

人
關

係
協

會
企

業
永

續
經

營
-資

產
傳

承
與

接
班

實
務

解
析

3.
0 

11
1/

08
/1

8 

社
團

法
人

中
華

公
司

治
理

協
會

審
計

委
員

會
進

階
實

務
分

享
-併

購
審

議
3.

0 
11

1/
07

/1
2 

獨
立

董
事

李
三

保
社

團
法

人
中

華
公

司
治

理
協

會
孰

真
?孰

假
?面

對
不

實
報
導

的
危

機
處

理
3.

0 
11

1/
07

/1
5 
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職
稱

姓
名

主
辦
單
位

課
程
名
稱

時
數

進
修
日
期

獨
立
董
事

張
嘉
信

財
團
法
人
中
華
民
國
證
券
暨
期
貨

市
場
發
展
基
金
會

董
監
事
應
如
何
督
導
企
業
風
險
管
理
及
危
機
處
理

3.
0 

11
1/

10
/0

4 

財
團
法
人
中
華
民
國
證
券
暨
期
貨

市
場
發
展
基
金
會

永
續
發
展
路
徑
的
挑
戰
與
機
會
及
溫
室
氣
體
盤
查
介
紹

3.
0 

11
1/

10
/0

4 
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(九) 內部控制制度執行狀況

1.內部控制聲明書

茂迪股份有限公司

內部控制制度聲明書

日期：一一二年三月九日

本公司民國一一一年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下：

一、 本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之

責任，本公司業已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率(含獲

利、績效及保障資產安全等）、報導具可靠性、及時性、透明性及符合相

關規範暨相關法令規章之遵循等目標的達成，提供合理的確保

二、 內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能

對上述三項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部

控制制度之有效性可能隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監督之機

制，缺失一經辨認，本公司即採取更正之行動。

三、 本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處

理準則」）規定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之

設計及執行是否有效。該「處理準則」所採用之內部控制制度判斷項目，

係為依管理控制之過程，將內部控制制度劃分為五個組成要素：1.控制環

境，2.風險評估，3.控制作業，4.資訊與溝通，及5.監督作業。每個組成

要素又包括若干項目。前述項目請參見「處理準則」之規定。

四、 本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計

及執行的有效性。

五、 本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國一一一年十二月三十一日的

內部控制制度(含對子公司之監督與管理)，包括瞭解營運之效果及效率目

標達成之程度、報導係屬可靠、及時、透明及符合相關規範暨相關法令

規章之遵循有關的內部控制制度等之設計及執行係屬有效，其能合理確

保上述目標之達成。

六、 本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上

述公開之內容如有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、

第三十二條、第一百七十一條及第一百七十四條等之法律責任。

七、 本聲明書業經本公司民國一一二年三月九日董事會通過，出席董事七人

均同意本聲明書之內容，併此聲明。

茂迪股份有限公司

董事長： 簽章

總經理： 簽章
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2.委託會計師審查內部控制制度者，應揭露會計師查核報告：

本公司未委託會計師審查內部控制制度。

（十） 最近年度及截至年報刊印日止，公司及其內部人員依法被處罰，或公司對其內部人

員違反內部控制制度規定之處罰，其處罰結果可能對股東權益或證券價格有重大影

響者，應列明其處罰內容、主要缺失與改善情形：

本公司業已於『茂迪從業道德規範』、『工作規則』以及『獎懲辦法』中明訂懲戒

及申訴制度，並向全體同仁(含重要子公司)公告宣達。民國 111 年公司內部同仁並

無因違反法令而致重大處罰之情事發生，至於同仁若有因違反內部規定之相關事項

則依公司規定處理並建立改善機制以防再發生。

（十一）最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議

1.111 年 6 月 21 日股東常會重要決議事項及執行情形

重 要 決 議

(1) 承認民國110年度營業報告書及財務報表案。

執行情形：照案通過。

(2) 承認民國110年度盈餘分配案。

執行情形：照案通過。

2.董事會重要決議

召開日期 重 要 決 議

111.01.20 

(1) 擬提請同意民國111年度之營運計畫案

(2) 擬提請同意對子公司「茂誠能源股份有限公司」(以下簡稱茂誠)現金增資

(3) 擬提請同意對子公司「茂嘉能源股份有限公司」(以下簡稱茂嘉)現金增資

(4) 陳報本公司民國111年度簽證會計師委任公費

(5) 擬提請同意本公司向往來金融機構申請綜合授信額度

(6) 擬提請同意修訂本公司「公司治理實務守則」部份條文案

111.03.10 

(1) 擬提請同意本公司民國110年度之個體財務報告及合併財務報告案

(2) 擬提請同意民國110年度盈餘分派案

(3) 擬提請同意民國(以下同)110年度營業報告書

(4) 擬提請同意民國(下同)一一一年度股東常會召集事由及股東常會日期和地

點

(5) 擬提請同意修訂本公司「公司章程」部分條文案

(6) 擬提請同意修訂本公司「取得或處分資產處理程序」部分條文案

(7) 擬提請同意本公司向往來金融機構申請保證發行商業本票額度

(8) 擬提請同意本公司民國111年資本支出預算追加新台幣7.23百萬元案

(9) 擬提請同意集團公司「茂迪(蘇州)新能源有限公司」(以下簡稱『SNE』) 修
正公司章程部分條文案

(10)擬提請同意民國110年員工酬勞及董事酬勞分派案

(11)擬提請同意本公司「民國110年度內部控制制度聲明書」案
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召開日期 重 要 決 議

111.05.05 

(1) 本公司110年經理人員工酬勞及董事酬勞分配建議案

(2) 民國(下同)111年度調薪建議

(3) 檢呈董事長及總經理年度薪酬建議

(4) 擬提請同意本公司溫室氣體盤查及查證時程規劃案

(5) 擬提請同意本公司更換簽證會計師案

(6) 擬提請同意廢止並重新訂定本公司「股東會議事規則」案

(7) 擬提請同意民國(下同)一一一年度股東常會召集事由及股東常會日期和地

點(增加討論事項) 
(8) 擬提請同意辦理現金增資發行普通股案

(9) 擬指派轉投資公司董事並解除其競業禁止

(10)擬提請同意本公司民國一一一年資本支出預算追加新台幣4.5百萬元案

(11)擬提請同意本公司出售向陽多元光電股份有限公司(以下簡稱向陽多元)股
權案

(12)擬提請同意董事會提名之董事候選人名單案

(13)擬提請同意提報解除本公司新任董事競業禁止案

111.06.21 (1) 推選本公司董事長案

111.07.20 (1) 委任薪資報酬委員會成員案

111.08.04 

(1) 擬提請同意修訂本公司「關係企業相互間財務業務相關作業規範」部分條

文案

(2) 擬提請同意修訂本公司「長短期投資管理辦法」部分條文案

(3) 擬提請同意對子公司「茂誠能源股份有限公司」(以下簡稱茂誠)現金增資

(4) 本公司對從屬公司資金貸與案

(5) 擬提請同意本公司向往來金融機構申請綜合授信額度

(6) 擬提請董事會同意本公司向聯合授信銀行團申請修改109年11月26簽訂聯

貸合約之利率部份條款

(7) 擬提請同意修訂本公司「公司治理實務守則」部份條文案

(8) 擬提請同意修訂本公司「董事會績效評估辦法」部份條文案

(9) 新任董事長及總經理薪酬建議

(10)獨立董事及董事之執行職務報酬建議

(11)本公司現金增資員工認股之經理人股數建議
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召開日期 重 要 決 議

111.11.03 

(1) 本公司經理人年終獎金建議案

(2) 擬提請同意本公司向往來金融機構申請綜合授信額度

(3) 擬提請同意修訂本公司「電子銀行作業辦法」案

(4) 擬請同意本公司民國一一一年資本支出追加預算新台幣742.34百萬元

(5) 擬提請同意本公司「民國112年度稽核計畫」案

(6) 擬提請同意修訂本公司「董事會議事規範」部份條文案

112.01.19 

(1) 擬提請同意本公司民國112年度之營運計畫案

(2) 擬提請同意制定本公司預先核准非確信服務政策之一般性原則

(3) 擬提請同意本公司民國112年度委任簽證會計師及委任公費

(4) 擬向聯合授信銀行團申請不逾新台幣貳拾億元整之融資額度

(5) 本公司對從屬公司茂群能源股份有限公司(以下簡稱茂群)資金貸與案

(6) 本公司擬為從屬公司茂嘉能源股份有限公司出具支持函(Letter of Support)
予金融機構

(7) 本公司擬為從屬公司茂誠能源股份有限公司出具支持函(Letter of Support)
予金融機構

(8) 擬提請同意本公司向往來金融機構申請綜合授信額度

(9) 擬提請同意修訂本公司「公司治理實務守則」部份條文案

112.03.09 

(1) 民國111年員工酬勞及董事酬勞分派案

(2) 檢呈董事長及總經理年度薪酬建議

(3) 擬提請董事會同意本公司民國111年度之個體財務報告及合併財務報告案

(4) 擬提請同意本公司民國111年度盈餘分派案

(5) 擬提請同意民國(以下同)111年度營業報告書

(6) 擬提請同意民國(下同)一一二年度股東常會召集事由及股東常會日期和地

點

(7) 擬修訂本公司「內部重大資訊處理作業程序」部分條文案

(8) 擬提請同意本公司向往來金融機構申請綜合授信額度

(9) 擬提請同意民國112年資本支出預算追加新台幣255.97百萬元

(10)擬提請董事會同意本公司「民國111年度內部控制制度聲明書」案

(11)擬提請董事會同意本公司修訂「內部控制制度」、「內部稽核實施細則」

及「內部控制制度自行評估作業程序」案

（十二）最近年度及截至年報刊印日止，董事或獨立董事對董事會通過重要決議有不同意見
且記錄或書面聲明者其主要內容：無此情事。

（十三）最近年度及截至年報刊印日止，公司董事長、總經理、會計主管、財務主管、內部
稽核主管、公司治理主管及研發主管等辭職解任情形之彙總：無。
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五、簽證會計師公費資訊

（一） 簽證會計師公費資訊

金額單位：新台幣千元

會計師

事務所

名稱

會計師姓名
會計師

查核期間

審計

公費

非審計

公費
合計 備註

安侯建

業聯合

會計師

事務所

黃明宏 陳玫燕 110 年度
3,990 
千元

1,471 
千元

5,461 
千元

非審計公費之金額及性

質如下: 
1. 稅務簽證及移轉訂價

稅務諮詢等相關公費

為新台幣 1,240 千元。

2. 工商登記相關公費為

新台幣 221 千元。

3. 薪資檢查表覆核公費

為新台幣 10 千元。

安侯建

業聯合

會計師

事務所

黃明宏 唐嘉鍵 111 年度
3,810 
千元

1,616 
千元

5,426 
千元

非審計公費之金額及性

質如下: 
1. 稅務簽證及移轉訂價

稅務諮詢等相關公費

為新台幣 1,310 千元。

2. 工商登記相關公費為

新台幣 136 千元。

3. 園區事業盤點公費為

新台幣 100 千元。

4. 現增案及薪資檢查表

覆核公費為新台幣 70
千元。

（二）給付簽證會計師、簽證會計師所屬事務所及其關係企業之非審計公費為審計公費之

四分之一以上者：110 年度及 111 年度非審計公費達審計公費之四分之一以上主要

係因委任稅務簽證及移轉訂價稅務諮詢公費。

（三）更換會計師事務所且更換年度之審計公費較更換前一年度之審計公費減少：無此情

事。

（四）審計公費較前一年度減少達百分之十以上：無此情事。

六、更換會計師資訊：

（一）關於前任會計師

更  換  日  期 111 年 4 月 6 日

更 換 原 因 及 說 明
會計師事務所內部職務調整，由陳玫燕會計師更換為唐嘉鍵會

計師
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說明係委任人或會計

師終止或不接受委任

當事人

情 況
會計師 委任人

主動終止委任

不再接受(繼續)委任 V  
最新兩年內簽發無保

留意見以外之查核報

告書意見及原因

不適用

與發行人有無不同意

見

有

會計原則或實務

財務報告之揭露

查核範圍或步驟

其  他

無 V 

說明

其他揭露事項

(本準則第十條第六款

第一目之四至第一目

之七應加以揭露者) 

不適用

（二）關於繼任會計師

事 務 所 名 稱安侯建業聯合會計師事務所

會 計 師 姓 名唐嘉鍵會計師

委 任 之 日 期 111 年 4 月 6 日

委 任 前 就 特 定 交 易 之 會 計

處 理 方 法 或 會 計 原 則 及 對

財 務 報 告 可 能 簽 發 之 意 見

諮 詢 事 項 及 結 果

不適用

繼 任 會 計 師 對 前 任 會 計 師

不同意見事項之書面意見
不適用

（三）前任會計師對本準則第 10 條第 6 款第 1 目及第 2 目之 3 事項之復函：不適用。

七、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任職於簽證會計

師所屬事務所或其關係企業者，應揭露其姓名、職稱及任職於簽證會計師所屬事務所或

其關係企業者：無。
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八、最近年度及截至年報刊印日止，董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之股東

股權移轉及股權質押變動情形

（一） 董事、監察人、經理人及大股東股權變動情形

單位︰股

職稱 姓 名
111 年度 112 年度截至 4 月 21 日

持有股數增
（ 減 ） 數

質押股數
增（減）數

持有股數
增（減）數

質押股數增
（ 減 ） 數

董事長 曾永輝 390,000 0 0 0
董事 李智貴 290,054 0 0 0
董事 黃少華 0 0 0 0
董事 呂明孝 100,000 0 0 0
獨立董事 李三保 9,000 0 0 0
獨立董事 李慶超 0 0 0 0
獨立董事 吳正慶(註 1) 0 0 0 0
獨立董事 張嘉信(註 2) 0 0 0 0
總經理 葉正賢 143,878 0 0 0
副總經理 林煥順 60,000 0 0 0
副總經理暨財務長 王丁召 55,000 0 0 0
會計主管 吳寸和 28,000 0 0 0
公司治理主管 陳堅棟 52,969 0 0 0
註 1：吳正慶先生於 111 年 6 月 21 日任期屆滿。

註 2：張嘉信先生於 111 年 6 月 21 日起新任本公司獨立董事。

（二）股權移轉相對人為關係人資訊：無。

（三）股權質押相對人為關係人資訊：無。
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九、持股比例占前十名之股東，其相互間為關係人或為配偶、二親等以內之親屬關係之資訊

112 年 04 月 21 日

姓名

本人

持有股份

配偶、未成年子女持

有股份

利用他人名義

合計持有股份

前十大股東相互間

具有關係人或為配

偶、二親等以內之

親屬關係者，其名

稱或姓名及關係

備

註

股數
持股

比率
股數

持股

比率
股數

持股

比率
名稱 關係 -

匯豐託管景順太陽能Ｅ

ＴＦ
18,459,000 4.77% 0 0.00% 0 0.00% 無 無 無

曾永輝        10,972,717 2.84% 1,394,893 0.36% 0 0.00%
財團法人

鄭福田文

教基金會

曾永輝先

生為該基

金會之董

事長

無

渣打託管ｉSharesＩＩ 

有限公司
7,830,531 2.02% 0 0.00% 0 0.00% 無 無 無

財團法人鄭福田文教基

金會         
7,308,120 1.89% 0 0.00% 0 0.00% 曾永輝 董事長 無

渣打託管ｉＳｈａｒｅ

ｓ全球乾淨能源指數
6,672,358 1.72% 0 0.00% 0 0.00% 無 無 無

渣打託管ＫＢＣＥｃｏ

基金
4,399,100 1.14% 0 0.00% 0 0.00% 無 無 無

李智貴 4,312,770 1.11% 1,690,992 0.44% 0 0.00% 無 無 無

美商摩根大通銀行台北

分行受託保管梵加德集

團公司經理之梵加德新

興市場股票指數基金投

資專戶 

4,072,897 1.05% 0 0.00% 0 0.00% 無 無 無

王丕彰   3,977,698 1.03% 0 0.00% 0 0.00% 無 無 無

財團法人中華民國佛教

慈濟慈善事業基金會  
3,953,711 1.02% 0 0.00% 0 0.00% 無 無 無
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十、公司、公司之董事、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投資事業之持股數，

並合併計算綜合持股比例

111 年 12 月 31 日；單位：股

轉投資事業
本公司投資

董事、監察人、經理人及
直接或間接控制事業之投資

綜合投資

股數 持股比例 股數 持股比例 股數 持股比例

Power Islands Limited 158,375,909 100.00% 0 0.00% 158,375,909 100.00%

廣閎科技股份有限公司 8,558,750 18.72% 0 0.00% 8,558,750 18.72%

東元茂迪股份有限公司 1,440,000 60.00% 0 0.00% 1,440,000 60.00%

茂誠能源股份有限公司 92,800,000 100.00% 0 0.00% 92,800,000 100.00%

東元旭能股份有限公司 2,800,000 40.00% 0 0.00% 2,800,000 40.00%

茂盛電業股份有限公司 3,300,000 100.00% 0 0.00% 3,300,000 100.00%

茂群能源股份有限公司 5,500,000 100.00% 0 0.00% 5,500,000 100.00%

茂嘉能源股份有限公司 48,000,000 100.00% 0 0.00% 48,000,000 100.00%

Cheer View Investment 
Limited 0 0.00% 77,500,000 100.00% 77,500,000 100.00%

AE Polysilicon Corporation 0 0.00% 11,573,647 37.11% 11,573,647 37.11%

茂迪(蘇州)新能源有限公司 0 0.00% 非股份制 95.39% 非股份制 95.39%

茂迪(馬鞍山)新能源有限公

司
0 0.00% 非股份制 95.39% 非股份制 95.39%

茂迪(馬鞍山)能源科技有限

公司
0 0.00% 非股份制 95.39% 非股份制 95.39%
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肆、募資情形
一、公司資本及股份

(一) 股本來源

1.股本來源

本公司民國七十年六月三日奉經濟部核准設立，最近年度及截至年報刊印日止之相

關資訊如下：
112 年 4 月 21 日；單位：新台幣元/股

年 月 發行價格

核定股本 實收股本 備註

股 數 金 額 股 數 金 額 股本
來源

以現金以外
之財產抵充
股款者

其他

107 .02 10  600,000,000 6,000,000,000 541,438,908 5,414,389,080 發行限制員工權利新股

16,480,000 
無 註 1 

107 .04 10  600,000,000 6,000,000,000 541,300,408 5,413,004,080 註銷限制員工權利新股

1,385,000 
無 -

107.05 10  600,000,000 6,000,000,000 541,043,408 5,410,434,080 註銷限制員工權利新股

2,570,000 
無 -

107.08 10  600,000,000 6,000,000,000 540,760,408 5,407,604,080 註銷限制員工權利新股

2,830,000 
無 -

107.12 10  600,000,000 6,000,000,000 540,655,908 5,406,559,080 註銷限制員工權利新股

1,045,000 
無 -

108.04 10  600,000,000 6,000,000,000 540,495,408 5,404,954,080 註銷限制員工權利新股

1,605,000 
無 -

108.07 10  1,000,000,000 10,000,000,000 540,495,408 5,404,954,080 增加核定資本總額

4,000,000,000 
無 註 2

108 .11 10  1,000,000,000 10,000,000,000 540,470,408 5,404,704,080 註銷限制員工權利新股

250,000 
無 -

109.02 10  1,000,000,000 10,000,000,000 540,451,408 5,404,514,080 註銷限制員工權利新股

190,000 
無 -

109.08 10  1,000,000,000 10,000,000,000 355,041,875 3,550,418,750 減資彌補虧損

1,854,095,330 
無 註 3 

111 .09  10  1,000,000,000 10,000,000,000 387,041,875 3,870,418,750 增加核定資本總額

320,000,000 
無 註 4 

註 1：經 107 年 02 月 14 日經授商字第 10701018570 號函核准。
註 2：經 108 年 07 月 17 日經授商字第 10801081540 號函核准。
註 3：經 109 年 08 月 13 日經授商字第 10901150100 號函核准。
註 4：經 111 年 09 月 21 日經授商字第 11101175450 號函核准。

2.核定股本

 112 年 04 月 21 日；單位：股

股 份

種 類

核 定 股 本
備 註

流通在外股份 未發行股份 合 計

普通股 387,041,875 612,958,125 1,000,000,000 上櫃公司股票

3.總括申報制度相關資訊：不適用。

(二) 股東結構
112 年 04 月 21 日

股東結構

數量
政府機構 金融機構 其他法人 個人 外國機構

及外國人
合計

人數 0 6 233 75,129 110 75,478 

持有股數(股) 0 116,031 24,898,055 296,882,283 65,145,506 387,041,875 

持股比例(%) 0.00% 0.03% 6.43% 76.71% 16.83% 100.00%
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(三) 股權分散情形

112 年 04 月 21 日

持股分級 股東人數 持有股數 持有比率 ％

1-999 33,631 5,416,167 1.40%

1,000-5,000 32,552 65,709,611 16.98%

5,001-10,000 4,861 37,157,306 9.60%

10,001-15,000 1,524 18,933,629 4.89%

15,001-20,000 909 16,514,754 4.27%

20,001-30,000 767 19,135,456 4.94%

30,001-40,000 339 11,745,948 3.03%

40,001-50,000 206 9,523,189 2.46%

50,001-100,000 380 26,224,935 6.78%

100,001-200,000 179 24,629,027 6.36%

200,001-400,000 59 16,170,526 4.18%

400,001-600,000 24 11,457,443 2.96%

600,001-800,000 8 5,445,005 1.41%

800,001-1,000,000 5 4,450,298 1.15%

1,000,001 股以上 34 114,528,581 29.59%

合計 75,478 387,041,875 100.00%

(四) 主要股東名單：持有股份達總額百分之五以上或股權比例占前十名股東

112 年 04 月 21 日

股份

主要股東名稱
持有股數 持股比例

匯豐託管景順太陽能ＥＴＦ 18,459,000 4.77%
曾永輝 10,972,717 2.84%
渣打託管ｉＳｈａｒｅｓ ＩＩ 有限公司 7,830,531 2.02%
財團法人鄭福田文教基金會 7,308,120 1.89%
渣打託管ｉＳｈａｒｅｓ全球乾淨能源指數 6,672,358 1.72%
渣打託管ＫＢＣＥｃｏ基金 4,399,100 1.14%
李智貴 4,312,770 1.11%
美商摩根大通銀行台北分行受託保管梵加德集團公司

經理之梵加德新興市場股票指數基金投資專戶
4,072,897 1.05%

王丕彰 3,977,698 1.03%
財團法人中華民國佛教慈濟慈善事業基金會 3,953,711 1.02%
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(五) 最近兩年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料

單位︰新台幣元/千股

年 度

項 目
110 年 111 年

每股市價

最 高 43.25 37.4
最 低 25.95 22.8
平 均 30.46 29.23

每股淨值
分 配 前 9.05 10.99
分 配 後 8.85 (註 4)

每股盈餘
加權平均股數（千股） 355,042 368,375
每股盈餘 0.30 0.73

每股股利

現 金 股 利 0.20 (註 4)

無償配股
盈餘配股 0 (註 4)
資本公積配股 0 (註 4)

累積未付股利 0 0

投資報酬分析

本益比(註 1) 109.07 40.04
本利比(註 2) 163.60 (註 4)
現金股利殖利率(註 3) 0.01 (註 4)

註 1：本益比＝當年度每股平均收盤價／每股盈餘。

註 2：本利比＝當年度每股平均收盤價／每股現金股利。

註 3：現金股利殖利率＝每股現金股利／當年度每股平均收盤價。

註 4：本公司民國 111 年度盈餘分派議案尚未經股東會議決通過。

(六) 公司股利政策及執行狀況

1. 本公司股利政策如下

(1) 本公司每年總決算有盈餘時，依法提繳稅捐、彌補虧損後，再提列百分之十

為法定盈餘公積，但法定盈餘公積已達本公司實收資本額時不在此限，其餘
再依法提列特別盈餘公積，如尚有餘額，併同以前年度累積未分配盈餘作為
可分配盈餘，由董事會擬具分配議案（分配數不低於可分配盈餘百分之二十
五），提請股東會承認之。 

(2) 本公司股利發放政策係依公司資本預算、財務結構與未來營運計劃之資金需

求決定分派之比率。 

公司無盈餘時，不得分派股利。盈餘之分派得以股票股利或現金股利之方式

為之，惟股票股利分派之比例以不高於股利總額之百分之五十為原則。 

當年度公司雖有盈餘但盈餘數額遠低於公司前一年度實際分派之盈餘，或依

公司財務、業務及經營面等考量，得將公積全部或一部依法令或主管機關規
定分派。 

2. 本次股東會擬議股利分配情形

本公司 111 年度盈餘分派案，經 112 年 3 月 9 日董事會決議通過，本公司 111 年
度稅後淨利為新台幣 267,882,464 元，擬分配股東現金股利每股新台幣 0.45 元，

計新台幣 174,168,844 元(尚未經股東會決議通過)。
3. 股利政策預期是否有重大變動：無此情形。
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(七) 本次股東會之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響：本次股東會無擬議之無償

配股，故不適用。

(八) 員工及董事酬勞

1. 公司章程所載員工、董事酬勞之成數或範圍(公司章程業經 111 年 3 月 10 日董事

會通過，111 年 6 月 21 日經股東會通過)：
第十九條：

公司年度如有獲利，應提撥不低於百分之一為員工酬勞，及不高於百分之五為董

事酬勞。但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補數額。

員工酬勞以股票或現金為之，其發給之對象，包括符合一定條件之控制或從屬公

司員工，該一定條件授權董事會訂定之。

有關員工酬勞及董事酬勞之發放相關事宜，悉依相關法令規定辦理，應由董事會

以董事三分之二以上之出席及出席董事過半數同意之決議行之，並報告股東會。

2. 本期估列員工、董事酬勞金額之估列基礎、以股票分派之員工酬勞之股數計算基

礎及實際分派金額若與估列數有差異時之會計處理：

(1) 本期估列員工酬勞及董事酬勞金額之估列基礎：依公司章程規定估列。 

(2) 本期以股票分派之員工酬勞之股數計算基礎：員工酬勞若以股票分派之股數

計算基礎係依據最近一期會計師查核之財務報告淨值為計算基礎，本期並無

以股票分派員工酬勞情形。 

(3) 本期實際分派金額若與估列數有差異時之會計處理：如有差異，視為會計估

計變動，列為次年度損益。 

3. 董事會通過分派酬勞情形：

(1) 以現金或股票分派之員工酬勞及董事酬勞金額。若與認列費用年度估列金額

有差異者，應揭露差異數、原因及處理情形。 

本公司於 112 年 3 月 9 日董事會決議通過員工酬勞及董事酬勞如下：

員工酬勞：新台幣 17,267,710 元，全數以現金發放。

董事酬勞：新台幣 3,453,542 元，全數以現金發放。

員工酬勞及董事酬勞金額分派數與財報估列數無差異。

(2) 以股票分派之員工酬勞金額占本期個體或個別財務報告稅後純益及員工酬

勞總額合計數之比例：無。 

4. 前一年度員工及董事酬勞之實際分派情形（包括分派股數、金額及股價）、其與

認列員工及董事酬勞有差異者並應敘明差異數、原因及處理情形：

(1) 本公司於 111 年 3 月 10 日董事會決議通過 110 年度員工酬勞為新台幣

6,811,728 元及董事酬勞為新台幣 1,362,346 元，全數以現金發放。

(2) 員工酬勞及董事酬勞實際配發情形與 110 年度財務報表認列數無差異。

-63-



(九) 公司買回本公司股份情形

無買回本公司股份之情事。

二、公司債辦理情形

(一) 公司債辦理情形：無。

(二) 轉換公司債資料：無。

(三) 交換公司債資料：無。

(四) 總括申報發行公司債情形：無。

(五) 附認股權公司債資料：無。

三、特別股辦理情形：無。

四、海外存託憑證辦理情形：無。

五、員工認股權憑證辦理情形：無。

六、限制員工權利新股辦理情形：無。

七、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形：無。

八、資金運用計畫執行情形：

(一) 111 年度現金增資發行新股

1. 計畫內容

(1) 主管機關核准日期及文號：金融監督管理委員會 111 年 6 月 24 日金管證發

字第 1110345848 號函核准。

(2) 本次計畫所需資金總額：新台幣 928,000 千元整。

(3) 資金來源：

A. 現金增資發行普通股 32,000 千股，每股面額新台幣 10 元，每股發行價格

為新台幣 22.5 元，預計募集金額為新台幣 720 ,000 千元。

B. 其餘新台幣 208,000 千元以銀行借款或自有資金支應。
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(4) 計畫項目及預計進度：

單位：新台幣千元

計畫項目(註) 預定完成日期 所需資金總額
預定資金運用進度

111 年第四季

轉投資子公司茂誠
(建置太陽能電廠) 111 年第四季 678,000 678,000 

轉投資子公司茂嘉
(建置太陽能電廠) 111 年第四季 250,000 250,000 

合計 928,000 928,000 

註：茂誠全名為茂誠能源股份有限公司，以下簡稱「茂誠」；茂嘉全名為茂嘉
能源股份有限公司，以下簡稱「茂嘉」。

(5) 預計可能產生效益：

本次現金增資所募集之資金預計分別轉投資持股 100%之子公司茂誠

678,000 千元及茂嘉 250,000 千元，均作為其建置自行持有太陽能電廠之工

程資金。預計可能產生之效益除可降低本公司融資壓力及營運風險，增加

財務調度彈性外，預估上述轉投資公司所興建之電廠，自 112 年度至 132 年
度，合計可貢獻本公司合併營業收入及營業利益分別為 2,454,981 千元及

834,189 千元，預期資金回收年限約 13 年。

2. 執行情形

111 年 12 月 31 日

單位：新台幣千元；% 

計畫項目 執行狀況
進度超前或落後情形、

原因及改進計劃

轉投資子公司

支用金額
預定 928,000

已依計劃進度執行完

畢，故不適用。

實際 928,000

執行進度(%) 
預定 100%

實際 100%

合計

支用金額
預定 928,000

實際 928,000

執行進度(%) 
預定 100%

實際 100%

3. 效益分析

公司業於 111 年 8 月 26 日完成資金募集，並已於 111 年第四季將本次募資計劃

所需資金新台幣 928,000 千元用於轉投資子公司，作為建置自行持有太陽能電廠

之工程資金，本次擬建置電廠之場地均已簽訂相關合約，加上茂誠及茂嘉具備

建廠實績，預期太陽能電廠順利建置完成，挹注集團合併營業收入及營業利益。

整體而言，公司本次資金執行預定效益達成情形應屬可期。
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伍、營運概況
一、業務內容

    (一) 業務範圍

         1. 所營業務之主要內容

本公司及重要子公司均從事太陽能電池及模組之製造銷售、太陽能發電系統設

計架設、太陽能電源轉換器之製造銷售等業務，故僅針對此業務範圍分析營運

概況。

(1)  CE01010 一般儀器製造業

(2)  CC01010 發電、輸電、配電機械製造業

(3)  CC01060 有線通信機械器材製造業

(4)  CC01070 無線通信機械器材製造業

(5)  CC01080 電子零組件製造業

(6)  CC01090 電池製造業

(7)  CC01110 電腦及其週邊設備製造業

(8)  D101060 再生能源自用發電設備業

(9)  D401010 熱能供應業

(10) F113030 精密儀器批發業

(11) F213040 精密儀器零售業

(12) F113110 電池批發業

(13) F213110 電池零售業

(14) F113050 電腦及事務性機器設備批發業

(15) F213030 電腦及事務性機器設備零售業

(16) F119010 電子材料批發業

(17) F219010 電子材料零售業

(18) F113070 電信器材批發業

(19) F213060 電信器材零售業

(20) IG03010 能源技術服務業

(21) F401010 國際貿易業

(22) ZZ99999 除許可業務外，得經營法令非禁止或限制之業務。

         2. 營業比重

         3. 目前之商品(服務)項目

(1) 太陽能電池 166*166mm  (M6) 
(2) 太陽能模組 370-385W  (M6) 
(3) 460W 高效雙面模組(XS72)太陽光電模組

(4) 高效率穿隧式氧化層鈍化接觸(TOPCon) N 型太陽光電模組(XN60) 400W 
(5) 太陽能行動電力系統

營業比重

項目

111 年度

營收淨額(千元) 營收比重(%) 
太陽能電池 88,148 1.64% 
太陽能模組    5,056,883 94.35% 

其他 214,947 4.01% 
總計 5,359,978 100.00% 
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(6) 太陽能發電系統之工程顧問服務

(7) 太陽能發電系統之銷售工程整合服務

(8) 太陽能發電系統之技術發展服務

(9) 太陽能發電系統之專業教育訓練服務

         4. 計畫開發之新商品(服務)項目

(1) M10 尺寸(182mm x 182mm) N 型穿隧式氧化層鈍化接觸(TOPCon) 
電池開發

(2) 540W 高效單面太陽光電模組(XS72CH)產品開發

(3) 475W 高效雙面太陽光電模組(XN60CH-B)產品開發

 (二) 產業概況

         1. 產業現況與發展

在 104 年的 COP21 通過「巴黎氣候協定」，要求簽署巴黎協定的國家須提出「國

家自定預期貢獻」（NDC）的減碳承諾，帶動再生能源及太陽能光電產業

（Photovoltaic, PV）蓬勃發展。

110年的 COP26成為巴黎協定通過後，首個檢討各國5年減碳貢獻的氣候峰會。

會議結論有史以來第一次承諾有限制的使用煤炭。

國際能源署（IEA）最新《2022 年再生能源》報告出爐，再生能源在 111 年突

破疫情阻撓的不利因素，依舊維持強勁成長。預計 111 至 116 這六年，全球再

生能源總安裝量會有 2,400GW，幾乎等同於 90 至 110 這 21 年所累積的裝置量。

其中，111 年全球再生能源新增容量 315GW，太陽能的表現尤其亮眼創下近

175GW 的年度新紀錄，新增容量增加 26%。

台灣政府近幾年全力發展低碳綠能的再生能源，於 105 年 10 月 27 日通過推動

方案，致力達成 114 年再生能源發電占比 20%的目標，太陽光電推動方面，陸

續推動「太陽光電 2 年推動計畫」、「109 年 6.5 GW 達標計畫」及「地面型專案」

等政策措施，全面盤點土地及建置併網容量，擴大屋頂型光電設置並強化公私

協力；地面型光電則針對具社會共識且無環境生態爭議場域優先推動（如漁電

共生、不利農業經營、產業園區、水域空間、污染土地、球場及平面停車場等），

以達 114 年太陽光電累計設置 20 GW 之目標。

110 年元旦經濟部正式啟動用電大戶條款，規範契約容量 5,000kW 以上用戶，

必須在 5 年內設置契約容量 10%的再生能源，希望逐步要求國內用電大戶能配

合設置再生能源。111 年經濟部提出《再生能源發展條例》修法草案，台電也積

極推動新配電系統升級計畫。目前世界各國的大型企業紛紛加入 RE100，並鼓

勵旗下供應鏈，都要使用 100%的綠電。世界各國競相追求淨零排放，零碳轉型

時代來臨。因應 139 年全球淨零碳排目標，經濟部提出「低碳—零碳」與「能

源—產業」2×2 淨零轉型架構，短期優先推動成熟的綠能及減碳技術，讓能源和

產業轉向低碳，長期則要投入氫能、循環經濟、與碳捕捉封存利用（CCUS）等

前瞻技術的研發，由低碳邁向無碳能源、產業淨零的完整路徑，這也帶給綠色

能源產業產業成長商機。
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2. 產業上、中、下游之關聯性

太陽能上游所需之材料主要為高純度矽晶片，中游則製成電池及封裝成模組，

下游為系統的施工廠商，完成電站之後還需進行長期的維運。茲將太陽能上、

中、下游關聯列示如下圖：

上 游 中 游 下 游

3. 產品之各種發展趨勢及競爭情形

107 年以來，太陽能產業技術上也不斷推陳出新，矽晶片的切割技術進步，由砂

漿線轉為金剛線，電池的產品主流也由早期多晶矽轉變為單晶矽，大尺寸與薄

型化也是市場追捧的趨勢，加以過去全球產能的持續擴張，設備不斷升級等因

素，新產品轉換效率提高快速，相對較無成本競爭優勢的產能逐漸被淘汰，帶

動過去兩三年以來產業中明顯的垂直整合和購併風潮。

108 年更是單晶 PERC（鈍化射極背面接觸；passivated emitter and rear contact；
PERC）的天下，P 型單晶電池加上 PERC 技術使電池背面也能捕捉太陽光線增

加轉換效率，PERC 產品更催生雙玻模組拓展太陽能的應用，使模組的發電效率

更往上推升，到了 109 年底 PERC 電池的發電效率已進步有限，因此發展次世

代的 N 型電池技術勢在必行，目前次世代的 N 型電池以搭配 TOPCon（穿隧型

鈍化接觸電池；tunnel oxide passivated contact；TOPCon）及異質結(HJT)為兩大

主軸。

TOPCon 電池的材料與元件特性，有效展現 N 型產品的特性，包括高轉換效率、

溫度系數優勢，使其可在同單位的表面積上創造發電瓦數優於主流的 P 型，還

有耐環境溫度挑戰使其壽命、良率等提升，將可改善清晨黃昏及陰雨天等弱光

時的發電能力，且在烈日下的高溫衰減也可改善至少 3%。TOPCon 也沒有一般

模組在照光後會發生功率衰減(Light Induced Degradation)的現象。

在太陽能發電系統方面，隨著太陽能光電應用日趨成熟，依據應用場域區分，

其應用範圍大致可分為商業用、住宅用、公用與電力事業，以及其他獨立型系

統應用等四大類。住宅應用太陽光電系統容量大約在 20KW 以下，商業應用則

在 1MW 以下，而電廠規模的太陽光電系統容量則由 1MW 起算。以發電量觀點

來說，過去太陽光電發電主要來自規模較小的住宅型太陽光電系統，但隨著各

國積極的再生能源政策趨動，電廠規模的太陽光電系統規劃與建構則正在迅速

擴張。

 (三) 技術及研發概況

1. 最近年度及截至年報刊印日止投入之研發費用
單位︰新台幣千元

年度/項目 110 年度 111 年度

研究發展費用 51,321 52,366

矽原料 矽晶圓
太陽能

電池片

太陽能

模組 EPC 
太陽能

電站
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2. 111 年度開發成功之技術或產品

(1) 單晶 PERC 電池平均轉換效率提升至 22.8%,最高效率達 23.0% 
(2) N 型穿隧式氧化層鈍化接觸(TOPCon) 太陽能電池平均效率達到 23.7%，最

高效率達 23.9% 
(3) 400W 高效雙面太陽光電模組(XN60CD-B)產品

(4) 385W 單面太陽光電模組(XS60CD)產品

     (四) 公司短期及長期業務發展計劃

1. 短期業務發展計劃

(1) 市場行銷

a. 強化太陽能模組全球客戶組合，與各區域領先之模組或系統廠商發展

合作關係。

b. 以良好之生產品質及服務，爭取策略夥伴及客戶之代工訂單，提高產

能利用率並增進獲利。

c. 利用公司於太陽能產業累積之經驗與聲譽，延伸至下游太陽能應用市

場，擴大營業範疇。

d. 提升太陽能技術銷售服務的強度與廣度，提供客戶整體解決方案。

e. 加強產品技術與售後服務，並利用現有產品技術領先與價格優勢，擴

大市場占有率。

f. 加強太陽光電系統售後服務，並利用品牌優勢擴大市場占有率。

g. 積極擴張太陽光電系統的國內市場占有率，並逐步跨足海外市場。

h. 強化開發、規劃、設計及工程整合能力，擴大爭取太陽光電系統專案

及補助案。

i. 增加建築師、結構技師、營建業等相關介面連結，擴大太陽光電系統

案源基礎。

(2) 生產成本

a. 提升單晶矽 PERC 電池效率並向下整合至高效能模組以提供客戶有價

格競爭力的產品。

b. 開發次世代 N 型 TOPCon 技術, 大幅提升電池效率, 與同業拉出差

距。

c. 積極導入自動化生產與資訊管理系統，提高效率與品質。

(3) 產品發展

a. 致力提高太陽能模組之轉換效率及生產良率。

b. 提供節能綠色產品，追蹤碳足跡以確切實踐綠色供應鏈與物流。

c. 強化太陽光電系統設計與安裝之能力。

d. 根據獨立型、混合型與市電併聯型系統不同特性，建構標準化系統產

品。

(4) 營運管理

a. 持續進行管理作業電腦化，以提高企業資源規劃管理之效率。

b. 強化內部訓練及溝通，培養員工專業能力及國際觀，厚植公司長期發

展潛力。

c. 實施專案管理、加強內部執行效率以及外部顧客服務執行效能。

d. 建立售後服務系統，延伸品牌優勢。
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(5) 財務規劃

a. 與各金融機構維持良好關係，以合宜成本取得營運發展所需之週轉資

金。

b. 即時監控市場變化與風險因數，以掌握市場脈動，降低財務風險並提

高財務調度績效。

2. 長期業務發展計劃

(1) 行銷策略

a. 強化太陽能模組全球區域銷售組合，降低營運波動風險，並與區域領

先之模組及系統廠商發展長期策略夥伴關係，建立長期穩定之銷售網

絡。

b. 擴大太陽光電系統於國內及海外策略市場之占有率。於國內市場建立

太陽光電系統設計領導品牌，並於國外市場配合各國能源政策，以品

牌知名度及系統整合能力進行海外市場推廣。

c. 以本公司多年累積之綠色能源應用開發能力，開發其他節能市場商

機。

d. 提昇產品品質，以建立公司自有品牌高品質之形象。

(2) 生產成本

a. 加強原材料掌握度及品質可靠度，以持續提升本公司太陽能模組市占

率、品質及轉換效率。

b. 強化上游材料廠商長期策略夥伴關係，提高原材料供應之充足度及掌

握度。

c. 配合市場需求成長，擴充太陽能模組生產線，以達成本公司長期策略

目標。

d. 落實品質管理工作，強化公司現有之 ISO 9001:2000、ISO 14001、
OHSAS 18001 品質認證系統。

e. 強化生產及成本領導能力，積極研發新生產技術並導入先進設備，提

高生產效率、良率及品質。

(3) 產品發展

a. 開發新結構高轉換效率太陽能模組。

b. 視市場發展進度，開發其他技術基礎之太陽能模組。

c. 配合市場及客戶需求開發太陽能應用相關產品。

d. 開發其他節能應用相關產品，提供全方位再生能源應用之整合服務。

e. 致力於發展高效率的太陽能電源轉換器產品。

(4) 營運管理

a. 培植多角化經營實力，擴大營運規模。

b. 秉持永續經營理念，強化公司經營體質以因應未來發展。

c. 強化企業風險管理，降低營運風險。

(5) 財務規劃

a. 強化全面性財務規劃及控管能力，以降低營運及財務風險。

b. 強化資本結構，以合宜之成本及風險組合，取得長期發展所需之資金。
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二、市場及產銷概況

    (一) 市場分析

1. 主要產品之銷售地區

單位：新台幣千元

年度

銷售地區

110 年度 111 年度

金 額 % 金 額 % 
台灣 3,363,953 57.28 3,536,482 65.98
新加坡 2,151,702 36.64 1,758,710 32.81
印度 199,339 3.39 - - 
其他 157,995 2.69 64,786 1.21
合計 5,872,989 100.00 5,359,978 100.00

2. 市場占有率及市場未來之供需狀況與成長性

(1) 市場占有率

依市場調研機構 PV InfoLink 統計，111 年本公司為台灣模組出貨商前四大

之一，若以經濟部能源局統計 111 年太陽光電裝置容量 2,024MW 為依據，

本公司 111 年太陽能模組出貨量 421MW，台灣市場佔有率約 21%。

(2) 市場未來之供需狀況與成長性

為因應氣候變遷帶來的衝擊，近年全球致力於能源轉型計畫，眾多國家承

諾在未來 30 年內，達成碳中和(Carbon Neutral)目標，為此，除了各國所推

行之能源政策外，甚至全球企業也積極減少自身的碳足跡，並帶動製造商

使用再生能源，使全球太陽能需求量持續上升。

研調機構 TrendForce 預估 112 年全球太陽能需求量較前一年度成長逾五成

達 350GW 以上，其中前三大需求國佔比近 59%，分別為中國 149GW，美

國 41GW 及印度 17GW，各國政府採與疫情共存政策，太陽能發電成本一

次性上升因素消失及各國政府的能源政策推廣，預期全球對太陽能安裝量

可逐年上升。

台灣市場方面受惠於 111 年度下半年躉購費率持平，111 年度太陽能新增安

裝量成長首次達 2GW。政府公布 112 年累積目標值為 14GW，同時大陸矽

料產能已穩定開出，因此展望國內太陽能需求量將可穩定成長。

3. 競爭利基

本公司在競爭激烈的市場逐步成長，競爭利基可概分為下列幾點：

(1) 專業級之經營團隊

本公司及所有子公司主要經營團隊來自不同專業領域，擁有深厚技術及學

術基礎以及資深產業管理經驗，具有良好國際觀及領導能力。

(2) 先進之技術與設備

公司及所有子公司為產業先進技術導入之先驅者，並採用先進之生產設備，

配合自有產線設計規劃，大幅提高產能輸出效率，使得本公司及所有子公

司在太陽能電池及模組產品之品質與成本方面，具有良好之競爭能力。
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(3) 優異的市場地位

本公司及所有子公司以其優異的市場地位，可以獲得供應商最好的支持與

配合，生產出最具競爭優勢的產品，確保客戶的成功與業績成長，進而鞏

固本公司及所有子公司優異的產業地位。

4. 發展遠景之有利、不利因素與因應對策

(1) 有利因素

a. 良好之組織運作體系

-人性化管理提高員工向心力。

- ISO 9001:2000、ISO 14001、OHSAS 18001 認證之品質管理系統。

b. 優異之執行能力及製造系統

-業界最新之設備，提升生產效率及良率。

-優異之銷售團隊。

-國際化之經營團隊。

c. 良好之客戶群組合及市場評價

-與全球主要區域領導廠商皆維持密切之夥伴關係。

-優良之產品品質評價。

d. 政策影響

-國內能源發展綱領加強再生能源開發利用，政府發展太陽能態度積極，

持續配合政府 2025 非核家園政策，朝全台太陽能累積安裝目標值至

20GW，幫助國內市場發展茁壯。

(2) 不利因素

a. 整體太陽光電產業面上中下游供應鏈不平衡，原物料價格短期不穩定，

進而影響毛利率。

b. 中國政府取消大部分太陽能補貼政策。

c. 歐洲政府補助政策取消或向下修正。

d. 日本政府為讓太陽能市場發展更趨健康化，審視更趨嚴格，同時逐年

下修補貼費率。

e. 中國業者持續擴大產能與市佔率。

(3) 因應對策

a. 持續精實太陽能電池生產規模用以供應太陽能模組生產所需，生產具

立基點之高效產品，提高模組發電效率。

b. 平衡太陽能模組產線產銷平衡，達到生產效率及成本最佳化。

c. 持續強化公司管理體質，為各種產業的競合模式作好準備。

d. 持續優化客戶營收比重組合，分散市場風險。

e. 慎選策略客戶夥伴，用心經營長期雙贏局面。

f. 精進研發能力，提昇電池效率轉換率與矽材料利用率。

g. 精進研發能力，提昇模組發電效率與模組封裝技術。

h. 與外部共同開發先進技術，開發次世代電池產品，區隔與競爭者的差

異性。

i. 向下游端延伸模組製造及系統的附加價值，藉由良好的品牌形象擴大

電力系統市場佔有率。

j. 投入漁電共生領域，加強傳統太陽能系統附加價值及拓展新事業之可

能性。
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    (二) 主要產品之重要用途及產製過程

         1. 主要產品之重要用途

主 要 產 品 主 要 用 途

太陽能電池及模組

將太陽光能轉換成電能的半導體產品元件，一般作成標準

模組或者建築整合型模組，供應給模組製造客戶或系統整

合商。另外也可以供應給特殊應用產品市場，例如離網型

(off-grid)產品或者消費性產品。

2. 主要產品之產製過程

太 陽 能 電 池 之 製 產 過 程 如 下 所 示 ：

太陽能模組之製產過程

(三) 主要原料之供應狀況 

主要原料 供應廠商 供應狀況

WAFER 庚公司 穩定

EVA 癸公司 穩定

(四) 主要進、銷貨客戶名單 

(1) 最近二年度任一年度中曾占進貨總額百分之十以上之供應商名稱及其進貨

金額與比例，並說明其增減變動原因

單位︰新台幣千元

110 年 111 年

項目 名稱 金額

占全年度

進貨淨額

比率〔%〕

與發行人之

關係
名稱 金額

占全年度

進貨淨額

比率〔%〕

與發行人之

關係

1 庚公司 426,910 10.31 非關係人 庚公司 1,051,913 28.08 非關係人

- 其他 3,713,082 89.69 - 其他 2,694,709 71.92 - 

- 進貨淨額 4,139,992 100.00 - 進貨淨額 3,746,622 100.00 - 

發電系統整合

晶 圓 蝕 刻 離子擴散

電極網印 測 試 範本測試

包裝入庫

薄膜製作

範本包裝

包裝入庫

電池排列 串 焊 背板排列

層壓 封邊安裝 測試

EL 檢測

接線盒
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增減變動說明：本公司 111 年度對庚公司之進貨大幅增加，主係庚公司為本

公司長期購料合約供應商。本公司及子公司與供應商已建立良好合作關係，

惟為確保貨源穩定，本公司及子公司仍積極開發供應商藉以維持原料之穩定

與分散風險。

(2) 最近二年度任一年度中曾占銷貨總額百分之十以上客戶名稱及其銷貨金額

與比例，並說明其增減變動原因
單位︰新台幣千元

110 年 111 年

項目 名稱 金額

占全年度

銷貨淨額

比率〔%〕

與發行人之

關係
名稱 金額

占全年度

銷貨淨額

比率〔%〕

與發行人

之關係

1 E 公司 2,151,702 36.64 非關係人 E 公司 1.758,710 32.81 非關係人

2 G 公司 1,016,360 17.31 非關係人 G 公司 707,243 13.19 非關係人

3 I 公司 199,686 3.40 非關係人 I 公司 567,355 10.59 非關係人

其他 2,505,241 42.65  其他 2,326,670 43.41  

銷貨淨額 5,872,989 100.00  銷貨淨額 5,359,978 100.00  

增減變動說明：最近二年度主要銷售對象之銷售比重消長主係配合業務發展需求、

競爭態勢與往來客戶配合情形暨銷售策略調整所致，並無重大異常。

(五)  最近二年度生產量值表 
單位︰千片/台/KW/新台幣千元

年 度

生產量值

主要商品

110 年度 111 年度

產能 產量 產值 產能 產量 產值

太陽能電池 (千片) 68,071 67,149 1,787,275 68,538 65,229 2,619,525 

太陽能模組 (千片) 2,531 2,531 6,599,185 2,069 2,069 6,472,515 

其他 (千片 / 台 / KW) 982 982 1,831 1,051 1,051 1,522 

合計 8,388,291   9,093,562 

(六) 最近二年度銷售量值表
單位︰千片/千組新台幣千元

年 度

銷售

量值

主要商品

110 年度 111 年度

內銷 外銷 內銷 外銷

量 值 量 值 量 值 量 值

太陽能電池 4,204 110,682 21,074 249,497 1,046 45,105 2,396 43,043

太陽能模組 858 2,970,330 950 2,258,966 711 3,277,649 663 1,779,234

其 他 - 282,941 - 573 - 213,728 - 1,219

合 計 - 3,363,953 - 2,509,036 - 3,536,482 - 1,823,496
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三、最近二年度及截至年報刊印日止從業員工資訊

年 度 110 年度 111 年度 112 年 2 月 28 日

員
工
人
數

管理人員 60 58 58
技術人員 139 150 149
行政人員 65 62 62
作業人員 511 522 521
合 計 775 792 790

平均年歲 39.36 39.67 39.83
平均服務年資 8.9 8.9 9.1

學
歷
分
布
比
率

博士 0.77% 0.76% 0.76%
碩士 12.13% 11.38% 11.41%
大專 57.03% 60.18% 59.95%
高中 22.06% 20.48% 20.79%

高中以下 8.00% 7.21% 7.10%

四、環保支出資訊

最近年度及截至年報刊印日止，因污染環境所遭受之損失（包括賠償及環境保護稽查結

果違反環保法規事項，應列明處分日期、處分字號、違反法規條文、違反法規內容、處

分內容），並揭露目前及未來可能發生之估計金額與因應措施，如無法合理估計者，應

說明其無法合理估計之事實：111 年無。

五、勞資關係

(一) 現行公司各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施情形，以及勞資間之

協議與各項員工權益維護措施情形

1. 員工福利措施

(1) 本公司及子公司視營運獲利情形，適時提供激勵方案，如給予員工獎酬。

(2) 本公司成立「職工福利委員會」，就各種不同福利範圍面向，設計規劃推

動多樣化的員工福利措施並舉辦各式福利活動，如：家庭日、各項節慶活

動、社團活動等，並提供急難救助及婚喪喜慶等各項福利補助。

福利範圍 項目 

福利補助面 婚喪喜慶 傷病急難救助 生育補助 

休閒育樂面 旅遊補助 社團補助 特約商優惠 

其他福利面 三節禮劵 團體保險 生日禮劵 

＊即享券（廠內商辦使用） 

＊團膳用餐補助 

＊公司產品優惠員購價 

＊提供員工多元特約廠商優惠 

＊設立圖書室並每季增購圖書供員工借閱 

(3) 本公司設有室內羽球場，提供員工舒適的運動空間；另提供免費室內停車

場及享有承租園區宿舍之資格。
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(4) 本公司設有健康中心及護理師，各廠區設置有哺集乳室，並定期有職醫駐

診提供員工諮詢服務。此外，公司提供優於法規頻率的每年一次健康檢查，

並於健檢完成後可領取免費早餐乙份，照顧員工的健康。

(5) 本公司及子公司皆依據勞動相關法規、政府頒布的相關法令且支持並尊重

國際相關勞動人權規範，透過公司內部宣導，並保障勞工人權，確信每位

員工均受到公平的人道對待與尊重，制定相關辦法以使員工管理有所依據

與遵循，並訂定「性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法」，以維護員工權益，

且獲頒南科管理局評選推動「職場工作平權特優單位」之榮耀。

2. 進修與訓練

本公司及子公司重視人才發展、不斷力求專業能力的精進，並提供系統化的學

習制度與環境，促進員工主動學習、主管提供協助的文化，以同時滿足公司經營

及個人發展需求。透過內外部訓練、E-learning 教育訓練平台、茂迪圖書室、專

業人才證照訓練等管道，推動人才發展計劃。

3. 退休制度與實施狀況

本公司及子公司遵循各地相關退休法規及制度，保障員工退休權益。

在台灣地區，依據勞動基準法，公司按月就員工薪資總額 2%提撥退休金基金，

以勞工退休準備金監督委員會名義專戶儲存於台灣銀行，用以支付員工舊制退休

金，民國 111 年該專戶已提繳超過足額之退休準備金，故經主管機關同意後暫停

提撥乙年。

自民國 94 年 7 月 1 日起為新進員工及選擇適用新制退休金條列之原有員工，每

月依員工薪資級距 6%提撥至勞工保險局之個人退休金帳戶，以充分保障員工退

休權益；自願提繳退休金者，另依自願提繳率自員工每月薪資代扣至個人退休金

專戶。

本公司依勞工退休金條例適用規定如下：

(1)退休資格：

勞工有下列情形之一得自請退休：

工作十五年(含)以上，且年滿五十五歲者。

工作二十五年(含)以上者。

工作十年(含)以上，且年滿六十歲者。

(2)強制退休：

本公司員工符合下列情事之一者，公司得強制其退休：

年滿六十五歲者。

心神喪失或身體殘廢不堪勝任工作者。

退休年齡之認定，以戶籍記載為準，自出生之日起十足計算。

(3)退休金之給與：

適用勞動基準法退休制度之員工，按其於本公司之工作年資，十五年（含）

以下，每滿一年給與兩個基數，超過十五年之工作年資，每滿一年給與一個基

數；但最高總數以四十五個基數為限。未滿半年者以半年計；滿半年者以一年

計。 

依勞基法第五十四條第一項第二款規定強制退休之員工，其心神喪失或身體

殘廢係因執行職務所致者，依勞動基準法第五十五條第一項第二款規定加給百

分之二十。

(4)退休金給付：

本公司應給付員工之退休金，自員工退休之日起三十日內給付之。
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4. 勞資協議協調之情形

本公司重視員工溝通，為維持與員工順暢的雙向溝通管理與交流，定期舉辦各

式溝通會，例如：「勞資會議」及各式文宣。並設置多元員工意見反映管道，包

括員工意見平台、總經理有約會議、直接人員與總經理午餐約會…等，讓員工可

以反應各種意見。除此之外，各地的員工都可以透過閱讀本公司網站上公佈的資

訊，藉以了解各項公司與員工活動的脈動。

5. 員工行為及倫理守則

本公司及所有子公司根據核心價值「誠信正直」制定「茂迪從業道德規範」辦

法，揭露於公司網站及公開資訊觀測站之公司治理專區。

(二) 最近年度及截至年報刊印日止，因勞資糾紛所遭受之損失（包括勞工檢查結果違反

勞動基準法事項，應列明處分日期、處分字號、違反法規條文、違反法規內容、處

分內容），並揭露目前及未來可能發生之估計金額與因應措施，如無法合理估計者，

應說明其無法合理估計之事實：

本公司及子公司一向重視勞資關係和諧，依最近年度及截至年報刊印日止，無勞資

糾紛經主管機關裁罰之情事。 

(三) 工作環境與員工人身安全的維護措施情形：

1. 風險控管

本公司南科廠區設置各類應變器材及監控系統，使相關人員能在第一時間獲知

意外發生，並立即採取對應行動。

針對各項意外或天然災害，本公司及所有子公司已建立完整的緊急應變程序(包
含風災、震、氣災、化災、火災…等)，並定期安排各類緊急應變訓練，且要求

常駐廠商、化學品供應商等共同參與，以提升相關應變成員之應變能力及危機處

理默契。廠區所有員工亦定期安排疏散演練，使同仁熟悉疏散技能與動線。

工安及各單位主管則不定期巡檢廠區，預防危害之發生。各廠大門均設駐衛保

全哨點，24 小時管制廠內人員進出，確保廠區人員安全。

2. 教育訓練

本公司及所有子公司新進員工皆須完成一般安全衛生及危害通識教育訓練，爾

後每季亦須完成在職複訓(工安學堂測驗)，以持續強化同仁之安全衛生觀念與技

能。此外，每年舉辦消防訓練，內容涵蓋手動報警機、滅火器及消防栓之操作訓

練及應變器材宣導等活動，使所有員工具備消防知識及基本滅火能力。每年亦針

對 ERT 成員進行複訓，以加強救災滅火能力。廠內人員則不定期派訓參加各項

救災訓練及防災講習課程，並將習得之知識技能傳承至各廠 ERT 人員使其知悉

運用。

3. 健康照護

每年舉辦員工健康檢查及特殊健檢，並針對健檢數據異常之員工進行健康分級，

以提供相對應的健康管理措施，確實做好員工健康管理。本公司相當重視時下新

興職業病之預防，積極推廣人因工程改善專案、工作過負荷預防及職場母性健康

保護、中老齡適性評估、呼吸防護具人員之生理評估，執行各類改善措施，盡力

提供優質健康職場環境。且為能適當應變各類突發緊急狀況，健康中心規劃完善

防疫應變機制，視需要執行相關防疫措施，降低廠內群聚感染風險，辦理緊急救

護教育訓練，提升及強化救護人員之角色功能。
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六、資通安全管理

(一) 資通安全風險管理架構、資通安全政策、具體管理方案及投入資通安全管理之資源

1. 資通安全政策

為維持公司資訊系統的正常運作，防止駭客、病毒入侵及破壞，並避免人為疏

失，意圖不當及非法使用，以維護實體環境之安全，特訂此政策規範。資通安全

政策為本公司有關資通安全管理權責、電腦系統安全管理、網路系統安全規定、

系統存取管制規定、實體環境安全管制規定之準則。

2. 資通安全風險管理架構

公司資通安全風險管理架構，依據所制訂資通安全政策下，擬定相關管理作業

程序，並定期檢討作業程序以符合現實情境。資訊部門依據作業程序，設置合適

的資訊安全技術，維持公司各項資訊服務正常運作。

內部稽核業依年度風險評估結果將資通安全檢查之控制排入每年度的定期查核

作業中，並於董事會中報告查核結果。

3. 資通安全具體管理方案及投入資通安全管理之資源

定期審視內部資通安全規範，統籌、管理、督導集團所有資通安全業務，定期

進行防護系統有效性查核、社交工程演練等相關資通安全檢測，並對員工持續

提供相關資通安全宣導。111 年度更新資通安全硬體設備與資料儲存設備，以面

對瞬息萬變的網路安全威脅。透過資通安全政策與作業程序的執行，可提供足

夠的資通安全環境，保障公司各項服務的正常運作，故暫無購買資安險。

本公司實施之資通安全管理措施，包含如下：

(1) 實體安全管理

機房環控與門禁管制機制、資訊硬體管制程序、實體環境安全管制規定。

(2) 系統安全管理

資訊軟體管制程序、系統異動管制措施、網站安全檢測、軟體漏洞偵測與

修補更新。

(3) 資通安全管理

病毒防護與惡意程式防治、資料外洩管道控制措施、內部與外部網路存取

管控措施、連線異常分析與處置。

(4) 存取安全管理

人員帳號權限管理機制、機密文件管控措施、系統存取管制規定。

(5) 災害應變防治
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系統/網路狀態監控及通報機制、資料備份措施與系統備援機制、災害復原

演練。

(二) 最近年度及截至年報刊印日止重大資通安全事件所遭受之損失、可能影響及因應措

施

網路攻擊可能企圖竊取公司營業秘密、智慧財產及機密資訊，例如客戶或其他利害

關係人專有資訊以及員工個資資料。惡意駭客可能會試圖將電腦病毒、破壞性軟體

或勒索軟體滲入茂迪公司網路系統，以取得電腦系統控制權來竊取機密資訊並對公

司進行勒索以干擾公司營運。茂迪公司透過每年檢視和評估相關網路安全規章及程

序，以確保其適當性和有效性，進而補強防範各項資訊作業風險。同時，茂迪已建

立一套完整的網路及電腦安全防護系統，例如防火牆、防毒系統、資料加密系統、

駭客入侵防禦系統與垃圾信件過濾系統等，運用這些系統來控管資安風險及防止營

業秘密洩漏並維持公司製造營運等重要企業功能運作。自民國 111 年度至年報刊印

日截止本公司無發生資安相關事件、無重大網路攻擊事件、無客戶資料外洩事件。

七、重要契約

截至年報刊印日止，仍有效存續及最近 1 年度到期之長期借款契約及其他足以影響股東

權益之重要契約：

契約性質 當事人 契約起訖日期 主要內容
限制
條款

長期授信合約
彰化商業銀行(股)公
司等 8 家銀行聯貸

自首次動用日起至屆滿
三年之日(112/12/21) 

償還既有金融機構借款及充
實營運週轉金

無

長期授信合約
彰化商業銀行(股)公
司等 9 家銀行聯貸

自首次動用日起至屆滿
三年之日(115/3/29) 

償還既有金融機構借款及充
實營運週轉金

無

工程承攬 A 公司
自取得併聯審查意見書

函日期起
設置太陽光電發電系統工程 無

工程承攬 A 公司 111/4/1 設置太陽光電發電系統工程 無

工程承攬 B 公司 111/4/1 設置太陽光電發電系統工程 無

投資協議 T 公司 104/11/27 設立模組廠 無

投資協議之補充協議 T 公司 105/3/10 設立電池廠 無

框架合約 T 公司 104/11/27~114/11/26 設立電池廠 無

投資協議 T 公司 106/9 設立電池廠 無

投資協議 T 公司 106/9 設立硅片廠 無
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陸、財務概況

一、最近五年度簡明資產負債表及綜合損益表，並應註明會計師姓名及其查核意見

(一) 簡明合併資產負債表-國際財務報導準則

單位：新台幣千元

年度

項目

最近五年度財務資料(註 1) 當年度截至

年月日財務

資料(註 2)107 年度 108 年度 109 年度 110 年度 111 年度

流 動 資 產 10,686,506 6,246,757 4,310,993 5,309,581 6,064,792 - 

長 期 投 資 105,375 107,789 118,561 140,523 247,511 - 

不動產、廠房及設備 4,536,778 2,858,925 2,809,300 2,648,623 2,668,184 - 

無 形 資 產 22,096 8,870 4,249 2,012 622 - 

其 他 資 產 400,832 387,006 375,122 632,478 588,128 - 

資 產 總 額 15,751,587 9,609,347 7,618,225 8,733,217 9,569,237 - 

流 動

負 債

分 配 前 6,985,476 3,783,919 1,732,218 2,808,110 3,945,116 - 

分 配 後 6,985,476 3,783,919 1,803,226 2,879,118 尚未分配 - 

非 流 動 負 債 4,233,371 2,718,631 2,643,942 2,638,810 1,292,081 - 

負 債

總 額

分 配 前 11,218,847 6,502,550 4,376,160 5,446,920 5,237,197 - 

分 配 後 11,218,847 6,502,550 4,447,168 5,517,928 尚未分配 - 

歸屬於母公司業

主 之 權 益
4,402,081 3,007,536 3,168,466 3,213,749 4,254,905 - 

股 本 5,406,559 5,404,704 3,550,419 3,550,419 3,870,419 - 

資 本 公 積 6,268,374 190,582 25,252 25,348 540,694 - 

保 留

盈 餘

分 配 前 (6,783,272) (2,022,672) 110,812 146,634 350,088 - 

分 配 後 (6,783,272) (2,022,672) 39,804 75,626 尚未分配 - 

其 他 權 益 (489,200) (564,888) (518,017) (508,652) (506,296) - 

庫 藏 股 票 (380) (190) - - - - 

非 控 制 權 益 130,659 99,261 73,599 72,548 77,135 - 

權 益

總 額

分 配 前 4,532,740 3,106,797 3,242,065 3,286,297 4,332,040 - 

分 配 後 4,532,740 3,106,797 3,171,057 3,215,289 尚未分配 - 

註 1：107~111 年度財務資料均經會計師查核簽證。

註 2：截至年報刊印日前，上市或股票已在證券商營業處所買賣之公司如有最近期經會計師查核簽

證或核閱之財務資料，應並予揭露。
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(二) 簡明個體資產負債表-國際財務報導準則

單位：新台幣千元

年度

項目

最近五年度財務資料(註 1) 當年度截至

年月日財務

資料(註 2)107 年度 108 年度 109 年度 110 年度 111 年度

流 動 資 產 7,190,456 3,164,208 2,831,489 3,149,597 2,656,112 - 

長 期 投 資 2,850,434 2,223,170 1,540,581 1,573,709 2,798,816 - 

不動產、廠房及設備 1,617,354 1,462,680 1,404,596 1,293,653 1,364,353 - 

無 形 資 產 3,283 1,450 4,249 2,012 622 - 

其 他 資 產 243,387 267,716 239,282 268,363 218,911 - 

資 產 總 額 11,904,914 7,119,224 6,020,197 6,287,334 7,038,814 - 

流 動 負 債
分 配 前 3,737,529 1,938,798 1,166,916 1,418,892 2,559,742 - 

分 配 後 3,737,529 1,938,798 1,237,924 1,489,900 尚未分配 - 

非 流 動 負 債 3,765,304 2,172,890 1,684,815 1,654,693 224,167 - 

負 債 總 額
分 配 前 7,502,833 4,111,688 2,851,731 3,073,585 2,783,909 - 

分 配 後 7,502,833 4,111,688 2,922,739 3,144,593 尚未分配 - 

股 本 5,406,559 5,404,704 3,550,419 3,550,419 3,870,419 - 

資 本 公 積 6,268,374 190,582 25,252 25,348 540,694 - 

保 留

盈 餘

分 配 前 (6,783,272) (2,022,672) 110,812 146,634 350,088 - 

分 配 後 (6,783,272) (2,022,672) 39,804 75,626 尚未分配 - 

其 他 權 益 (489,200) (564,888) (518,017) (508,652) (506,296) - 

庫 藏 股 票 (380) (190) - - - - 

權 益

總 額

分 配 前 4,402,081 3,007,536 3,168,466 3,213,749 4,254,905 - 

分 配 後 4,402,081 3,007,536 3,097,458 3,142,741 尚未分配 - 

註 1：107~111 年度財務資料均經會計師查核簽證。

註 2：截至年報刊印日前，上市或股票已在證券商營業處所買賣之公司如有最近期經會計師  

查核簽證或核閱之財務資料，應並予揭露。
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(三) 簡明合併綜合損益表-國際財務報導準則 

單位：新台幣千元

年 度

項 目

最近五年度財務資料(註 1) 當年度截

至年月日

財務資料

(註 2) 107 年度 108 年度 109 年度 110 年度 111 年度

營 業 收 入 14,187,115 5,297,076 3,678,395 5,872,989 5,359,978 - 
營 業 毛 利 (2,399,806) (133,921) 408,133 550,745 693,907 - 
營 業 損 益 (4,055,877) (1,043,657) (9,965) 168,357 336,695 - 
營 業 外 收 入 及 支 出 (2,557,923) (296,974) 135,305 (51,979) (60,761) - 
稅 前 淨 利 (6,613,800) (1,340,631) 125,340 116,378 275,934 - 
繼續營業單位本期淨

利
(6,876,006) (1,346,955) 111,942 107,279 272,317 - 

停 業 單 位 損 失 0 0 0 0 0 - 
本 期 淨 利 （ 損 ） (6,876,006) (1,346,955) 111,942 107,279 272,317 - 
本期其他綜合損益（稅後

淨 額 ）
(47,937) (83,584) 48,177 9,119 10,376 - 

本 期 綜 合 損 益 總 額 (6,923,943) (1,430,539) 160,119 116,398 282,693 - 
淨利歸屬於母公司業主 (6,794,568) (1,317,867) 109,997 106,743 267,882 - 
淨利歸屬於非控制權益 (81,438) (29,088) 1,945 536 4,435 - 
綜合損益總額歸屬於母公

司 業 主
(6,839,839) (1,397,241) 157,536 116,195 276,818 - 

綜合損益總額歸屬於非控

制 權 益
(84,104) (33,298) 2,583 203 5,875 - 

每股

盈餘(元) 
追溯調整前 (12.61) (2.44) 0.31 0.30 0.73 - 
追溯調整後 (19.20) (3.72) 0.31 0.30 0.73 - 

註 1：107~111 年度財務資料均經會計師查核簽證。

註 2：截至年報刊印日前，上市或股票已在證券商營業處所買賣之公司如有最近期經會計師

查核簽證或核閱之財務資料，應並予揭露。
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(四) 簡明個體綜合損益表-國際財務報導準則
單位：新台幣千元

年 度

項 目

最近五年度財務資料(註 1) 當年度截至

年月日財務

資料(註 2)107 年度 108 年度 109 年度 110 年度 111 年度

營 業 收 入 10,289,209 3,137,812 3,154,659 5,568,741 5,274,388 - 
營 業 毛 利 (2,069,963) (196,837) 240,426 355,988 492,095 - 
營 業 損 益 (2,936,860) (722,005) (105,183) 61,648 210,020 - 
營 業 外 收 入 及 支 出 (3,729,923) (602,305) 215,138 45,904 57,053 - 
稅 前 淨 利 (6,666,783) (1,324,310) 109,955 107,552 267,073 - 
繼續營業單位本期淨利 (6,794,568) (1,317,867) 109,997 106,743 267,882 - 
停 業 單 位 損 失 0 0 0 0 0 - 
本 期 淨 利 （ 損 ） (6,794,568) (1,317,867) 109,997 106,743 267,882 - 
本 期 其 他 綜 合 損 益

（ 稅 後 淨 額 ）
(45,271) (79,374) 47,539 9,452 8,936 - 

本 期 綜 合 損 益 總 額 (6,839,839) (1,397,241) 157,536 116,195 276,818 - 
淨利歸屬於母公司業主 ― ― ― ― ― - 
淨利歸屬於非控制權益 ― ― ― ― ― - 
綜合損益總額歸屬於母公

司 業 主
― ― ― ― ― - 

綜合損益總額歸屬於非控

制 權 益
― ― ― ― ― - 

每股

盈餘(元) 
追溯調整前 (12.61) (2.44) 0.31 0.30 0.73 - 
追溯調整後 (19.20) (3.72) 0.31 0.30 0.73 - 

註 1：107~111 年度財務資料均經會計師查核簽證。

註 2：截至年報刊印日前，上市或股票已在證券商營業處所買賣之公司如有最近期經會計師查核   

簽證或核閱之財務資料，應並予揭露。

(五) 最近五年簽證會計師姓名及查核意見

1.列示最近五年度簽證會計師姓名及查核意見

年 度 會 計 師 事 務 所 名 稱 簽 證 會 計 師 姓 名 查核意見

107 年 安侯建業聯合會計師事務所 陳雅琳、陳玫燕 會計師 無保留意見

108 年 安侯建業聯合會計師事務所 陳雅琳、陳玫燕 會計師
無保留意見加強調事項

段落或其他事項段落

109 年 安侯建業聯合會計師事務所 黃明宏、陳玫燕 會計師 無保留意見

110 年 安侯建業聯合會計師事務所 黃明宏、陳玫燕 會計師 無保留意見

111 年 安侯建業聯合會計師事務所 黃明宏、唐嘉鍵 會計師 無保留意見

2.最近更換會計師原因

本公司更換簽證會計師主要係為配合會計師事務所內部職務調整，自 111 年第一

季起，由黃明宏會計師及陳玫燕會計師更換為黃明宏會計師及唐嘉鍵會計師。
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(六) 資產負債評價科目提列方式的評估依據及基礎

1. 合併公司針對按攤銷後成本衡量之金融資產(包括現金及約當現金、應收票據及

應收帳款、其他應收款、存出保證金及其他金融資產等)及合約資產之預期信用

損失認列備抵損失。

下列金融資產係按十二個月預期信用損失金額衡量備抵損失，其餘係按存續期

間預期信用損失金額衡量：

現金及約當現金、存出保證金及其他金融資產等之信用風險(即金融工具預期存

續期間發生違約之風險)自原始認列後未顯著增加。

應收票據及應收帳款、合約資產及其他應收款之備抵損失係按存續期間預期信

用損失金額衡量。

於判定自原始認列後信用風險是否已顯著增加時，合併公司考量合理且可佐證

之資訊(無需過度成本或投入即可取得)，包括質性及量化資訊，及根據合併公司

之歷史經驗、信用評估及前瞻性資訊所作之分析。

存續期間預期信用損失係指金融工具預期存續期間所有可能違約事項產生之預

期信用損失。

十二個月預期信用損失係指金融工具於報導日後十二個月內可能違約事項所產

生之預期信用損失(或較短期間，若金融工具之預期存續期間短於十二個月時)。
衡量預期信用損失之最長期間為合併公司暴露於信用風險之最長合約期間。

若合約款項逾期超過一百八十天，借款人不太可能履行其信用義務支付全額款

項予合併公司時，合併公司視為該金融資產發生違約。

預期信用損失為金融工具預期存續期間信用損失之機率加權估計值。信用損失

係按所有現金短收之現值衡量，亦即合併公司依據合約可收取之現金流量與合

併公司預期收取之現金流量之差額。預期信用損失係按金融資產之有效利率折

現。

於每一報導日合併公司評估按攤銷後成本衡量金融資產是否有信用減損。對金

融資產之估計未來現金流量具有不利影響之一項或多項事項已發生時，該金融

資產已信用減損。

按攤銷後成本衡量之金融資產除應收票據及帳款及其他應收款外之備抵損失係

自資產之帳面金額中扣除。

當合併公司對回收金融資產整體或部分無法合理預期時，係直接減少其金融資

產總帳面金額。合併公司係以是否合理預期可回收之基礎個別分析沖銷之時點

及金額。合併公司預期已沖銷金額將不會重大迴轉。然而，已沖銷之金融資產

仍可強制執行，以符合合併公司回收逾期金額之程序。

2. 存貨係以成本與淨變現價值孰低衡量。成本包括使其達可供使用的地點及狀態

所發生之取得、產製或加工成本及其他成本，並採加權平均法計算。製成品及

在製品存貨之成本包括依適當比例按正常產能分攤之製造費用。

淨變現價值係指正常營業下之估計售價減除估計完工尚需投入之估計成本及完

成出售所需之估計成本後之餘額。

3. 保固負債準備係於銷售商品或服務時認列，該項負債準備係根據歷史保固資料

及所有可能結果按其相關機率加權衡量。
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二、最近五年度財務分析

(一) 財務分析-國際財務報導準則(合併)
年度(註 1) 

分析項目(註 3) 107 年度 108 年度 109 年度 110 年度 111 年度
當年度截
至年月日

(註 2) 

財務結構

(%) 

負債占資產比率 71.22 67.67 57.44 62.37 54.73 - 
長期資金占不動產、廠房

及設備比率
188.77 192.24 198.93 212.51 197.30 - 

償債能力

(%) 

流動比率 152.98 165.09 248.87 189.08 153.73 - 
速動比率 141.56 152.86 202.07 160.19 129.49 - 
利息保障倍數 (18.50) (8.64) 2.49 2.93 5.46 - 

經營能力

應收款項週轉率（次） 2.70 2.81 4.77 11.16 8.35 - 
平均收現日數 135.18 129.89 76.51 32.70 43.71 - 
存貨週轉率（次） 12.95 12.07 5.84 7.09 5.43 - 
應付款項週轉率（次） 3.38 2.02 2.69 4.49 2.85 - 
平均銷貨日數 28.18 30.24 62.50 51.48 67.21 - 
不動產、廠房及設備週轉率（次） 2.28 1.43 1.30 2.15 2.02 - 
總資產週轉率（次） 0.61 0.42 0.43 0.72 0.59 - 

獲利能力

資產報酬率（％） (28.60) (9.75) 2.08 1.90 3.52 - 
權益報酬率（％） (86.21) (35.26) 3.53 3.29 7.15 - 
稅前純益占實收資本比率（％） (122.33) (24.80) 3.53 3.28 7.13 - 

純益率（％） (48.47) (25.43) 3.04 1.83 5.08 - 
每股

盈餘(元) 
追溯調整前 (12.61) (2.44) 0.31 0.30 0.73
追溯調整後 (19.20) (3.72) 0.31 0.30 0.73

現金流量

現金流量比率（％） 26.11 (18.54) (40.88) 55.35 11.54 - 
現金流量允當比率（％） 121.65 139.80 99.47 54.35 77.20 - 
現金再投資比率（％） 8.17 (6.11) (6.96) 14.14 3.78 - 

槓桿度
營運槓桿度 (0.24) 0.26 (46.02) 6.52 2.49 - 
財務槓桿度 0.92 0.88 0.11 1.56 1.23 - 

最近二年度各項財務比率增減變動達 20%以上者，說明如下: 
1. 利息保障倍數上升：主係 111 年度獲利成長所致。

2. 應收款項週轉率下降及平均收現日數增加：主係 111 年期末應收款項增加所致。

3. 存貨週轉率下降及平均銷貨日數增加：主係 111 年度庫存較前一年度上升。

4. 應付款項週轉率下降：主係 111 年期末應付款項增加所致。

5. 資產報酬率、權益報酬率、稅前純益占實收資本比率、純益率及每股盈餘上升：主係 111 年度獲利成

長所致。

6. 現金流量比率下降：主係 111 年度一年內到期長期負債增加所致。

7. 現金再投資比率下降：主係營業活動淨現金流量減少所致。

8. 營運槓桿度及財務槓桿度下降：主係 111 年期末應收款項增加所致。
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註 1：107~111 年度財務資料均經會計師查核簽證。

註 2：截至年報刊印日前，上市或股票已在證券商營業處所買賣之公司如有最近期經會計師查核簽證  

或核閱之財務資料，應並予揭露。

註 3：計算公式如下：

1.財務結構

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。

(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋長期借款）／不動產、廠房及設備

淨額。

2.償債能力

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。

(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付款項－待出售非流動資產）／流動負債。

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。

3.經營能力

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期平均應收

款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。

(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝銷貨成本／各期平均應付

款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。

(6)不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。

4.獲利能力

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／ 平均資產總額。

(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。

(3)稅前純益占實收資本比率＝稅前損益／實收資本額。

(4)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。

(5)每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。

5.現金流量

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。

(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存貨

增加額＋現金股利)。
(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備淨額＋長期

投資＋其他非流動資產＋營運資金)。
6.槓桿度

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益。

(2)財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。
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(二) 財務分析-國際財務會計報導準則(個體) 
年度(註 1) 

分析項目(註 3) 107 年度 108 年度 109 年度 110 年度 111 年度
當年度截
至年月日

(註 2)

財務結構
(%)

負債占資產比率 63.02 57.75 47.37 48.89 39.55 - 
長期資金占不動產、廠房及

設備比率
499.51 342.83 333.13 362.83 315.16 - 

償債能力
(%)

流動比率 192.39 163.20 242.65 221.98 103.76 - 
速動比率 182.32 143.24 187.51 168.37 69.26 - 
利息保障倍數 (35.47) (10.65) 2.64 3.71 7.63 - 

經營能力

應收款項週轉率（次） 4.93 3.85 8.69 10.69 7.78 - 
平均收現日數 74.04 94.81 42.00 34.14 46.92 - 
存貨週轉率（次） 18.52 12.67 6.30 7.83 5.98 - 
應付款項週轉率（次） 5.60 3.12 9.26 11.93 8.85 - 
平均銷貨日數 19.71 28.81 57.94 46.62 61.04 - 
不動產、廠房及設備週轉率（次） 3.11 2.04 2.20 4.13 3.97 - 
總資產週轉率（次） 0.60 0.33 0.48 0.90 0.79 - 

獲利能力

資產報酬率（％） (39.01) (12.86) 2.49 2.25 4.50 - 
權益報酬率（％） (87.08) (35.57) 3.56 3.35 7.17 - 
稅前純益占實收資本比率（％） (123.31) (24.50) 3.10 3.03 6.90 - 
純益率（％） (66.04) (42.00) 3.49 1.92 5.08 - 
每股

盈餘(元) 
(12.61) (2.44) 0.31 0.30 0.73   
(19.20) (3.72) 0.31 0.30 0.73   

現金流量

現金流量比率（％） (19.54) (34.41) 3.29 20.19 3.72 - 
現金流量允當比率（％） 154.61 174.31 118.65 (76.26) (62.49) - 
現金再投資比率（％） (4.07) (7.10) 0.47 2.61 0.32 - 

槓桿度
營運槓桿度 (1.24) (2.55) (13.90) 47.92 10.89 - 
財務槓桿度 0.94 0.86 0.61 2.80 1.24 - 

最近二年度各項財務比率增減變動達 20%以上者，說明如下: 
1. 流動比率及速動比率下降：主係 111 年度取得採用權益法之投資致銀行存款減少，另一年內到期長期

負債增加。

2. 利息保障倍數上升：主係 111 年度獲利成長所致。

3. 應收款項週轉率下降及平均收現日數增加：主係 111 年期末應收款項增加所致。

4. 存貨週轉率下降及平均銷貨日數增加：主係 111 年度庫存較前一年度上升。

5. 應付款項週轉率下降：主係 111 年期末應付款項增加所致。

6. 資產報酬率、權益報酬率、稅前純益占實收資本比率、純益率及每股盈餘上升：主係 111 年度獲利成

長所致。

7. 現金流量比率下降：主係 111 年度一年內到期長期負債增加所致。

8. 現金再投資比率下降：主係營業活動淨現金流量減少所致。

9. 營運槓桿度及財務槓桿度下降：主係 111 年期末應收款項增加所致。

註 1：107~111 年度財務資料均經會計師查核簽證。

註 2：截至年報刊印日前，上市或股票已在證券商營業處所買賣之公司如有最近期經會計師查核簽證  

或核閱之財務資料，應並予揭露。
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註 3：計算公式如下：

1.財務結構

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。

(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋長期借款）／不動產、廠房及設備

淨額。

2.償債能力

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。

(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付款項－待出售非流動資產）／流動負債。

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。

3.經營能力

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝銷貨淨額／各期平均應收

款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。

(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期平均應付

款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。

(6)不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。

4.獲利能力

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／ 平均資產總額。

(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。

(3)稅前純益占實收資本比率＝稅前損益／實收資本額。

(4)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。

(5)每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。

5.現金流量

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。

(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存貨

增加額＋現金股利)。
(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額＋長期

投資＋其他非流動資產＋營運資金)。
6.槓桿度

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益。

(2)財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。
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茂迪股份有限公司

審計委員會審查報告書

董事會造送本公司民國一一一年度營業報告書、財務報表暨盈餘分派案等，

其中財務報表業經委託安侯建業聯合會計師事務所黃明宏會計師及唐嘉鍵會計師

查核完竣，並出具查核報告。上述營業報告書、財務報表暨盈餘分派案經本審計

委員會審查，認為尚無不符，爰依證券交易法第十四條之四及公司法第二一九條

之規定報告如上，敬請 鑒核。

此致

茂迪股份有限公司民國一一二年股東常會

審計委員會召集人 李慶超

中 華 民 國 一一二 年 三 月 九 日

三、最近年度財務報告之審計委員會審查報告
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四、最近年度財務報告
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àáGý!"$�a��/_òEkÔò����ÖàáGý._��Z[GU

�¯ïð$îj/Qñò¼._=�Js$tu®�1WL¯,!"����àÙ/

����EqC�JKä¯Z

NLåæv�Ü�0�|~è���ª�E����çî�=�åæàÝD»â@/

	
�è�/1WE�²åæÜ�uÏ��|~è�UWåæçè�Ø���|Vòh

�:/sü��Îîj¥¦Ek;�às�ÿ�|��s���|}Uåæçèî÷úÛ

éê��û(ó)U
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����/9j��$HI�P%&��è�ª�q12zI12Js$tuU��

��!";Û/12«.çè_�t°´Tº»��è�m�Eãº»|=J³\çès

(äå	
¢zñ:J³|=�º»z;¦z0qÆJ=
�E�òh�¢çè�æG

�ç.�$J³$qÆ±�9Ø/��è�àÙE�ñÁçès(�¸�6U

�����ª�qJsÈtuDEè;�\&	
;�é/ç.�U��è�/®ê

��çèýþ\&/ç.�Î�Í¾Òä¯Z

•>
êZCDJs@tuLßë	
/���è(��àÙ)U

•>�êZH�PL>
ê/���èNEJs@tu/ç.4X�48($è')@�8

($Nè'Ë=�É);�éU

•>�êZJs@tu/ç.4XI¥L;�é/	
J³(I;�é4X)U

u����è��®ê�/zùbÑ@ú£E�����L�=�:÷zùUª�

��è�G%&ïð/C�JKéê��û(��ó)U

ûz�Ø9jÑQ/¶�

(
)~1$§ ~1

111.12.31 110.12.31
~1 $ 620 694

ßh$Ðå¯ 1,501,071 1,690,737

òhå¯ 1,579,656 799,180

§ ~1(�cOu�) 60,000 90,000

$ 3,141,347 2,580,611

����å¯h�ÎÃÝ�,�/òhå¯E÷L¨©(Ü�ª�/12Js

Ñ¯Eq�ìä¯Z

111.12.31 110.12.31
¨©(Ü�ª�/12Js«�} $ 4,000 8,152

¨©(Ü�ª�/12Js«I�} 370 -

$ 4,370 8,152

(�)²ÝqÆw�xy¨��è�ª�/12Js

111.12.31 110.12.31
²ÝqÆw�xy¨��è�ª�/{y«.Z

g	:I�	(í)��] $ - 45,175
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1.²ÝqÆw�xy¨��è�ª�/{y«.³J

����Â_®{y«.³JÎch�î¼³JFIÎ��QRGÂ_Ek

OÒòÎ²ÝqÆw�xy¨��è�ª�U

����L�	


�û�à5�³J�î-�Òò²ÝqÆw�xy¨�

�è�ª�/	:I�	(í)]EÞ�D/��è�Î34,125¥¦EV¿Þ��

yj1,625¥¦EkO²M�V¿Þ��yqÆ{yzù�Á0ÀÁE-�è¯O

L�	


������
�M6X¬OU�	

r���Þ��î¼³JE

Lh�V¿�y$xõ��{y:¬±�zùU

2.����/²ÝqÆw�xy¨��è�ª�/12Js�_3¬�ï�Á/ú

ÛEqÁ��è�JKéê��û(��ó)U

(�),¬Í$,¬®¯

111.12.31 110.12.31
,¬Í $ 18,149 13,095

,¬®¯ 724,694 560,841

_ggj 742,843 573,936

ÏZ2gxõ - (33,500)

$ 742,843 540,436

����)ÖG_,¬Í$,¬®¯%&+ ¬UîjYhÇ&xõEd$\

&åFh�YhÇ&xõª�EÎWª�QRE®,¬Í$,¬®¯�¨j#·

¸�Í�§�¯Ð±G_½h1W�G/gDÇ&��V¼ß���E�O-.Mn

¼/JKU����,¬Í$,¬®¯/YhÇ&xõ��ä¯Z

£ð$qÆöûZ

111.12.31
,¬Í$
®¯®�1W

ç{UBYh
Ç&xõð

2gåFh�
YhÇ&xõ

�qh $ 703,077 0% -

qh1~90r 20,971 0% -

qh91~120r - 0% -

qh121~150r - 0% -

qh151~180r - 0%~24.15% -

qh181r�� - 100% -

724,048 -

-115-



[[\]^_`��$A����!"����(F)

�ñöûZ

111.12.31
,¬Í$
®¯®�1W

ç{UBYh
Ç&xõð

2gåFh�
YhÇ&xõ

�qh 18,149 0% -

qh1~90r 646 0% -

qh91~120r - 0% -

qh121~150r - 0% -

qh151~180r - 0% -

qh181r�� - 100% -

18,795 -

�j $ 742,843 -

£ð$qÆöûZ

110.12.31
,¬Í$
®¯®�1W

ç{UBYh
Ç&xõð

2gåFh�
YhÇ&xõ

�qh $ 525,364 0% -

qh1~90r 2,059 0% -

qh91~120r - 0% -

qh121~150r 201 0% -

qh151~180r - 0%~35.97% -

qh181r�� 33,500 100% 33,500

561,124 33,500

�ñöûZ

110.12.31
,¬Í$
®¯®�1W

ç{UBYh
Ç&xõð

2gåFh�
YhÇ&xõ

�qh 12,812 0% -

qh1~90r - 0% -

qh91~120r - 0% -

qh121~150r - 0% -

qh151~180r - 55.06% -

qh181r�� - 100% -

12,812 -

�j $ 573,936 33,500
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����,¬Í$,¬®¯/2gxõ|}#ä¯Z

111�� 110��
hÚÁW $ 33,500 40,957

:÷/Ïxøù�y (33,500) (4,303)

�hà/U¬O�u/1W - (3,122)

N¤ÕL - (32)

hñÁW $ - 33,500

����,¬Í$®¯�_3¬�ï�Á/úÛEqÁÇ&��JKéê��

û(��ó)U

(ë)qÆ,¬¯

111.12.31 110.12.31
qÆ,¬¯ $ 10,810 57,022

qÆ,¬¯-Î&¯ 3,460 3,406

_ggj 14,270 60,428

ÏZ2gxõ (6,976) (6,869)

$ 7,294 53,559

����qÆ,¬¯/2gxõ|}#ä¯Z

111�� 110��
hÚÁW $ 6,869 3,418

:÷/Ïxxõ - 3,472

N¤ÕL 107 (21)

hñÁW $ 6,976 6,869

����/qÆ,¬¯�_3¬�ï�Á/úÛEqÁÇ&��JKéê��û

(��ó)U

(ó)åggæ

1.q�ìä¯Z

111.12.31 110.12.31
&Üü $ 576,752 283,552

�&ü 127,094 137,563

�ò³ 206,324 238,947

Sü 14 673

�ó�³ 31,537 114,650

$ 941,721 775,385
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2.H:÷ÎO�Ü�$Ê&/åæÜ�NEqÆ:÷Î(@Ïé)��Ü�/C�Ê

x�ìä¯Z

111�� 110��
åæôèxõ(Oô�y)$�õxõ $ 33,784 (29,765)

��©/&jÊ& 67,771 77,234

-�¯ö¬. (2,331) (1,731)

$ 99,224 45,738

��åæôèOô�y��Oö÷ôèxõ/åæ± G�U

3.����/åæB�_ö3¬�ï�Á/úÛU

(û)%&{yU/³J

1.L�=�%&{yU/�����¸,OQ��Eq��!"JKä¯E®!"

JK�L����/��!"�#NG�P/1WZ

111.12.31 110.12.31
Ö,OQ������/{y

/hñ��®�1W $ 247,511 140,523

111�� 110��
¾¸L����/^WZ

EF��á7�h�� $ 21,609 26,150

qÆw�xy (1,163) (23)

w�xy�W $ 20,446 26,127

2.����~1�J��Â]:W:]

����%&{yU³J/àáGý]^_`��L�	


�>
÷L6

~1�JE�����40�J�Â]:WN21.06%¯ø�18.72%E�:÷J��

¿107,795¥¦U����L

r��/*Ñ��U

3.�ggÁ

����/%&{yU/³J�_ö3¬�ï�Á/úÛU

(¸)ÖA��G_{{y/|}

����L�	

r�
�_KL6A��Noble Town/�MKLELD�^

¬O³J]¯�:÷Þ�³J�yÎ121¥¦(÷LqÆ�y$xõÑ¯)U����

L�	


��/*Ñ��U
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(ì)Q}sz´µ$ð2

1.|}�ìä¯Z

�  ö
µ�$
�  �

��
ð2

qÆð2
(��ð2)

L�$
qÆð2

�*«Þ$
)mð2 �  j

Ü�@:òÜ�Z

g�	111�1�1�hÚÁW $ 17,905 1,026,022 3,079,068 1,304,517 1,542,924 245,747 7,216,183

� ù - - 173,217 60,278 81,784 58,617 373,896

g� � Ò - - 16,512 43,856 6,705 (62,239) 4,834

Þ � - - (369,217) - (46,362) - (415,579)

ïð|}/Z[ - - 13,792 - 3,384 1,591 18,767

g�	111�12�31�ÁW $ 17,905 1,026,022 2,913,372 1,408,651 1,588,435 243,716 7,198,101

g�	110�1�1�hÚÁW $ 17,905 1,026,831 3,106,562 1,287,941 1,540,119 113,084 7,092,442

� ù - - 16,217 14,271 14,743 137,960 183,191

g� � Ò - - 22,080 2,305 3,307 (4,944) 22,748

Þ � - (809) (62,765) - (14,495) - (78,069)

ïð|}/Z[ - - (3,026) - (750) (353) (4,129)

g�	110�12�31�ÁW $ 17,905 1,026,022 3,079,068 1,304,517 1,542,924 245,747 7,216,183

áâ$ÏxxõZ

g�	111�1�1�hÚÁW $ - 284,485 2,564,175 215,833 1,445,095 57,972 4,567,560

�háâ - 20,428 110,721 78,793 40,775 - 250,717

Ïxxõ - - 94,697 - 3,247 - 97,944

Þ � - - (355,865) - (46,293) - (402,158)

ïð|}/Z[ - - 11,807 - 3,142 905 15,854

g�	111�12�31�ÁW $ - 304,913 2,425,535 294,626 1,445,966 58,877 4,529,917

g�	110�1�1�hÚÁW $ - 264,721 2,408,197 140,954 1,411,096 58,174 4,283,142

�háâ - 20,506 138,797 74,879 48,865 - 283,047

Ïxxõ - - 81,997 - - - 81,997

Þ � - (742) (62,503) - (14,211) - (77,456)

ïð|}/Z[ - - (2,313) - (655) (202) (3,170)

g�	110�12�31�ÁW $ - 284,485 2,564,175 215,833 1,445,095 57,972 4,567,560

®�è�Z

g�	111�12�31� $ 17,905 721,109 487,837 1,114,025 142,469 184,839 2,668,184

g�	110�1�1� $ 17,905 762,110 698,365 1,146,987 129,023 54,910 2,809,300

g�	110�12�31� $ 17,905 741,537 514,893 1,088,684 97,829 187,775 2,648,623
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2.����L�	


��$

r��Îà,	
| àÙð2ÂµEçî(;

�ú�b�;��ð2$qÆð2àûµ�ö÷Ïxxõ1W�OÎ97,944¥¦$

81,997¥¦(÷LqÆ�y$xõ—I12JsÏxxõÑ¯)U

3.����àL�	
rì������
�_Ïxª«�´TÏx¬UL�	



r��à�as(�ÏO:÷/JsÏxxõ_;�Ïé/ýþE�L�	



r������
�´TÏx¬EL¬(qG¸~1s�á7/Q}sz´µ

$ð2�_;O¬1W(;\&è�)�L®�è�/úÛUL�	

r����

��
�îj;\&è�G\&/�ÐïðÎá~ð6.76%zUBÜcð(

�)(0.80)%zUBÜcð(�áè)(0.74)%$UBÜcð(á7Ü�)(0.40)%U

á~ð��0~1��CD¤O/��hNÿ�Í�u�ðÎ¥¦Gª�/°

M:ðE�àÙ���è�¡¢
�³JL{y/�W��$~1s�á7Vò/

��¼��U~1��Ëî��56#$ö3/!"YLÎ¥¦U!"YLh�°

Máâ©MÀÁ/îj�¥LÖ�|�as(/Yh�5�Ý±�m�àÙYh

/��¬.ÜcU��¬./Ëî�5�Ý±
����a¢£$�Í56#$ã

Ý/�|����jÔîj_s�E�Yî�|��/���òÜcET�

è'�¹s���Z[��}U

4.�	


�$

r������
�àYjÞ�qÆð2$�*«ÞGY¬/

1W�OÎ70,522¥¦$69,640¥¦(®÷qÆ�}tuÑ¯)U

5.��Ò�Ø�Y±ð2¯ù.$åæù.U

6.����/Q}sz´µ$ð2ö3¬chº¯g�ï�Á/úÛEéê��ìU

(i)\&{Js

����a»�özµ�$��z��ð2$qÆð2®/Ü�záâ$Ïxx

õ$¶·�ÍÎ&�yEq|}�ìä¯Z

�ggö µ�$�� ��ð2 qÆð2 �  j
\&{JsÜ�Z

g�	111�1�1�hÚÁW $ 102,588 563,286 981 722,511 1,389,366

� ù 4,209 228,293 - - 232,502

Ï é (325) - (981) - (1,306)

ïð|}/Z[ - 7,393 - 11,273 18,666

g�	111�12�31�ÁW $ 106,472 798,972 - 733,784 1,639,228

g�	110�1�1�hÚÁW $ 100,877 564,933 - 728,022 1,393,832

� ù 1,711 - 981 - 2,692

Ï é - - - (3,001) (3,001)

ïð|}/Z[ - (1,647) - (2,510) (4,157)

g�	110�12�31�ÁW $ 102,588 563,286 981 722,511 1,389,366
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�ggö µ�$�� ��ð2 qÆð2 �  j
\&{Js/áâ$ÏxxõZ

g�	111�1�1�hÚÁW $ 32,385 210,158 491 302,446 545,480

g�háâ 11,950 80,548 163 102,749 195,410

Ï é (149) - (654) - (803)

ïð|}/Z[ - 2,862 - 4,359 7,221

g�	111�12�31�ÁW $ 44,186 293,568 - 409,554 747,308

g�	110�1�1�hÚÁW $ 21,504 140,024 - 204,999 366,527

g�háâ 10,881 70,531 491 101,052 182,955

Ï é - - - (3,001) (3,001)

ïð|}/Z[ - (397) - (604) (1,001)

g�	110�12�31�ÁW $ 32,385 210,158 491 302,446 545,480

¶·�ÍÎ&�yZ

g�	111�1�1�hÚÁW $ - 473,362 - 722,511 1,195,873

ïð|}/Z[ - 7,386 - 11,273 18,659

g�	111�12�31�ÁW $ - 480,748 - 733,784 1,214,532

g�	110�1�1�hÚÁW $ - 475,007 - 725,022 1,200,029

ïð|}/Z[ - (1,645) - (2,511) (4,156)

g�	110�12�31�ÁW $ - 473,362 - 722,511 1,195,873

¶·�ÍÎ&�y/©öZ

g�	111�1�1�hÚÁW $ - 198,152 - 302,446 500,598

g�h©öX(¬ÎáâÊ&ÏÑ) - 67,317 - 102,749 170,066

ïð|}/Z[ - 2,855 - 4,359 7,214

g�	111�12�31�ÁW $ - 268,324 - 409,554 677,878

g�	110�1�1�hÚÁW $ - 132,560 - 202,332 334,892

g�h©öX(¬ÎáâÊ&ÏÑ) - 65,987 - 100,719 166,706

ïð|}/Z[ - (395) - (605) (1,000)

g�	110�12�31�ÁW $ - 198,152 - 302,446 500,598

®�è�Z

g�	111�12�31� $ 62,286 292,980 - - 355,266

g�	110�1�1� $ 79,373 82,462 - 333 162,168

g�	110�12�31� $ 70,203 77,918 490 - 148,611

����a»�özµ�$��¬ÎL�ÞGz��ÞG$þÿ���ðµö

vE»¼h�ãQÎ
����ía»��ð2$qÆð2»¼h�ãQÎ
��

�U
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(�)/ÛJs

1.|}�ìä¯Z

©ggÚ
Ügg�Z

g�	111�1�1�hÚÁW $ 9,709

gáºÈÉ 470

Þ � (200)

g�	111�12�31�ÁW $ 9,979
g�	110�1�1�hÚÁW $ 45,273

gáºÈÉ 200

Þ � (35,612)

ïð|}/Z[ (152)

g�	110�12�31�ÁW $ 9,709
©$ÏxxõZ

g�	111�1�1�hÚÁW $ 7,697

g�h© 1,860

Þ � (200)

g�	111�12�31�ÁW $ 9,357
g�	110�1�1�hÚÁW $ 41,024

g�h© 2,437

Þ � (35,612)

ïð|}/Z[ (152)

g�	110�12�31�ÁW $ 7,697
®�è�Z

g�	111�12�31� $ 622
g�	110�1�1� $ 4,249
g�	110�12�31� $ 2,012

2.©Ê&

/ÛJs/©Ê&÷�L��w�xy#/¯÷ÑQZ

111�� 110��
��Ü� $ 354 354

��Ê& 1,506 2,083

$ 1,860 2,437

3.�ggÁ

����//ÛJs�_ö3¬�ï�Á/úÛU
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(�
)Y±¯ÑzqÆ�}Js$qÆI�}Js

1.Y±¯Ñ�ìä¯Z

111.12.31 110.12.31
Y±Ê& $ 10,196 7,857

Y±æ¯ 4,288 27,955

$ 14,484 35,812

2.qÆ�}Js$qÆI�}Js�ìä¯Z

111.12.31 110.12.31
0g°W $ 68,665 144,865

q    Æ 20,985 5,662

qÆ�}Js $ 89,650 150,527
Y±ð2¯ $ 9,648 19,377

å-Á�1 68,645 72,652

�ñòÓ�Js 59,257 52,744

0g°W - 204,123

qÆI�}Js $ 137,550 348,896

3.����/qÆ�}Js$qÆI�}Js�_ö3g�ï�Á/úÛU

(��),±¹h�

110.12.31
Á�@aÖ�} �ðû� 1ggW

,±S�� 	</��� 1.288%~1.488% $ 160,000

ÏZ,±¹h�áè (46)

�ggj $ 159,954

����L�	


������
�/*Ñ��U

1.�����_�Jsðògï3,±¹h�/�ÁúÛU

2.����12tuC�/�}$�ð��/HIéê��û(��ó)U

(��)¹hº¯

111.12.31 110.12.31
/�Á�Tº¯(¢£¤) $ 200,000 130,000
��\&W� $ 1,717,433 1,336,540
�ðû� 1.853%~2.425% 1.5%

1.�����_�Jsðògï3�T¹hº¯/�ÁúÛU

2.����12tuC�/�}$�ð��/HIéê��û(��ó)U
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(�ë)chº¯

1.�ìä¯Z

111.12.31
¤O �ðû� ½h�� 1W

�Tº¯«�	 ¢£¤ 2.5645%~2.5674% 112 $ 1,409,490

�Tº¯«þÿ��´Ó1

2Jº¯ ¢£¤ 1.975%~2.525% 122~126 1,003,861

�Tº¯«Nchº¯ ¢£¤ 2.275%~2.375% 113~114 22,333

2,435,684

ÏZ
�:½h;� (1,503,394)

�ggj $ 932,290
��\&W� $ 127,511

110.12.31
¤O �ðû� ½h�� 1W

�Tº¯«�	 ¢£¤ 1.9556% 112 $ 1,675,170

�Tº¯«þÿ��´Ó1

2Jº¯ ¢£¤ 1.35%~1.85% 122~125 975,049

�Tº¯«Nchº¯ ¢£¤ 1.65% 113 917

2,651,136

ÏZ
�:½h;� (308,888)

�ggj $ 2,342,248
��\&W� $ 80,372

2.�Tº¯/�Áü

�����Jsðòg�ï3chº¯�ÁEéê��ìU

3.�	º¯

���L�	
ri��
�0��½Ç�T�§	}Û�
��h/��

½Ç
§E�LD�&�Kì�	
r¸��§	/�	½ÇÁWU

��§½Çh�f¯}Û�
L��E�/±�o§úÛ¯EÉLf¯}Û

�
�`��ë,�/�
���,�/��E����56�T�é½Çh�Î

·��E�
¯Î`U

��§¨ò���,L½Ç�§åFh�:Eö-56�T:;/�9jkl

m/����!"��$mÃ/>�÷��!"��E�8Â��§ò/!"Ò

XE���}:ðz12tu:ðz�ÑÁ�X$_Û��U
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ä���/!":ð�¡§òEÖQ�Îo¡��§ET���,$ö-.Ú

!"å���ß56�TU��¯h�9jklm/��@�mÃ/>�÷��!

"����M�!":ðDE*Q}Üo§úbET�Ð±ÎìÊß56�TUä

¯h/��!"��w���§ò/!":ðE*���}&�½Ç/{�»$N

�EF56�TÉ�T@�sX��½Ç�T/_Kh�½Ç�}&W�/
;

�@6;E@Ø����»$KìO}&/��Ñ	¯/úÛU����h�/!

":ðÊ���	�§/¨òU

4.����12tuC�/�}$�ð��/HIéê��û(��ó)U

(�ó)»¼tu

����»¼tu/®�1Wä¯Z

111.12.31 110.12.31
»¼tu«�} $ 130,416 12,834
»¼tu«I�} $ 163,458 115,830

½h��éê��û(��ó)12«.U

:÷Lxy/1Wä¯Z

111�� 110��
»¼tu/�ÑÊ&(÷L!"Ü�Ñ¯) $ 3,602 2,832
Qj.»¼tuª�/|}»¼Ý± $ 10,835 8,787
¹h»¼/Ê& $ 15,326 13,092
�è�»¼Js/Ê&(Q�P¹h»¼/�è�»¼) $ 412 435

:÷L~1��#/1Wä¯Z

111�� 110��
»¼/~1�-�W $ 96,769 40,243

1.�özµ�$��/»¼

����a»�özµ�$��¬ÎL�ÞGz��ÞG$þÿ���ðµö

vE»¼h�ãQÎ
����E;�»¼�P�»¼h��`DÉ·c0��§

CDh�/[\{U®[\{!����._;ªT/{�D²0[\{G¤¥

h�/C�Ý±j.»¼tuU�/U�6ñò²T\;[\/·c»¼h�/ú

£¯E*Qj.U

2.qÆ»¼

����a»��$qÆð2/»¼h�Î
���E;�»¼�§§ò��

��L»¼h��`D._RcGa»Js/[\{U
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SE����a»�£ð2$qÆð2/»¼h�Î
���E®»¼Î¹

h$�è�XR»¼E����[\Ë&�Æ:÷¨ò�Q:÷qC�\&{Js

$»¼tuU

(�û)tu'2

Á � H�tu � j
�	111�1�1�hÚÁW $ 135,361 13,269 148,630

 h¢�/tu'2 13,335 2,425 15,760

 h\&/tu'2 (741) - (741)

ïð|}/Z[ 661 - 661

�	111�12�31�ÁW $ 148,616 15,694 164,310
�	110�1�1�hÚÁW $ 124,919 13,477 138,396

 h¢�/tu'2 12,187 550 12,737

 h\&/tu'2 (1,615) (758) (2,373)

ïð|}/Z[ (130) - (130)

�	110�12�31�ÁW $ 135,361 13,269 148,630

����tu'2/®�1Wä¯Z

111.12.31 110.12.31
tu'2«�} $ 38,775 34,019

tu'2«I�} 125,535 114,611

$ 164,310 148,630

1.����/Á�tu'2�Ø0þÿ���$þÿ��GùÕ�C�EÁ�tu'

2��ÍÒ�Sü$²"/,-Á�J³îjU

2.����/H�tu'2�Ø0þÿ���C�E��ÍR��=��ð2ðµ5

6LUö÷��O¬Ê&/C�tu'2U

(�¸)8«Ó�

1.ñòÓ�jÔ

���ñòÓ��"~�0jÔJs��è�/à�ä¯Z

111.12.31 110.12.31
ñòÓ��"~� $ 35,167 34,452

jÔJs/��è� (94,424) (87,196)

�ñòÓ�Js(÷LqÆI�}JsÑ¯) $ (59,257) (52,744)

����N!_���%TñòÓ�jÔU���/ñòÓ�jÔöÛ�£ð

�T/ä«æ.'21Ó¸UË&ä}¥'U/Ø78«/æ.Ð±E��Í²"

�JGÇÉ/¥X$qæ.Mû,�/UB�JjLU
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(1)jÔJs�Ü

����ä}¥'UöÛ/æ.¥1�Nä};ä}¥1a&´(�¯+Yä

}¥1´)�ê56E��ä«æ.¥1¬ÐÁ5$a&LU+¨òE¥1/a

&EqØ�_L�Â/×�¬yEQÉ�L� ö�T��òhå¯�ðjL/

¬yU

���öÛ/æ.¥1OSLñòÓ��"Ek�é�	
ri�ë��



����ÖMöÛä«æ.'21U{��	


������
�E�

��/£ð�Tä«æ.'21Ó¸ÁWj94,424¥¦Uä«æ.¥1Jsa&

/J³��¥1¬yð�$¥1JsÂµEéêä}¥1´����/JKU

(2)ñòÓ��"~�/|}

111�� 110��
1�1�hÚñòÓ��" $ 34,452 34,784

 h²"Ü�$�Ñ 332 332

ÑLx(y) 383 833

j�Ð±/Ó� - (1,497)

12�31�ñòÓ��" $ 35,167 34,452

(3)jÔJs��è�/|}

111�� 110��
1�1�hÚjÔJs/��è� $ 87,196 87,101

jÔJsYj�ã 651 650

ÑL(x)y 6,577 942

jÔOÐ±/Ó� - (1,497)

12�31�jÔJs/��è� $ 94,424 87,196

(4):÷xy/�y

111�� 110��
 h²"Ü� $ 77 74

ñòÓ�Js/��Ñ (396) (392)

$ (319) (318)
��Ê& $ (319) (318)

(5):÷ÎqÆw�xy/�ñòÓ�Js/Rª�X

111�� 110��
1�1�hÚV¿ÁW $ (9,042) (8,933)

�h:÷ (6,194) (109)

12�31�V¿ÁW $ (15,236) (9,042)
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(6)ÑLïð

���L!"�=s��&�_òñòÓ��"~�/��ÑLïðä¯Z

111.12.31 110.12.31
á~ð %2.000 %0.750

�|�JÜcð %3.000 %2.000

���YjL�	


���=�(/
�:Ð±ßñòÓ�jÔ/öÛ

1WÎ0¥¦U

�	


��ñòÓ�jÔ/ç{UBåFh�Î18.45�U

(7)�����

 %&/�ØÑLïð|}ÖñòÓ��"~�/Z[ä¯Z

ÖñòÓ��"/Z[

�ç0.25% Ïé0.25%
111�12�31�

á~ð $ (1,032) 1,079

�|�JÜcð 1,047 (1,019)

110�12�31�

á~ð (1,127) 1,187

�|�JÜcð 1,157 (1,100)

��/������¥LqÆïðQ|Rú£¯��á
ïð|}/Z[U

C"��sïðR|}*;�*�}RU������0jLJstu#/�ñ

òÓ�tuG%&R�U
�U

�h%&�����G\&/�U0ïð0MhCDU

2.ñòöÛjÔ

����¸	:��]/ñòöÛjÔ��ä«æ.1�W/¨òE�ä«Ø

�«J6%/ö�ðEöÛ�ä«Á�´/ä«æ.1,�Ó¸U�WjÔ¯���

öÛ�ò1W�ä«Á�´(E$/Ð±WN1W/Uò@Ëò�"U

�����	


��$

r��ñòöÛæ.1LU¯/æ.1Ê&�

OÎ27,101¥¦$26,806¥¦EOöÛ�ä«Á�´$��	NA�� ö�5�

�U
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(�ì)GÉ°

1.GÉ°�y(Ê&)

GÉ°�y(Ê&)�ìä¯Z

111�� 110��
 hGÉ°�y(Ê&)

g hs� $ (4,490) (9,099)

àÙMh/ hGÉ° 873 -

(3,617) (9,099)

¶·GÉ°�y(Ê&) - -
GÉ°�y(Ê&) $ (3,617) (9,099)

:÷LqÆw�xy/¯RGÉ°Ê&�ìä¯Z

111�� 110��
Q��Ò�xyÑQZ

ñòÓ�j�/ÑLxy $ (1,239) (22)

����/48:÷L{y/GÉ°U

GÉ°�y(Ê&)0°M��/���ìä¯Z

111�� 110��
°M�� $ 275,934 116,378
����G�ö	:°ðjL/GÉ° $ (55,187) (23,275)

N	�û°ð×PZ[X (6,019) 2,725

Q;tg/Ê& (742) (786)

Æ°GÉ - 5,600

�:÷¶·GÉ°Js/ÖD¼×P 65,290 (2,301)

��ÂÀÁçÙ - (809)

Qj.GÉÔ°/	:³Jxy 4,322 5,230

MhSîX 873 -

q    Æ (12,154) 4,517

$ (3,617) (9,099)

2.¶·GÉ°Js$tu

(1)�:÷¶·GÉ°Js$tu

0³JA��C�/ÖD¼×Pà�����|�I�_;�_�Ê/Ô°

GÉ�3\&/�xtgEk�:÷¶·GÉ°JsEqC�Z[°Wä¯Z
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111.12.31 110.12.31
�:÷¶·GÉ°Js(°W)Z

Ô°xõ $ 2,050,044 2,077,161

0³JA��C�/ÖD¼×P�� 764,487 777,378

�:÷ÖD¼×P 209,964 230,303

$ 3,024,495 3,084,842

L�	


�$

r������
�E����/���:÷/¶·

GÉ°tuU

Ô°xõ����,ÚG�	�/GÉ°U¨òÉ ��/�ytHERT

mÔGÉ°U{��	


������
��E������:÷Î¶·GÉ

°Js/Ô°xõC�JKä¯Z

�x��
(�	)

�:÷/��
tH�x1W

ÉtH/
×(��(�	)

104�� $ 141,846 114��

105�� 333,628 115��

106�� 2,538,046 116��

107�� 3,255,134 117��

108�� 1,568,955 118��

109�� 289,843 119��

110�� 175,238 120��

107�� 1,031,708 112��

108�� 548,124 113�118��

109�� 3,315 114��

110�� 552,471 115�120��

111�� 3,842 121��

$ 10,442,150

(2)O:÷¶·GÉ°Js$tu

¶·GÉ°Js$tu/|}ä¯Z

VjÏx
¶·GÉ°JsZ

g�	111�1�1�hÚÁW $ 62,702

	�/(º�)xy# 3,353

g�	111�12�31�ÁW $ 66,055
g�	110�1�1�hÚÁW $ 60,482

	�/(º�)xy# 2,220

g�	110�12�31�ÁW $ 62,702
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ñòÓ�
jggÔ

�C~
ÖÕ�y qggÆ �ggj

¶·GÉ°tuZ

g�	111�1�1�hÚÁW $ 10,549 52,462 - 63,011

º�/(	�)xy# 63 3,290 - 3,353

º�/(	�)qÆw�xy 1,239 - - 1,239

g�	111�12�31�ÁW $ 11,851 55,752 - 67,603
g�	110�1�1�hÚÁW $ 10,463 50,259 47 60,769

º�/(	�)xy# 64 2,203 (47) 2,220

º�/(	�)qÆw�xy 22 - - 22

g�	110�12�31�ÁW $ 10,549 52,462 - 63,011

3.�����b�GÉ°sL��Oô�Ù��mò��	
ri��U

(�i)J�$qÆ{y

�	


�$

r������
�E���Wò]��WBÎ10,000,000

¥¦EØ]�W10¦EO�T]^�OÎ387,042¥]$355,042¥]UM�Wò]�

�WNÊÁ020,000¥]3:]{��z�:]{VO]@�:]{��uT\]{

\&EÉ�ab9_K�¯�TU

���O�T]Xà�#ä¯Z

(á7Z¥])

Üã]

111� 110�
hÚ]X 355,042 355,042

~1�J 32,000 -

hñ]X 387,042 355,042

1.Üã]/�T

���L�	


�ó�ó��ab9_KL6~1�J�TÜã]32,000

¥]EØ]�W10¦E�Tè'ÎØ]22.5¦EC¬1WÎ716,061¥¦(ÏH¢]

�TÜ�3,939¥¦�W)UWÑ�J1��159����E���	


�ì

���û�Î�J¥'�EC�Uò �Þ��OL6*�U

-131-



[[\]^_`��$A����!"����(F)

2.J��¿

�ìä¯Z

111.12.31 110.12.31
�T]�è $ 402,464 6,403

%{yU:÷/A��$����{yàÙ 126,651 18,856

8«:]{ 11,490 -

qggÆ 89 89

$ 540,694 25,348

���U¨òEJ��¿�!®"Î�x(E�É¨];�_]^/:W�O

C~/J��¿�Ý¢]@~1UMÑGY/OC~J��¿E��ÃÝ�1W

�T]GÉ/�W$¹#$0/GÉU��T�%�0�T_è��Þ6'*¨

òEÉÛ§J�/J��¿EØ�Û§/�j1WEQÉÃÝC¬J�W9�/

�U

3.Á0ÀÁ

����/��&Þ¨òE���Ø��_L_ h��DE�¯÷'��(

/Z

A.ö�°ØU

B.)Î�xU

C.ö÷9�/�ÎUòÀÁ�¿E�UòÀÁ�¿O¡���C¬J�WDQ�W

`U

D.9ØD�����Uö÷VOÀÁ�¿U

qÁ�D�M��V¿��ÂÀÁ¬Î;�ÂÀÁENab9*.�ÂK1

(�ÂXQ�L;�ÂÀÁ/9�/��ó)Eöé];9a:/U

���/]���ä¯Z

A.���]��î������J�YLz!"s}0�|�ajÔ/J1��_

ò�(/:ðU

B.��/ÀÁDEQÉ�(]�UÀÁ/�(É�]]�@~1]�/�eÎ

/ET]]�/�(:W�QSL]��W/9�/ó�Î�*U

C. ����â_ÀÁ�ÀÁXW+�L��M
��C<�(/ÀÁE@���

!"z�"$���®5�EÉ²�¿6;@
;�U�@�5��¨ò�(U

(1)UòÀÁ�¿

��/�xDEÉ�];9_KE�UòÀÁ�¿�Ý¢]@~1ET�

Ñ�¿ÃÝC¬J�W9�/��ó/;�Î`U
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(2)VOÀÁ�¿

�159¨òE���L�(;�ÂÀÁDE° ����/®÷qÆ];

{yÏÑ1WE hxy0Mh��ÂÀÁÎö÷VOÀÁ�¿í¸MhV¿

/qÆ];{yÏÑ1WE*Mh��ÂÀÁÎö÷VOÀÁ�¿QÉ�(U

,(qÆ];{yÏÑXW_øùDEÉ°øù;��(ÀÁU

(3)ÀÁ�Â

����OL�	


�û���
�$�	

r�¸���û��]

;Q9_K�	

r��$�	
ri��ÀÁ�Â1E_��(ß��/]

�ä¯Z

110�� 109��
�(ßÜã]��/]�

  ~gg1 $ 71,008 71,008
Â]ð(¦) $ 0.20 0.20

���L�	

����i��ab9*K�	


��ÀÁ�Â1E

_��(ß��/]�ä¯Z

111��

Â]ð(¦) 1    W
�(ßÜã]��/]�

  ~gg1 $ 0.45 $ 174,169

4.qÆ{y(°(�W)

	N�a�}!
"�#ÕL
/ÖÕ×W

²ÝqÆw�
xy¨��
è�ª�/

12Js�C
~çèxy

�	111�1�1�hÚÁW $ (521,327) 12,675

	N�a�}!"�#ÕL/ÖÕ×W 16,194 -

%&{yU/����/ÕL×W/^W 21 -

²ÝqÆw�xy¨��è�ª�/12Js�C~

çèxy - (11,050)

Þ�²ÝqÆw�xy¨��è�ª�/{y«. - (1,625)

%&{yU/����/²ÝqÆw�xy¨��è

�ª��C~xy/^W - (1,184)

�	111�12�31�ÁW $ (505,112) (1,184)
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	N�a�}!
"�#ÕL/Ö

Õ×W

²ÝqÆw�
xy¨��
è�ª�/

12Js�C
~çèxy

�	110�1�1�hÚÁW $ (518,017) -

	N�a�}!"�#ÕL/ÖÕ×W (3,287) -

%&{yU/����/ÕL×W/^W (23) -

²ÝqÆw�xy¨��è�ª�/12Js�C~

çèxy - 12,675

�	110�12�31�ÁW $ (521,327) 12,675

(��)]^¥¦Ý±

����{��	


������
��E_¯÷]^¥¦Ý±��EÎ�

��G�TZ

{y��
~1�JÁ0
ß8«:R

Ý0� 111.07.28

Ý0X�(¥]) 3,200

½0Ö« ���8«

}É�r »$}É

����MH]^¥¦��%&Black-Scholes[\{çè�eîjÝ0�]^¥

¦Ý±/��è�Eçè�eG%&4Xä¯Z

:]{�
Ý0���è' 27.8 ¦

T\è' 22.5 ¦

Yh]è�}ð %38.8492

YhåFh� 21 r

Yh]�ð -

/���ð %1.1677

����L�	


��à~1�J8«:]Gs�/Ê&Î11,490¥¦E:

÷L��Ü�$��Ê&Ñ¯U�	

r������/*Ñ��U
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(��
)Ø]ÀÁ

1.¥�Ø]ÀÁ

111�� 110��
¾¸L���Üã]{yÂ_�/�� $ 267,882 106,743
Üã]ç{UB�ã�N]X(¥]) 368,375 355,042
¥�Ø]ÀÁ(¦) $ 0.73 0.30

2.Ù�Ø]ÀÁ

111�� 110��
¾¸L���Üã]{yÂ_�/�� $ 267,882 106,743
Üã]ç{UB�ã�N]X(¥]) 368,375 355,042

.Ù�¬&/Ú�Üã]]X-8«]ãä(¥]) 644 229

Üã]ç{UB�ã�N]X(¥]) 369,019 355,271
Ù�Ø]ÀÁ(¦) $ 0.73 0.30

(���)·¸�§/¬.

1.¬.�ì

�����	


��$

r��/��¬.B¸·¸�§G:÷/¬

.U

2.¬./ì�

111�� 110��

úg�
b�; qggÆ �ggj

úg�
b�; qggÆ �ggj

£ ð $ 3,328,882 207,600 3,536,482 3,102,086 261,867 3,363,953

¢ ç - 1,758,710 - 1,758,710 2,151,702 - 2,151,702

. g � - - - 199,339 - 199,339

qggÆ 64,460 326 64,786 157,870 125 157,995

$ 5,152,052 207,926 5,359,978 5,610,997 261,992 5,872,989

à�=;ÛO/����QDsü$ä"Î¥¦EkQRHIsüO$ä"O

JKU

3.�§ÁW

111.12.31 110.12.31 110.1.1
,¬Í$®¯ $ 742,843 573,936 553,159

ÏZ2gxõ - (33,500) (40,957)

� ggj $ 742,843 540,436 512,202
�§tu-�} $ 70,117 77,436 53,216

,¬Í$®¯$qÏx/HIéê��û(�)U
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�	


�$

r�
�
��§tuhÚÁW:÷Î¬./1Wä¯Z

111�� 110��
�§tuhÚÁW:÷¬. $ 75,320 33,755

(���)8«$abãä

����&Þ¨òE��ä_Ç�E,öÛQ�L1%Î8«ãä$QSL5%Î

abãäU����_V¿�xDE,Y®Á0)ÎXWU8«ãä�]@~1Î

/Eq�Ý/Ö«E����
ò�r/<=@�¸��8«E
ò�r½{ab

9	ò/U

���8«ãä$abãäö÷1Wä¯Z

111�� 110��
8«ãä $ 17,268 6,812
abãä $ 3,454 1,362
��1W�����³h�/°M��tH8«$abãäM/1W0���

�&ÞG	/8«$abãä�(ÜXÎîj¥¦E�÷�Î³h�/��Ü�@

��Ê&Uu¯��C<�(1W0î÷X_×PDE*�9jîj|}Þ6E�²

×P:÷Î¯��xyUäab9_K%]�î8«ãäE]ãä/]XjL

¥¦��Íab9_KM
�/Üã]¬1èjLUC�JK;���JK�¬�l

2U

����	


��$

r��8«$abãäö÷1W0ab9_K�(

1W�/×PU

(��ë)��N¬.$Ð-

1.�Ñ¬.

111�� 110��
�Tå¯�Ñ¬. $ 48,405 28,687

2.qÆ¬.

111�� 110��
»1¬. $ 5,539 4,195

3.qÆ�y$xõ

111�� 110��
Þ�Q}sz´µ$ð2xy�W $ (7,339) (371)

N¤ÖÕxy�W 18,881 3,601

Þ�³J�y - 121

»¼yå�y 195 -

�ÍÎ&¯ 11,338 11,433

I12JsÏxxõ (97,944) (81,997)

qggÆ 430 16,520

$ (74,439) (50,693)
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4.!"Ü�

111�� 110��
�ÑÊ& $ (58,536) (56,894)

qÆ!"Ê& (3,339) (3,424)

$ (61,875) (60,318)

(��ó)12«.

1.Ç&��

(1)Ç&��/2�

12Js$�§Js/®�1Wj#×�Ç&2�1WU

(2)Ç&���Nú£

����ÎÏ�,¬®¯Ç&��EÂFöçî·¸/!"¢£Edòhç

î,¬®¯O¬/;�¼�ö÷2gxõUL�	


�$

r�����

�
�E����,¬®¯ÁWN�O_85%$88%�ÊNó�·¸�ÜU

(3),¬¯Ñ/Ç&��

,¬Í$,¬®¯/Ç&��2�JKéê��û(�)UqÆ¨©(Ü

�ª�/12Js��qÆ,¬¯EqÇ&��2�JKéê��û(ë)U

2.�}¼��

¯#Î12tu/�§½h�E�Pîj�Ñ�Q�P�W~K/Z[Z

®�1W
�gg§
~1�� 
�: 1-2� 3-5� ÃÝ5�

111�12�31�

I��12tu

�Tº¯ $ 2,635,684 (2,802,952) (1,623,843) (253,483) (297,007) (628,619)

g,±Í$®¯zqÆ,±¯

$»¼tu 2,213,555 (2,257,365) (2,060,430) (21,145) (49,161) (126,629)

gå.Á�1 3,195 (3,195) - (3,195) - -

$ 4,852,434 (5,063,512) (3,684,273) (277,823) (346,168) (755,248)

110�12�31�

I��12tu

�Tº¯ $ 2,781,136 (2,912,524) (454,540) (1,564,998) (264,417) (628,569)

g,±¹h� 159,954 (160,000) (160,000) - - -

g,±Í$®¯zqÆ,±¯

$»¼tu 2,101,272 (2,125,941) (1,988,432) (16,250) (40,643) (80,616)

gå.Á�1 3,110 (3,110) - (3,110) - -

$ 5,045,472 (5,201,575) (2,602,972) (1,584,358) (305,060) (709,185)

�����QYh½h���/~1����Dv9��ö�E@C<1W9

_��QDU
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3.	
��

(1)ïð��/2�

L�=�/I/�¼æ¤jè/12Js$tuä¯Z

111.12.31 110.12.31
N¤

(¥¦) ïð £¤
N¤

(¥¦) ïð £¤
12Js

gæ¤¼ÑQ

3gg1 $ 20,650 30.71 634,162 18,710 27.68 517,893

g� � ¤ 27,253 4.4132 120,273 224 4.3454 973

Iæ¤¼ÑQ

3gg1 40,162 30.71 1,233,389 41,773 27.68 1,156,267

g� � ¤ 208,886 4.4132 1,239,606 267,378 4.3454 1,161,864

12tu

gæ¤¼ÑQ

3gg1 8,174 30.71 251,024 13,451 27.68 372,324

g� � ¤ 39,995 4.4132 176,506 73 4.3454 317

(2)��¼��

����æ¤¼ÑQ/ïð���Ø|L�N¤jè/~1$§ ~1z

,¬®¯zqÆ,¬¯z,±®¯$qÆ,±¯®ELÕLDs�N¤ÖÕx

yUL�	


�$

r������
� ¢£¤CÖLN¤4�@ô�

1%E�qÆG_à¾8ÂQ|/ú£¯EÖxy/Z[ä¯Z

xyZ[1W

ïð�ç1% ïðÏé1%
�	111�12�31� $ 3,269 (3,269)
�	110�12�31� $ 1,462 (1,462)

(3)æ¤¼ÑQ/ÖÕxy

NL����N¤��5Ò6sEk%�Ù�eHIæ¤¼ÑQ/ÖÕxy

JKEN¤ÖÕxy�W(POC~$�C~)ä¯Z

111�� 110��
N¤ÖÕxy�W $ 18,881 3,601
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4.�ð��

����/12Js$12tu�ð2�L���/�}¼��56N¶�U

¯÷���������$I��«.L�=�/�ð2��_òUÖL7}

�ðtuEq���e�ïð�=��ã�N/tu1WLÙ��Ê�ã�NU�

���:;��Ø56#$���ðDG\&/|}ðÎ�ð�ç@Ïé1%EWd

j#56#$Ö�ð/�6;�|}½�/çîU

����/�ð����|}�ð/º¯Uu�ð�ç@Ïé1%E�G_qÆ

|X8ÂQ|/ú£/~1�����ä¯Z

xyZ[1W

�ð�ç1% �ðÏé1%
�	111�12�31� $ (26,357) 26,357
�	110�12�31� $ (27,811) 27,811

5.��è�JK

(1)12«./5Ò$��è�

����²ÝqÆw�xy¨��è�ª�/12Js���Ü¼Î¥¦¨

��è�ª�U�5Ò12Js$12tu/®�1W$��è�(����è

�®êJKE�I¨��è�ª�12«./®�1WÎ��è�/�6å��

]$»¼tuE�¨ò/vHI��è�JK)÷Ïä¯Z

111.12.31
��è�

®�1W >
ê >�ê >�ê �gj
¨©(Ü�ª�/12Js

~1$§ ~1 $ 3,141,347 - - - -

¨©(Ü�ª�/12Js 4,370 - - - -

,¬Í$®¯�W 742,843 - - - -

qÆ,¬¯ 7,294 - - - -

å-Á�1 68,645 - - - -

qÆ12Js 1,151,707 - - - -

_ggj $ 5,116,206 - - - -
¨©(Ü�ª�/12tu

�Tº¯ $ 2,635,684 - - - -

,±Í$®¯zqÆ,±¯$

»¼tu 2,213,555 - - - -

å.Á�1 3,195 - - - -

_ggj $ 4,852,434 - - - -
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110.12.31
��è�

®�1W >
ê >�ê >�ê �gj
²ÝqÆw�xy¨��è�ª�/

12Js

	:I�	(í)��] $ 45,175 - - 45,175 45,175
¨©(Ü�ª�/12Js

~1$§ ~1 $ 2,580,611 - - - -

¨©(Ü�ª�/12Js 8,152 - - - -

,¬Í$®¯�W 540,436 - - - -

qÆ,¬¯ 53,559 - - - -

å-Á�1 72,652 - - - -

qÆ12Js 1,191,601 - - - -

_ggj $ 4,447,011 - - - -
¨©(Ü�ª�/12tu

�Tº¯ $ 2,781,136 - - - -

,±¹h� 159,954 - - - -

,±Í$®¯zqÆ,±¯$

»¼tu 2,101,272 - - - -

å.Á�1 3,110 - - - -

_ggj $ 5,045,472 - - - -

(2)¨��è�ª�12«./��è�çèýþ

12«.ä_ßë	
���èDE*�ßë	
/���èÎ��è�U

H_ßë	
/12«.NEqÁ12«./��è���çèýþ@45

��Ö8�èÈÉU²ÝçèýþGÈÉ/��è�;4�qÆC���r$V

¼C�/12«./~D��è�z~1��á~U@�qÆçèýþE���

�=�;ÈÉ/	
JKa&�æjL�É(WäícN945:�ð;�z

ReutersS���ðUB�è)U

����Â_//ßë	
/��	(í)��]��\&	
;:��U

îL��è�Eq�Øïð�45;:�	(í)��]è��Î¥¦ª�Eî

jXOàÙ{y���<	
�ã¼/áèZ[U

(3)��è�®ê�/zù

L�	


��$

r���/±�12Js$12tuzù��è�

$êU

-140-



[[\]^_`��$A����!"����(F)

(4)>�®ê/|}�ì#«²ÝqÆw�xy¨��è�ª�//���è/{y

«.

111�� 110��
hÚÁW $ 45,175 -

Rc - 32,500

Þ� (32,500) -

��y:÷LqÆw�xy (12,675) 12,675

hñÁW $ - 45,175

(5)��Q;�éç.�(>�®ê)/��è�ª�/� JK

������è�ª�¾ÒÎ>�®ê�Ø_²ÝqÆw�xy¨��è�

ª�/{y«.³JU

������è�¾ÒÎ>�®ê._sÑ��Q;�éç.�U��Q;

�éç.�à=Wº»EkQå�C���¼U

��Q;�éç.�/� JK÷#ä¯Z

ÑQ çèýþ
��Q;
�éç.�

��Q;�é
ç.�0��

è���
²ÝqÆw�
xy¨��è
�ª�/12
Js«I�}

;Ò:�	�
í��U

•]{��:0X
(110.12.31Î2.45)

•�<	
�ã¼áè
(110.12.31Î40%)

•0XoSE��
è�>S

•�<	
�ã¼
áè>SE��
è�>�

(6)Ö>�®ê/��è�ª�E��è�Ö�6;�?jïð/�����

����Ö12«./��è�ª��¸�6ETu\&QD/çè�æ@

çè4X;�=�çè/s(QDU)Ö�ÒÎ>�®ê/12«.Euçè4

X|}E*ÖqÆw�xy/Z[ä¯Z

��@
��è�|}

¡,LqÆw�xy
ç.� ¯|} _�|} Q�|}

�	110�12�31�
²ÝqÆw�xy¨��è
�ª�/12Js

/ßë	
/{y«.³J ]è��:0X 1% $ 455 (455)

����_�$Q�|}�Ò��è�/�}E���è��lÍQDÞ�

/Q;�é/³.4XE�çèýþjL�ÉUu12«./��è�¹
,�

�ç.�/GZ[E�#!¡,á
ç.�|}Gs�/Z[E�Q²ç.��

/C�¼$|P¼-.5qU
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(��û)!"��56

1.@ggØ

����à12«./\&�2IL¯÷��Z

(1)Ç&��

(2)�}¼��

(3)	
��

���#¡�������Ñ��/2�JKz����ª�$56��/Q

Xz��$Þ�U´
µ� HIéê��!"�����U

2.��56�}

ab96{t°Ü»$34����/��56�}EN�{°á7t°�j

�ªT$<5����/��56¬�bËE�òh�ab9��qa¬U

����/��56¬��Îe:$������G�A/��E$ðòË 

��`W$<=E�34��$��`W/��U��56¬��òhBm�¡¢

	
ú£$����a¬/| U����²Ý:N;CDz56¨&$¬�Þ

�E��Î_E�F_�/<=01E\G_8«'�qFG$�"U:;�m�

8d~&���/©j789HI34FGEòh@QòhBm��56<=$Þ

�E�²Bms(��ßab9U

���/ab93456#$ä�3<������56��$Þ�/��E

$Bm����ÖLG�A��/C���56�}/Ë ¼U

3.Ç&��

Ç&�������à·¸@12«./��Ö8/UÅT�§�"�s�!

"xõ/��E�Ø|L����,¬·¸/Í$®¯U

(1),¬®¯

����O�»½Ç56��E��������ÝßX'/±¯zaº

�r$C����¯MEv)ÖØ
¢·¸,O��qÇ&ç®U����/ç

mu;ÉD�PN;/ç®E$�� ú£¯*�PJ|�T/�9U�`W

�,O·¸�»E�j#���m�/×��¬1WUW`W�òhBmE��

�¥'Ç&ç®/·¸!É�Y¬@�Á±¯«.®0����´T��U

�3<·¸/Ç&��DE��Í·¸/Ç&V¼ß���E��*+Î,

�@U�,Úí*+Î�Sz �S@yK·¸íöûOzs�Oz®�z½

h�z®MOå�/!"LM$Yh;�s�/!"LMU����/,¬®¯

$qÆ,¬¯/�ØÖ«Î��yK·¸U`çòÎS��/·¸`¾¸�¹`

=·¸Xá�¹56á7/3<E�|0®·¸/�v�Y¬@�Á±¯«

.¥¦Î/U
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�	


��$

r��ENLs�01�}E����ÖL¢�/·

¸/�`W©NçîE�<=Ç&��EOq*)Öú�b�;/·¸U��

��²ÂF34$ËDàÙ`WU

�æòu._Á0G_{�¯E��±¯Rú£¯����;P_�Áé

�{U����Ö,¬®¯��Ø��ÁüU

����ðµ_2gQ®®¸�¡¢Ö,¬®¯O��xõ/îjU2g®

¸/�Ü�P,O��2�C�/VòxõE�Ø�,O,¬¯ÑCÖ�/!"

¢£zí¯úÛz~S¢£zJsgïúÛ®à¾´Tçî�ö÷xõU

(2)³ggJ

�Tå¯$qÆ12«./Ç&��E�N����!"á7ª��3<U

NL����/��Ö«$Å§Æ�B�Ç&RS/�TE/��/Å§cqE

k/��/Ç&��U

(3)Ágg�

�����56¨&¨ò!�ö3!"Á�ß��
ò�r/��U�	




�$

r������
�E����B/ö3±�T�Á�U

4.�}¼��

�}¼���Ò����/U�±~1@qÆ12Js�Kì12tuE��

�ÅTC��"/��U����56�}¼/�U�è;�ñÁ�����
�

$VU/ú£¯EÊ_�Ê/�}J1�Ð,½h/tuE�Q���xõ@\�

���/�TV¹½xW/��U

����\&C<Ü�=�îjqsü$²"/Ü�E�~&����3<~

1����U
���E����ñÁ_�Ê/~1�Ð,60�90r/Yh�aÐ

-��E��12tu�"/ÅTE�XHL�Kú£¯/U�6Yh/Ú�Z

[EäÄYW®USNE����L�	


�$

r������
��

\&/º¯W��OÎ1,844,944¥¦$1,416,912¥¦U

5.	
��

	
���Òà	
è'|}Eäïðz�ð|}E�Z[����/¬y@

GÂ_12«.è�/��U	
��56/QX�5<	
��/2�Þ��;

a¹½�:E�²³J�ã×Õ U

����Î56	
��EG_��/ªTB��56¨&¨òL6U
��

�E������%&Å�9j|´Txy�}/56E�%²®Süè��}

| $D:÷LxyN/�e56U
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(1)ïð��

����2ILI�/�¼æ¤jè/�z%R$º¯��Gs�/ïð

��U����//�¼æ¤�¢£¤Î�Ed_3¦$��¤E®���Ø

/jèæ¤_¢£¤z3¦$��¤U

�±�DvE�����QÃÝ�|û,�:à�"Gs�/,¬,±¯Ñ

@Jstu�g/�;7´TÅ�Î�*U

º¯�Ñ��º¯�1¤OjèU
���Eº¯¤O�0�����as

�/~1��/¤OCDE�Ø�¢£¤ETd_3¦$��¤U

_�qÆN¤jè/æ¤¼Js$tuE ��¹hQUªDE�����

ãN�$Dïðc´@Z-N¤E�ñÁ�2�ÁÂ�;8¹/['U

(2)�ð��

����/º¯s%7}�ð¥¦E������_²Ý§	�ð�Õ�§

²7}�ðùÎ�ò�ð/úÛU����à,�ð|}��/��E�Ø%ò

hçî�T$�¤Oº¯�ðE�0J|/12�}ÁÂRS��E�ÈÉp�

/2JÜ�EDDÂ�x �aJ156®�eEø�Ö�Tº¯/�å�E�

M�ð|}/��U

(3)qÆ	è��

����Î3<~1����$¨�ûµJ1�Â_{y«.Gs�/�

�U����/56#$�Í~1����/DÞ¨�³JXRU��³JB%

,O56FG_cZ_�B�ab9/m�U

(��¸)J�56

ab9/���8Â\6/J��}E8]³J�zu{�$	
/Ç9E�Ð

Â�|�a/�ÎU

������tuJ�:ðÎ¥¦<5J�U:ð���tuH�{y�Wj

LU�tu�Jstu#G÷Ï/tu�WÏ±~1$§ ~1U{y�W�{y/

6;�Ü;�U

�=�/tuJ�:ðä¯Z

111.12.31 110.12.31
tu�W $ 5,237,197 5,446,920

ÏZ~1$§ ~1 (3,141,347) (2,580,611)

�tu $ 2,095,850 2,866,309
{y�W $ 4,332,040 3,286,297
tuJ�:ð %48.38 %87.22

�	


������
�tuJ�:ðÏéE�Ø��hL6~1�J�T

Üã]\{y�W�çG�U
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(��ì)I~1��/³J$êJß}

����L�	


��$

r��/I~1��/³J$êJß}ä¯Z

1.�»¼�eÈÉ\&{JsEéê��û(i)U

2.|êJß}/tu(_I~1/|}])/à�#ä¯#Z

111.1.1 ~1�� I~1/|} 111.12.31
chº¯(P
�:½h;�) $ 2,651,136 (217,972) 2,520 2,435,684

,±¹h� 159,954 (160,000) 46 -

»¼tu(P�}$I�}) 128,664 (66,594) 231,804 293,874

,±�Ñ(÷LqÆ,±¯$tu

'2-�}Ñ¯) 2,343 (57,522) 59,303 4,124

|êJß}/tu(_I~1/|

}]) $ 2,942,097 (502,088) 293,673 2,733,682

110.1.1 ~1�� I~1/|} 110.12.31
chº¯(P
�:½h;�) $ 2,617,648 30,968 2,520 2,651,136

,±¹h� - 160,000 (46) 159,954

å.Á�1(÷LqÆI�}tu

Ñ¯) 3,582 (460) (12) 3,110

»¼tu(P�}$I�}) 141,069 (13,386) 981 128,664

,±�Ñ(÷LqÆ,±¯$tu

'2-�}Ñ¯) 2,376 (57,838) 57,805 2,343

|êJß}/tu(_I~1/

|}]) $ 2,764,675 119,284 61,248 2,945,207

¸z�����

(
)���XY$��

L���!"��/¤¥h�:0����_��/���ä¯Z

���XY 0����/��
;¦Ý�]^_`��(;¦Ý�) ����/����

(�)0����/����bÑ

1.0���/��¬.��1Wä¯Z

111�� 110��
����-;¦Ý� $ 7,021 -

����Ö����/æ�r$¬¯�rB:�
�æL6U0qC�/

,¬®¯L�	


������
��O6X¬OU

-145-



[[\]^_`��$A����!"����(F)

(�)�Ø56�8��

�Ø56�8�ã��Z

111�� 110��
¹h8«Ó� $ 27,540 26,546

æ¾(Ó� 324 324

]^¥¦Ý± 1,246 -

$ 29,110 26,870

_�]^¥¦Ý±/¶�éê��û(��)U

ìz�ï/Js

����ö3g�ï�Á/Js®�è��ìä¯Z

JsXY �ï�ÁXR 111.12.31 110.12.31
�Tå¯(÷LqÆ12Js

«�}Ñ¯)

�TaÖ,±ÍÁ�

$ 1,090,807 1,164,507

�Tå¯(÷LqÆ12Js«

�}Ñ¯)

gï¯

32,013 -

qÆ12Js«�}_j 1,122,820 1,164,507

�Tå¯(÷LqÆ12Js

«I�}Ñ¯)

^_Á�

2,710 2,078

�Tå¯(÷LqÆ12Js

«I�}Ñ¯)

�öÁ�

7,537 7,537

�Tå¯(÷LqÆ12Js

«I�}Ñ¯)

chº¯(P
�:½h) 18,640 17,479

qÆ12Js«I�}_j 28,887 27,094

Q}sz´µ$ð2 chº¯(P
�:½h) 1,811,034 1,783,161

�Tå¯(÷Lå-Á�1Ñ¯) Å§Á� 38,737 7,899

$ 3,001,478 2,982,661

iz��@_tu$�:÷/�§ab   

(
)����/���:÷/�§abä¯Z

1.����ÎRc�³$��ð2O�»�\&Ç&¢ä¯Z

111.12.31 110.12.31
O�»�\&Ç&¢ $ 88,086 26,519

2.����N�T�»3�°´$qÆÅ§Á�`ä¯Z

111.12.31 110.12.31
�T�»Á�` $ 59,270 30,000
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3.����Î´µyazRc��ð2zqÆð2$qÆJs®§	
§úÛZ

111.12.31 110.12.31

§�è¯ $ 1,560,044 727,464
��ªT1W $ 1,260,430 526,738

(�)����03,S	_�b�Úch3,�§E�§§	�
E�����/C<

\&��L�§§ò/¥�&�E����w,�¥�&�±ÊU

�z��/YWxõZ/U

�
z��/h(bÑZ/U

��zqggÆ

8«Ó�záâzáZ$©Ê&/�O��ä¯Z

/ � O 111�� 110��

¼ � O
¸L��
Ü � ]

¸L��
Ê & ]

�gj
¸L��
Ü � ]

¸L��
Ê & ]

�gj

8«Ó�Ê&

�JÊ&(�) 383,550 158,817 542,367 369,835 139,720 509,555

ä\ÁÊ& 39,906 13,686 53,592 37,559 13,969 51,528

æ.1Ê& 20,312 6,470 26,782 20,192 6,296 26,488

gabã1 - 17,445 17,445 - 14,773 14,773

gqÆ8«Ó�Ê& 17,155 5,728 22,883 16,908 6,983 23,891

áâÊ& 249,520 26,541 276,061 264,293 35,003 299,296

©Ê& 354 1,506 1,860 354 2,083 2,437

(�)��1W�tH�ÑÎ&U
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十十
三
、
附
註
揭
露
事
項

(一
)重
大
交
易
事
項
相
關
資
訊

民
國
一
一
一
年
度
合
併
公
司
依
證
券
發
行
人
財
務
報
告
編
製
準
則
之
規
定
，
應
再
揭
露
之
重
大
交
易
事
項
相
關
資
訊
如
下

:

1
.
資
金
貸
與
他
人

:

名
稱

價
值

0
本
公
司

茂
誠

其
他
應
收
款

-關
係
人

1
0

0
,0

0
0

1
0

0
,0

0
0

-
  
  
  
  
  
  
  
  
  

2
%

~
5

%
2

-
營
業
週
轉

-
無

-
8

5
0

,9
8

1
  
  
 

0
本
公
司

茂
嘉

其
他
應
收
款

-關
係
人

2
5

0
,0

0
0

1
0

0
,0

0
0

-
  
  
  
  
  
  
  
  
  

2
%

~
5

%
2

-
營
業
週
轉

-
無

-
8

5
0

,9
8

1
  
  
 

0
本
公
司

茂
群

其
他
應
收
款

-關
係
人

1
0

0
,0

0
0

-
-

  
  
  
  
  
  
  
  
  

2
%

~
5

%
2

-
營
業
週
轉

-
無

-
8

5
0

,9
8

1
  
  
 

註
1
:
本
期
最
高
餘
額
係
董
事
會
通
過
額
度
之
最
高
額
度
餘
額
。
期
末
餘
額
係
董
事
會
通
過
之
額
度
餘
額
。

註
2
:
資
金
貸
與
性
質
如
下

:

1
：
有
業
務
往
來
者
。

2
：
有
短
期
融
通
資
金
之
必
要
者
。

註
3
:
本
公
司
短
期
融
通
資
金
與
其
他
公
司
時
，
個
別
融
資
金
額
不
得
超
過
本
公
司
最
近
財
務
報
表
淨
值

1
0
%
。

短
期
融
通
資
金
總
融
資
金
額
不
得
超
過
本
公
司
最
近
財
務
報
表
淨
值

2
0
%
。

註
4
:
表
列
交
易
於
編
製
合
併
財
務
報
告
時
業
已
沖
銷
。

2
.
為
他
人
背
書
保
證

:無
。

3
.
期
末
持
有
有
價
證
券
情
形

(不
包
含
投
資
子
公
司
、
關
聯
企
業
及
合
資
控
制
權
益
部
份

):
無
。

4
.
累
積
買
進
或
賣
出
同
一
有
價
證
券
之
金
額
達
新
台
幣
三
億
元
或
實
收
資
本
額
百
分
之
二
十
以
上
者

:

股
數

金
額

股
數

金
額

股
數

售
價

帳
面
成
本

處
分
損
益

股
數

金
額

本
公
司

茂
誠

股
票

採
權
益
法
之
投
資

係
辦
理
現
金
增
資

子
公
司

2
5

,0
0

0
,0

0
0

2
5

0
,0

0
0

6
7

,8
0

0
,0

0
0

6
7

8
,0

0
0

-
-

-
-

9
2

,8
0

0
,0

0
0

9
2

8
,0

0
0

本
公
司

茂
嘉

股
票

採
權
益
法
之
投
資

係
辦
理
現
金
增
資

子
公
司

1
0

,6
0

0
,0

0
0

1
0

6
,0

0
0

3
7

,4
0

0
,0

0
0

3
7

4
,0

0
0

-
-

-
-

4
8

,0
0

0
,0

0
0

4
8

0
,0

0
0

5
.
取
得
不
動
產
之
金
額
達
新
台
幣
三
億
元
或
實
收
資
本
額
百
分
之
二
十
以
上
者

:無
。

6
.
處
分
不
動
產
之
金
額
達
新
台
幣
三
億
元
或
實
收
資
本
額
百
分
之
二
十
以
上
者

:無
。

7
.
與
關
係
人
進
、
銷
貨
之
金
額
達
新
台
幣
一
億
元
或
實
收
資
本
額
百
分
之
二
十
以
上
者

:

備
註

馬
鞍
山
新
能
源

本
公
司

母
公
司

銷
貨

1
,6

9
3

,6
1

6
9

8
.7

5
%

無
顯
著
不
同

9
0
天

1
6

8
,2

1
6

8
9

.9
5

%
註

本
公
司

馬
鞍
山
新
能
源

孫
公
司

進
貨

1
,6

9
3

,6
1

6
4

2
.4

1
%

無
顯
著
不
同

9
0
天

(1
6

8
,2

1
6

)
  
 

3
1

.4
6

%
註

蘇
州
新
能
源

本
公
司

母
公
司

銷
貨

1
,0

6
2

,3
5

5
1

0
0

.0
0

%
無
顯
著
不
同

T
/T

 i
n
 a

d
v
an

ce
-

0
.0

0
%

註

本
公
司

蘇
州
新
能
源

子
公
司

進
貨

1
,0

6
2

,3
5

5
2

6
.6

0
%

無
顯
著
不
同

T
/T

 i
n
 a

d
v
an

ce
-

0
.0

0
%

註

(註
):
表
列
交
易
於
編
製
合
併
財
務
報
告
時
業
已
沖
銷
。

8
.
應
收
關
係
人
款
項
達
新
台
幣
一
億
元
或
實
收
資
本
額
百
分
之
二
十
以
上
者

:

金
額

處
理
方
式

馬
鞍
山
新
能
源

本
公
司

母
公
司

1
6

8
,2

1
6

1
0

.1
3

-
-

  
  
  
  
  
  
  
  
  

-

(註
):
表
列
交
易
於
編
製
合
併
財
務
報
告
時
業
已
沖
銷
。

9
.
從
事
衍
生
工
具
交
易

:無
。

賣
出

T
/T

 i
n
 a

d
v
an

ce

T
/T

 i
n
 a

d
v
an

ce

提
列
備
抵

呆
帳
金
額

逾
期
應
收
關
係
人
款
項

交
易
條
件
與
一
般
交
易
不

同
之
情
形
及
原
因

應
收

(付
)票
據
、
帳
款

進
(銷

)貨
金
額

占
總
進

(銷
)

貨
之
比
率

授
信
期
間

單
價

授
信
期
間

餘
額

佔
總
應
收

(付
)票
據
、
帳
款
之
比
率

4
2

5
,4

9
0

業
務
往
來
金
額
有
短
期
融
通
資

金
必
要
之
原
因

提
列
備
抵
損

失
金
額

擔
保
品

對
個
別
對
象
資
金
貸
與
限

額
(註

3
)

資
金
貸
與
總

限
額

(註
3

)

4
2

5
,4

9
0

4
2

5
,4

9
0

茂
迪
股
份
有
限
公
司
及
子
公
司
合
併
財
務
報
告
附
註
(續
)

編
號

貸
出
資
金
之
公

司
貸
與
對
象

往
來
科
目

本
期
最
高
餘
額

(註
1

)
期
末
餘
額

(註
1

)
實
際
動
支
金
額

利
率
區
間

資
金
貸
與
性

質
(註

2
)

買
、
賣
之
公
司

交
易
對
象

關
係

期
初

買
入

帳
列
科
目

有
價
證
券
種
類
及
名
稱

期
末

進
(銷

)貨

之
公
司

交
易
對
象

名
稱

關
係

交
易
情
形

9
0
天

9
0
天

帳
列
應
收
款
項

之
公
司

交
易
對
象

名
稱

關
係

應
收
關
係
人

款
項
餘
額

週
轉
率

應
收
關
係
人
款
項

期
後
收
回
金
額 1

6
8

,2
1

6
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1
0

.
母
子
公
司
間
業
務
關
係
及
重
要
交
易
往
來
情
形

1
蘇
州
新
能
源

本
公
司

2
銷
貨
收
入

1
,0

6
2

,3
5

5
T

/T
 i

n
 a

d
v
an

ce
1
9
.8

2
%

2
馬
鞍
山
新
能
源

本
公
司

2
銷
貨
收
入

1
,6

9
3

,6
1

6
9

0
天

3
1

.6
0

%

2
馬
鞍
山
新
能
源

本
公
司

2
應
收
票
據
及
帳
款

1
6

8
,2

1
6

9
0
天

1
.7

6
%

註
一
、
編
號
之
填
寫
方
式
如
下

:

1
.0
代
表
母
公
司

2
.子
公
司
依
公
司
別
由
阿
拉
伯
數
字

1
開
始
依
序
編
號

註
二
、
與
交
易
人
之
關
係
種
類
標
示
如
下

:

1
.母
公
司
對
子
公
司

2
.子
公
司
對
母
公
司

3
.子
公
司
對
子
公
司

註
三
、
表
列
交
易
於
編
製
合
併
財
務
報
告
時
業
已
沖
銷
。

  
  
  
  
  
  
  
  
 (
二

)轉
投
資
事
業
相
關
資
訊

民
國
一
一
一
年
度
合
併
公
司
之
轉
投
資
事
業
資
訊
如
下

(不
包
含
大
陸
被
投
資
公
司

):
單
位
：
股

本
期
期
末

去
年
年
底

股
數

本
公
司

P
o
w

er
 I

sl
an

d
s

薩
摩
亞

控
股
公
司

5
,1

6
0

,8
7

2
5

,1
6

0
,8

7
2

1
5

8
,3

7
5

,9
0

9
1

0
0

.0
0

  
  

  
  

  
  

 
%

1
0

0
.0

0
%

6
0

,9
2

8
6

4
,4

5
6

  
  

  
  

 
註

本
公
司

廣
閎
科
技

(股
)公
司

台
灣

產
品
設
計
業

9
5

,8
2

1
9

5
,8

2
1

8
,5

5
8

,7
5

0
1

8
.7

2
  

  
  

  
  

  
  

 
%

2
1

.0
6

%
1

1
1

,6
9

7
1

9
,7

9
5

  
  

  
  

 

本
公
司

東
元
茂
迪

台
灣

太
陽
能
設
備
之
發
電
售
電

1
4

,4
0

0
1

4
,4

0
0

1
,4

4
0

,0
0

0
6

0
.0

0
  

  
  

  
  

  
  

 
%

6
0

.0
0

%
3

,2
8

9
1

,9
7

3
  

  
  

  
  

 
註

本
公
司

茂
誠

台
灣

太
陽
能
設
備
之
發
電
售
電

9
2

8
,0

0
0

2
5

0
,0

0
0

9
2

,8
0

0
,0

0
0

1
0

0
.0

0
%

1
0

0
.0

0
%

1
2

,7
3

0
1

2
,8

3
0

  
  

  
  

 
註

本
公
司

東
元
旭
能

台
灣

太
陽
能
設
備
之
發
電
售
電

2
8

,0
0

0
2

8
,0

0
0

2
,8

0
0

,0
0

0
4

0
.0

0
%

4
0

.0
0

%
4

,5
3

5
1

,8
1

4
  

  
  

  
  

 

本
公
司

茂
盛

台
灣

太
陽
能
設
備
之
發
電
售
電

3
3

,0
0

0
3

3
,0

0
0

3
,3

0
0

,0
0

0
1

0
0

.0
0

%
1

0
0

.0
0

%
1

,4
9

2
1

,4
9

2
  

  
  

  
  

 
註

本
公
司

茂
群

台
灣

太
陽
能
設
備
之
發
電
售
電

5
5

,0
0

0
5

5
,0

0
0

5
,5

0
0

,0
0

0
1
0
0
.0

0
%

1
0
0
.0

0
%

(1
,2

6
4
)

(1
,2

6
4
)

註

本
公
司

茂
嘉

台
灣

太
陽
能
設
備
之
發
電
售
電

4
8

0
,0

0
0

1
0

6
,0

0
0

4
8

,0
0

0
,0

0
0

1
0
0
.0

0
%

1
0
0
.0

0
%

(3
,0

1
9
)

(3
,0

1
9
)

註
P

o
w

er
 I

sl
an

d
s

C
h
ee

r 
V

ie
w

英
屬
維
京
群
島

控
股
公
司

2
,5

6
4

,2
7

2
2

,5
6

4
,2

7
2

7
7

,5
0

0
,0

0
0

1
0

0
.0

0
%

1
0

0
.0

0
%

-
  

  
  

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

  
註

C
h
ee

r 
V

ie
w

A
E

美
國

矽
原
料
之
製
造
與
銷
售

2
,3

9
8

,0
4

3
2

,3
9

8
,0

4
3

1
1

,5
7

3
,6

4
7

3
7

.1
1

%
3

7
.1

1
%

-
  

  
  

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

  

(註
):
表
列
交
易
於
編
製
合
併
財
務
報
告
時
業
已
沖
銷
。

(三
)
大
陸
投
資
資
訊

民
國
一
一
一
年
度
合
併
公
司
之
大
陸
投
資
資
訊
如
下

:

1
.
轉
投
資
大
陸
地
區
之
事
業
相
關
資
訊
：

單
位
：
千
元

匯
出

收
回

蘇
州
新
能
源

太
陽
能
電
池
及
模
組

之
加
工
及
製
造

1
,3

4
5

,3
9

2
(註
一

)
1

,2
8

0
,9

8
6

-
-

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
 

1
,2

8
0

,9
8

6
6

3
,9

0
0

  
  

  
 

9
5

.3
9

%
9

5
.3

9
%

6
0

,9
5

4
  

  
  

  
  

 
1

,2
3

3
,0

3
4

  
  

-

(C
N

Y
2

7
8

,0
8

1
)

馬
鞍
山
新
能
源

太
陽
能
電
池
及
模
組

之
加
工
及
製
造

2
,3

9
2

,7
3

1
(註
二

)
-

-
-

-
5

6
,9

2
2

  
  

  
 

9
5

.3
9

%
9

5
.3

9
%

5
4

,2
9

8
  

  
  

  
  

 
1

,0
0

5
,9

2
8

  
  

-

(C
N

Y
5

3
1

,5
0

0
)

馬
鞍
山
能
源
科
技
太
陽
能
矽
晶
圓
及
電

池
之
加
工
及
製
造

1
6

4
,2

3
2

(註
二

)
-

-
-

-
(4

5
0
)

9
5
.3

9
%

9
5
.3

9
%

(4
2
9
)

(5
0
2
)

  
  

  
  

  
  

-

(C
N

Y
3

7
,0

0
0

)

(註
):
表
列
交
易
於
編
製
合
併
財
務
報
告
時
業
已
沖
銷
。

期
中
最
高
持
股

或
出
資

期
中
最
高
持
股

或
出
資

茂茂
迪
股
份
有
限
公
司
及
子
公
司
合
併
財
務
報
告
附
註
(續
)

投
資
公
司

名
稱

被
投
資
公
司

名
稱

所
在

地
區

主
要
營
業
項
目

原
始
投
資
金
額

本
期
認
列
之

投
資
損
益

備
註

比
率

被
投
資
公
司

本
期
損
益

期
末
持
有

帳
面
金
額

編
號

交
易
人
名
稱

交
易
往
來
對
象

與
交
易
人
之
關
係

1
,2

1
6

,4
8

7

2
1

7
,1

7
2

5
,3

9
8

8
3

9
,4

7
3

3
0

,3
3

9

2
4

,3
8

1

本
期
匯
出
或
收
回
投
資
金
額

大
陸
被
投
資
公
司

名
稱

主
要
營
業
項
目

實
收
資
本
額

(註
七

)
投
資
方
式

本
期
期
初
自
台
灣

匯

出
累
積
投
資
金
額

截
至
本
期

止
已
匯
回

投
資
收
益

本
期
期
末
自
台

灣
匯
出
累
積
投

資
金
額

被
投
資
公
司

本
期
損
益

本
公
司
直
接
或
間
接
投

資
之
持
股
比
例

本
期
認
列
投
資

損
益

(註
三
、
四

)

期
末
投
資
帳

面
價
值

(註
四

)

2
8

,9
4

6

4
3

6
,6

2
0 3

-

交
易
往
來
情
形

科
目

金
額

交
易
條
件

佔
合
併
總
營
業
收
入

或
總
資
產
之
比
率
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2
.
轉
投
資
大
陸
地
區
限
額
：

單
位
：
美
金
元

(註
一

)透
過
第
三
地
區
投
資
設
立
公
司

(P
o

w
er

 I
sl

an
d

s)
再
投
資
大
陸
公
司
。

(註
二

)透
過
大
陸
公
司
再
投
資
大
陸
公
司
。

(註
三

)本
期
認
列
投
資
損
益
係
被
投
資
公
司
經
會
計
師
查
核
之
財
務
報
表
認
列
。

(註
四

)表
列
之
金
額
係
透
過
第
三
地
區
投
資
設
立
之
子
公
司
或
大
陸
子
公
司
本
期
認
列
之
投
資
損
益
及
期
末
投
資
帳
面
價
值
。

(註
五

)自
台
灣
匯
出
赴
大
陸
地
區
投
資
金
額

(含
設
備
轉
投
資

)，
係
以
匯
出
當
時
之
匯
率
換
算
為
新
台
幣
，
本
期
認
列
投
資
損
益
係
分
別
以
民
國
一
一
一
年
度
各
期
間
平
均
匯

率
換
算
為
新
台
幣
；
其
他
相
關
數
字
涉
及
外
幣
資
產
係
以
資
產
負
債
表
日
之
匯
率

3
0

.7
1
換
算
為
新
台
幣
。

(註
六

)限
額
為
淨
值
或
合
併
淨
值
之
百
分
之
六
十
，
其
較
高
者
。

(註
七

)表
列
之
金
額
係
以
各
投
資
當
時
之
台
幣
對
人
民
幣
匯
率
換
算
為
新
台
幣
。

3
.
重
大
交
易
事
項
：

(四
)
主
要
股
東
資
訊

於
民
國
一
一
一
年
十
二
月
三
十
一
日
無
持
有
本
公
司
股
權
比
例
達

5
%
以
上
之
股
東
。

茂 茂
迪
股
份
有
限
公
司
及
子
公
司
合
併
財
務
報
告
附
註
(續
)

本
期
期
末
累
計
自
台
灣
匯
出

赴
大
陸
地
區
投
資
金
額

(註
五

)

經
濟
部
投
審
會

核
准
投
資
金
額

(註
五

)

依
經
濟
部
投
審
會
規
定

赴
大
陸
地
區
投
資
限
額

(註
六

)

1
,2

8
0

,9
8

6
1

,6
5

8
,3

4
0

2
,5

9
9

,2
2

4
(U

S
D

3
8

,4
8

1
,0

9
2

.6
1

)
(U

S
D

 5
4

,0
0

0
,0

0
0

)

合
併
公
司
民
國
一
一
一
年
度
與
大
陸
被
投
資
公
司
直
接
或
間
接
之
重
大
交
易
事
項

(於
編
製
合
併
報
告
時
業
已
沖
銷

)，
請
詳
「
重
大
交
易
事
項
相

關
資
訊
」
之
說
明
。
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-./0)

������������!�#,��!"��#

±�������

111�¤ 110�¤

6�1 % 6�1 %
4000 �J�¯â1(>?Ë(���)�¼) $ 5,274,388 100 5,568,741 100

5000 �J©L(>?Ë(Ã)1(¼)1(�)1(�)1(�»)1(�Ã)1(�Ë)1(�

�)1(���)�¼)

(4,784,052) (91) (5,200,174) (94)

5910 �(Ô)�5Û¶/0 1,759 - (12,579) -

5950 �J°xâ1 492,095 9 355,988 6

6000 �J±û(>?Ë(")1(¼)1(�)1(�)1(�»)1(�Ë)1(��)1(�

��)�¼)�

6100 �²Û±û (46,434) (1) (45,907) (1)

6200 �ö÷±û (221,081) (4) (201,869) (3)

6300 ³´Zµ±û (48,060) (1) (46,953) (1)

6450 3ñ�û¶/x0 33,500 1 389 -

���J±û.� (282,075) (5) (294,340) (5)

6900 �Jâx 210,020 4 61,648 1

7000 �J �¯�·+(>?Ë(Ë)1(¼)1(�»)1(��")�¼)�

7100 x¸�¯ 5,501 - 3,885 -

7010 ����¯ 5,539 - 4,195 -

7020 ���x0�/Å (11,762) - 41,400 1

7050 �<=©L (40,302) (1) (39,619) (1)

7070 �úû20/;Ç$¹����|ºJ/0$�1 98,077 2 36,043 1

���J �¯�·+.� 57,053 1 45,904 1

7900 �»âx 267,073 5 107,552 2

7950 S��x0(±û)(>?Ë(�¼)) 809 - (809) -

8200 Lñâx 267,882 5 106,743 2

8300 ��-./0(>?Ë(�)1(Ë)1(�Ë)1(�¼)�(��))�

8310 °Cî¼,/0$�)�

8311 ÁÂ½x�¾$Z�82 6,194 - 109 -

8316 �ª��-./0��b¸ã�8$20p,_%Ô�5·¸/0 (11,050) - 12,675 -

8320 úû20/;Ç$�|ºJ$��-./0$�1 (1,184) - - -

8349 i°Cî¼$�)��$S�� (1,239) - (22) -

�°Cî¼,/0$�).� (7,279) - 12,762 -

8360 ý�ÝÕCî¼,/0$�)�

8361 � �<}[<=�)¿�$À¿Á1 122,179 2 (32,329) (1)

8370 úû20/;Ç$�|ºJ$��-./0$�1 21 - (23) -

8381 ¹��$� �<}[<=�)¿�$À¿Á1 (105,985) (2) 29,042 1

8399 iÝÕCî¼$�)��$S�� - - - -

�ý�ÝÕCî¼,/0$�).� 16,215 - (3,310) -

8300 Lñ��-./0 8,936 - 9,452 -

8500 Lñ-./0H1(�ýâ1) $ 276,818 5 116,195 2
Â�£¤(±�:����)(>?Ë(��))

9750   jLÂ�£¤ $ 0.73 0.30
9850   ÄÅÂ�£¤ $ 0.73 0.30

(¹º¦ý>:;<=��>?)
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�����

5678)

������������!�#,��!"��#

±�������

111�¤ 110�¤
�JË4$5678�
�Lñ�»âx $ 267,073 107,552
�Ì§�)�
  ��0±/�)

ÍÎ±û 154,149 161,981
�Û±û 1,860 2,437
3ñ�û¶/ÈÉx0 (33,500) (389)

���<=©L 40,302 39,619
x¸�¯ (5,501) (3,885)

�����jkÉ�ÏÐ©L 11,490 -
���úû20/;Ç$¹����|ºJx0$�1 (98,077) (36,043)

Êî°4&1���À�/Å 7,185 364
�6�%&¶//Å 29,951 -

���Ô�5Û¶(/Å)x0 (1,759) 12,579
��VÑx0 (46) -
�0±/�).� 106,054 176,663

��i�JË4��$%&$â34�
���¯������ (192,698) (115,632)
���¯�����V\ 21,777 (27,441)
�����¯�� 18,446 (14,877)
�����¯����V\ (12,376) (1,140)
���µ¶ (141,369) (140,938)

3�±û (1,252) 345
3�¶� 13,918 20,043

�����74%& (10,229) 23,938
���âÁÂ½x%& (319) (318)
����i�JË4��$%&$â34.� (304,102) (256,020)
��i�JË4��$'($â34�
���.�'( (4,462) 22,061
���¯������ (21,314) 132,476

¯�����V\ 9,804 88,430
�����¯�� 30,441 16,450
�����¯����V\ (43) 37
���'(_� 8,386 5,947
�����74'( 3,413 (7,030)

Ò�'( - (662)
����i�JË4��$'($â34.� 26,225 257,709
�����i�JË4��$%&�'($â34.� (277,877) 1,689
��<&M$567¯ 95,250 285,904
ÒÓ(·�)$S�� (151) 507

���JË4$â567¯ 95,099 286,411
_%Ë4$5678�
����ª��-./0��b¸ã�8$6�%& - (32,500)
Êî�ª��-./0��b¸ã�8$6�%& 34,125 -
����Ûý©L�8$6�%& - (4,152)
Êî��Ûý©L�8$6�%& 3,782 -

���úû20/$_% (1,052,000) (76,000)
�úû20/$:_%��¶%ÒÔ�� - 26,630
���°4&1���À� (188,628) (47,513)
Êî°4&1���À� 6,000 260

�µ+�X6¶Õ(vÖ) 11,172 (120)
���¯��-�V\(%6�³)¶Õ(vÖ) 47,000 (7,000)
���"¨%& (470) (200)
���6�%&-�74¶Õ(vÖ) (648) 4,299
3�À��vÖ (8,395) (5,520)
��$x¸ 5,451 3,933
��$�x 49,555 36,403
_%Ë4$â567+ (1,093,056) (101,480)

Ø%Ë4$5678�
Ù��ñ�� 854,612 770,000
ÚÓ�ñ�� (784,612) (940,000)

�¯��ñ�YvÖ 310,000 410,000
ÚÓ¯��ñ�Y (470,000) (250,000)
Ù�¡ñ�� 50,400 152,200
ÚÓ¡ñ�� (300,682) (154,782)

�µ¯�X6vÖ 313 276
��L6ÚÓ (9,798) (9,585)

�ZÛ56�x (71,008) (71,008)
�56v% 716,061 -
·�$x¸ (37,584) (37,374)

���Ø%Ë4 - 89
��Ø%Ë4$â567¯(7+) 257,702 (130,184)
Lñ56��c56(¶Õ)vÖ2 (740,255) 54,747
ñÆ56��c56¤1 1,716,708 1,661,961
ñÜ56��c56¤1 $ 976,453 1,716,708

(¹º¦ý>:;<=��>?)
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1. �]^

 �]^O]^#$%&¿��"Õ�¶�Nrý�Â��áñcP�#(9

uá�á#)$ �¶���)Oc#$%&¿��"Õ�¶�N9�b¸ã�8

$ ��¶���)O�8�b¸ãc#$%&¿��"Õ�¶�*9� ©L�

8$ ��¶���)`O]^#$%&¿�N

¿�S&M$ �À¿Á'³(V;Çr/0*.�Â��ª��-./0�

�b¸ã�8$20p,V;Çr��-./0N

2.� �<}[

� �<}[$%&�'(*AB�)�&M$*+��b¸ãÌ§*VO�

á#$%&¿�����(L:;<=��$)d¶�)½�0�±/�)`Ocñ
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�.%$_%�*��.�À¿Á1`�01Cî¼,/0N

£� �<}[$¶��¯��¯��)*R�"�Ú�¾�°ÝÕrÝ3�

$ÔY9�Ú�*�S&M$ �À¿/0ë�£s� �<}[â_%$��

î�;Ç���-./0N

(»)%&i'(ëî74i�74$î¼2_

Ö.uÇ
O$�$%&Ç�74%&*��74%&$S��%&`Ç��

74%&�

1.3ñrW(�J�ñ¬�5s%&*���x�+Ü�34½
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L����jkÉ�$Éi#����³ª;)¸ü�Á;�p;)�2$#N
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(��)S��

S��ABcñ���S��N�iºJ.k1=>;Çr20���-./0

$�)��7 *cñS�����S��¯;Çr/0N

cñS��ABO�c�¤¼�S�(/Å)��$3�¯�S���¯�Ò�

�*�w�£9»�¤¯�S���¯�Ò��$Ì§N�61V��á#$/Â�

&����/$�&�83ñx·������$¥½¾�ãN

��S��V�%&�'(r<=�á)*$�U61i�¼�jk$¾��Á

'9�8;ÇNuÇÊf&M$¾��Á'°;Ç��S���

1.��ºJ.k$]^Óü;Ç$%&�'(*�r]^c�°45��x¿�¼�

S�(/Å)7½

2.®_%¹��1�|ºJ�.%20S&M$¾��Á'*L��Ý�¾��Á

'ÈÉ$�V*�oÝÕrÝ3�$ÔY°�ÈÉ7½9�

3.*+$Óü;ÇS&M$¯¼�¾��Á'N

£rÔ6û$¼�/Å�Ô6ûS��E¶�Éýñ*iÝ¶�¾��Á'*

RoÝÕÔY¼�S�Ýh6û$�b
*;Ç���S��%&*�rÂ�

�á#9C·¾*���S��x0��oÝÕ�5$�b
9Ì¶½�R

3©oÝÕa�¼�S�$�b
ÈÉÓ�¶Õ$61N

��S��V9¾��Á'ÈÉ�$�&�8*úû�á#$/Â�&���

�/�&�jkN

L���rB�Ö.uÇ
O�*üx��S��%&���S��'(e

E�

1./Âo[2xcñS��%&�cñS��'(eE½�

2.��S��%&���S��'(iuÇ©B��À}�¼ÁS��$Â�é;$

���

(1)B�Â�é;½�

(2)°BÂ�é;*.ðé;��RCD61$��S��%&3ñÔ����S�

�'(3ñ�Ú$Â�ÔYñc*xcñS��'(�%&9â1jk�Ú*�

B��5%&��Ú'(N

(��)Â�£¤

L��Ç�?�rL��È³�20�\$jL�ÄÅÂ�£¤NL��jL

Â�£¤V9?�rL��È³�20�\$/0*�9cñÖ2,Þ7³R È

³��2��$NÄÅÂ�£¤`Vx?�rL��È³�20�\$/0�Ö2

,Þ7³R È³��2*î!Ì§SÃRÄÅÈ³�$45ý��$NL��$

ÃRÄÅÈ³�V�pÏÐ¾�2N
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(���)�Ä%`

L���r.k<=��ÿ��Ä%`*®æ:;<=��°ÿ��Ä%`N

Ã1CD��¡¢1¾��¿À°ÁÂ�$é¦Y�   

ö÷øù]^L:;<=���*	Sq+¡¢1¾��¿À*�x£��EF$ú

û�%&1'(1�0�±û$�á61S45N�#P�ÝÕi¾�µÁ'N

ö÷øù��êë¾��jL¿À*��¾�34r34ñc��45$ÔYñc

9;ÇN

��EFA�CD¡¢*�£L:;<=���;Ç61CD45$%`´u�

(�)£:_%����,��$¡¢

L���Å�ÆÕ�����(9uáÅ�ÆÕ)40%$)92��*�±

�¥D�Å*Å�ÆÕ�¤��Ç¬rsÂÇÈ�Å*ÒL����É�ÔªÊ�?

Ô���Å�+É�ÅªÊ$)92*F¡ÂL��£Å�ÆÕ�,CD45��Ô

,��N

(�)£:_%����,CD45$¡¢

L���ËÌÍÍ�����(9uáËÌÍÍ)18.72%$)92��*Î

ÔDr20%*.L���ËÌÍÍ����É��É�¬$�É��*�ÏiËÌ

ÍÍ<=��<EF$9Â*F¡ÂL��£ËÌÍÍ,CD45�N

9u¿À�¾�$°ÁÂ�,áÒ%&�'(�U61ru:<=�¤CDÌ§$

CDäå*���%`´u�

©rµ¶S9©Liâ35¸ãhi�8*L��·¾�á#µ¶®ª�¢Î�"×

ØÛÜ¸ã$61*�xµ¶©LU¶,â35¸ãNæµ¶·¸é¦VOÔYsÂñc


$&ÌÙÚ�¾�jk*FÝÕ®&JÏÐ3Ñ�&MCD34Nµ¶·¸¾ÇÊ¨¹

º>?Ë(Ã)N

L��$��EF�ÿ�A%úû�b¸ã�8�6�1�6�%&�'(NL��

<=�Ä$6�p,·¸9ó'vz[���b¸ãKX*Ð��Y�%�6·¸P�Ñ

Ò×Øeþ1Á;%�Y�V��1Ý�1i��%��Ò*�Âñ��·¸òÓSÙÔ

¯ã�%����w�	¦$�b¸ãÌ§*9Á�·¸P�V�.÷N

L��R�8�%&®'(�*ÕÝÕ6û×ØÝ�Ö$Ô¯ãN�b¸ã$t×V

9·¸ÍÎ6û$Ô¯ã�O�?¼´u�

•��×��B%&�'(rËØ×Ø$�Q�¸(ÔKÌ§)N

•��×��A%r��×$�Q�¸ *%&�'($Ô¯Ï2V=>(�¸ü)�c>

(�©¸ü²á��)Ý�ÖN

•�"×�%&�'($Ô¯Ï2�jrÝ�Ö$×Ø%�(�Ý�ÖÏ2)N
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RZM�b¸ãðt×c$ZÉ���Êf*L��Vr�á#;ÇsZÉN�8�

b¸ãSúû¿À$��%`¹º>?Ë(��»)N

Ë1C¦���)$|}

(�)56��c56

111.12.31 110.12.31
5    6 $ 585 659

Ëñµ� 767,008 1,140,747

Âñµ� 208,860 485,302

�c56(>@Ô(Y) - 90,000

$ 976,453 1,716,708

L��µ�ñc��ª":!$Âñµ�*Çr��Ûý©L�8$6�%&�

u*�}Ù´u�

111.12.31 110.12.31
��Ûý©L�8$6�%&—74 $ - 4,152

��Ûý©L�8$6�%&—�74 370 -

$ 370 4,152

(�)�ª��-./0��b¸ã�8$6�%&

111.12.31 110.12.31
�ª��-./0��b¸ã�8$20p,��

��
�P×(Û)���� $ - 45,175

1.�ª��-./0��b¸ã�8$20p,_%

L���st20p,_%�¡ñFÜ�_%���]^)*S�*F�

�Â��ª��-./0��b¸ã�8N

L��r������Ë!®�8_%FÜ+Ü�Â�ª��-./0��b

¸ã�8$�
�P×(Û)��*Êî�$�b¸ã�34,125��*.¢Êîx0

�1,625��*F�x»è.¢Êîx0ú��20ZÉ,�^£¤*+Ü¸��r

��������!"��#»/2�ÔN������¤ÔÊîFÜ�_%*r

sñc.¢x0�/ÅÔR20
qw�ZÉN

2.L��$�ª��-./0��b¸ã�8$6�%&ÔhqÝd�$Ê¨*

�¤�b¸ã%`¹º>?Ë(��»)N
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(")¯����¯���

111.12.31 110.12.31
¯��� $ - 283

¯��� 710,343 550,862

¯�����V\ 53,058 74,835

9� 763,401 625,980

¶��E/Å - (33,500)

$ 763,401 592,480

L��þ£S¯����¯���úûÞòq/¾�3ñ�û/Å*?�6û

µ�ñc3ñ�û/Å�8*�æ�8)**st¯����¯���V�H)��

O�.�
�·�S ñ61Õ�$BB�ûäås�9îó*��Â¯»L�

$%`NL��¯����¯���$3ñ�û/Åîï´u�

111.12.31
¯����
���U61

Ö2,Þ3ñ
�û/Å&

�Eµ�ñc
3ñ�û/Å

ÔPñ $ 742,430 0% -

Pñ1~90R 20,971 0% -

Pñ91~120R - 0% -

Pñ121~150R - 0% -

Pñ151~180R - 0%~24.15% -

Pñ181R9P - 100% -

$ 763,401 -
110.12.31

¯����
���U61

Ö2,Þ3ñ
�û/Å&

�Eµ�ñc
3ñ�û/Å

ÔPñ $ 590,220 0% -

Pñ1~90R 2,059 0% -

Pñ91~120R - 0% -

Pñ121~150R 201 0% -

Pñ151~180R - 0%~35.97% -

Pñ181R9P 33,500 100% 33,500

$ 625,980 33,500
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L��¯������$�E/Å34)´u�

111�¤ 110�¤
ñÆ¤1 $ 33,500 37,010

;Ç$¶/ÈÉx0 (33,500) (389)

L�¤®"/�Ô�UÛ$61 - (3,121)

ñÜ¤1 $ - 33,500

L��¯������ÔhqÝd�$Ê¨*�¤�ûäå%`¹º>?Ë

(��»)N

(»)��¯��

111.12.31 110.12.31
��¯�� $ 2,382 20,719

��¯��-�V\ 14,727 49,410

¶��E/Å - -

$ 17,109 70,129

L��������¤�����¤$��¯���E/Å"34N

L��$��¯��ÔhqÝd�$Ê¨*�¤�ûäå%`¹º>?Ë

(��»)N

(Ã)µ��¶

1.�}Ù´u�

111.12.31 110.12.31
^©Ì $ 562,954 275,057

R^Ì 123,709 137,563

Óß� 149,829 204,843

*Ì - 609

RàÓ� 31,537 114,650

$ 868,029 732,722

2.�;Ç��ÛÜ©L�±û$µ¶©L *��;Ç�(�¶Õ)�J©L$��±

/}Ù´u�

111�¤ 110�¤
µ¶Ä¸/Å(Ôáx0)��â/Å $ 30,856 (30,692)

Ôî�$^E±û 43,842 25,790

+Üuã�¯ (2,331) (1,731)

$ 72,367 (6,633)
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Pèµ¶Ä¸Ôáx0éV�ÆÇÄ¸/Å$µ¶�òSÒN

3.L��$µ¶ÞÔÆhqÝd�$Ê¨N

(Ë)úû20/$_%

r�á#úû20/$_%Ç�´u�

111.12.31 110.12.31
¹�� $ 2,551,305 1,433,186

�|ºJ 247,511 140,523

$ 2,798,816 1,573,709

1.¹��

¹Ï¦������¤.k<=��N

2.�|ºJ56v%ÔO��01;�

L��úû20/_%$ËÌÍÍ�����r��������äv÷5

6v%*L��ÔÏiv%Ò��01©21.06%uå,18.72%*�;Ç%L�¢

107,795��NL��r����¤"��]^N

3.d���

L��$úû20/$_%ÔÆhqÝd�$Ê¨N

4.L��úû20/$�|ºJ�:!°CD7*�GH<=%`´u*st<=%

`VrL��$:;<=��¬SA%$61�

111.12.31 110.12.31
£:!°CD�|ºJ$20$ñÜ

GH�U61 $ 247,511 140,523

111�¤ 110�¤
?�rL��$�1�

���J±�Lñâx $ 21,609 26,150

��-./0 (1,163) (23)

-./0H1 $ 20,446 26,127
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(¼)°4&1���À�

1.34}Ù´u�

r  æ
�s�
{  t

}ô
À�

��À�
(ðuÀ�)

v��
��À� H  �

©L�;Â©L�

���111�1!1#ñÆ¤1 $ 17,905 1,026,022 2,223,024 78,078 1,326,113 4,671,142

v æ - - 164,627 - 81,639 246,266

�Cî¼ - - 4,878 - 6,704 11,582

Ê�î - - (368,493) - (45,737) (414,230)

���111�12!31#¤1 $ 17,905 1,026,022 2,024,036 78,078 1,368,719 4,514,760

���110�1!1#ñÆ¤1 $ 17,905 1,026,831 2,261,440 78,078 1,323,299 4,707,553

v æ - - 13,411 - 13,863 27,274

�Cî¼ - - 10,938 - 3,307 14,245

Ê�î - (809) (62,765) - (14,356) (77,930)

���110�12!31#¤1 $ 17,905 1,026,022 2,223,024 78,078 1,326,113 4,671,142

ÍÎ�¶//Å�

���111�1!1#ñÆ¤1 $ - 284,485 1,825,342 25,154 1,242,508 3,377,489

�LñÍÎ - 20,428 84,061 4,606 34,917 144,012

¶//Å - - 26,704 - 3,247 29,951

Ê�î - - (355,308) - (45,737) (401,045)

���111�12!31#¤1 $ - 304,913 1,580,799 29,760 1,234,935 3,150,407

���110�1!1#ñÆ¤1 $ - 264,721 1,799,431 20,473 1,218,332 3,302,957

�LñÍÎ - 20,506 88,414 4,681 38,255 151,856

Ê�î - (742) (62,503) - (14,079) (77,324)

���110�12!31#¤1 $ - 284,485 1,825,342 25,154 1,242,508 3,377,489

�U¸ã�

���111�12!31# $ 17,905 721,109 443,237 48,318 133,784 1,364,353

���110�1!1# $ 17,905 762,110 462,009 57,605 104,967 1,404,596

���110�12!31# $ 17,905 741,537 397,682 52,924 83,605 1,293,653

2.L��r������¤�®¯×Ø3òÌ§À�¥�*K·¾�îçð�J�}

ôÀ����À�®è��ÆÇ¶//Å29,951��(Çr��x0�/Å—�6�

%&¶//Å�u)N������¤L��"��]^N
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3.L��®r��������!"��#¶/���z[¶/��Nr����

��¤®�<P�d��;Ç$%&¶//ÅÝÕ¶Õ$éê*�r�����

���!"��#z[¶/��*r��ý�S�$56&M±�$°4&1��

�À�ÔÝÔ�61(Ý6û¸ã)ir�U¸ã$Ê¨Nr��������!

"��#¾�Ý6û¸ãS6û$��¿À�Í5&6.76%1,Þ©¡&(Û

8)(0.80)%1,Þ©¡&(ÛÜ±¸)(0.74)%�,Þ©¡&(±�©L)(0.40)%N

Í5&V9i5678�B�!$��ñ¬ëEµ�(x&�jkS�8$�

»0&*�Ì§äåì¸9����_%r20$v1äå�56&M±�sÂ$

õö�äåN5678²¾V9ö÷øùÆh$<=3��jkN<=3�ñc�

»ÍÎ�Û»£¤$¾�Vjr£ÔY�<P�$3ñ��8ª�KK9Ì§3ñ

$�J�¯©¡N�J�¯$²¾V�8ª������<ef�O�ö÷øù³

ª$ÔY�¤�J�¾¾�ú&Õ*�3¾ÔY�¤$ÛÜ8íÂ©¡*.ÛÜ

¸ü^�&Jîï45�à4N

4.Cî¼é¦V3�À��É¯�µ¶É¯N

5.r�������������!"��#L��$°4&1���À�Æhq¡

ñ��Ýd�$Ê¨*¹º>?�N

(�)6û2%&

L��;�ræ1�s�{t1}ôÀ����À�$©L1ÍÎ�¶//Å*

�34}Ù´u�

r��æ �s�{t }ôÀ� ��À� H  �
6û2%&©L�

���111�1!1#ñÆ¤1 $ 73,020 6,171 981 - 80,172

v æ 3,600 - - - 3,600

¶ Õ - - (981) - (981)

���111�12!31#¤1 $ 76,620 6,171 - - 82,791
���110�1!1#ñÆ¤1 $ 73,020 6,171 - 3,001 82,192

v æ - - 981 - 981

¶ Õ - - - (3,001) (3,001)

���110�12!31#¤1 $ 73,020 6,171 981 - 80,172
6û2%&$ÍÎ�¶//Å�

���111�1!1#ñÆ¤1 $ 29,174 974 491 - 30,639

�LñÍÎ 9,649 325 163 - 10,137

¶ Õ - - (654) - (654)

���111�12!31#¤1 $ 38,823 1,299 - - 40,122
���110�1!1#ñÆ¤1 $ 20,198 650 - 2,667 23,515

�LñÍÎ 8,976 324 491 334 10,125

¶ Õ - - - (3,001) (3,001)

���110�12!31#¤1 $ 29,174 974 491 - 30,639
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r��æ �s�{t }ôÀ� ��À� H  �
�U¸ã�

���111�12!31# $ 37,797 4,872 - - 42,669
���110�1!1# $ 52,822 5,521 - 334 58,677
���110�12!31# $ 43,846 5,197 490 - 49,533

L��;�ræ1�s�{tq�v�ÊS1�JÊS�îïÕðuÀ�æV*

��ñc³(�Ë,���½;�}ôÀ����À���ñc³(��,"�N

(�)"¨%&

1.34}Ù´u�

��;
©��L�

���111�1!1#ñÆ¤1 $ 9,709

�±��� 470

Ê��î (200)

���111�12!31#¤1 $ 9,979
���110�1!1#ñÆ¤1 $ 10,763

�±��� 200

Ê��î (1,254)

���110�12!31#¤1 $ 9,709
�Û�¶//Å�

���111�1!1#ñÆ¤1 $ 7,697

�Lñ�Û 1,860

Ê��î (200)

���111�12!31#¤1 $ 9,357
���110�1!1#ñÆ¤1 $ 6,514

�Lñ�Û 2,437

Ê��î (1,254)

���110�12!31#¤1 $ 7,697
�U¸ã�

���111�12!31# $ 622
���110�1!1# $ 4,249
���110�12!31# $ 2,012

2.�Û±û

"¨%&$�Û±ûÇ�r-./0)$uÇ�)�

111�¤ 110�¤
�J©L $ 354 354

�J±û 1,506 2,083

$ 1,860 2,437
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3.d���

L��$"¨%&ÔÆhqÝd�$Ê¨N

(�)3���1��74%&����74%&

1.3���}Ù´u�

111.12.31 110.12.31
3�±û $ 5,994 4,742

3�¶��74 4,126 21,979

3�¶��74��V\ 5,091 1,156

$ 15,211 27,877

2.��74%&����74%&}Ù´u�

111.12.31 110.12.31
^E�1 $ 10,396 4,641

�    � 4,982 508

��74%& $ 15,378 5,149
3�À�� $ 8,395 5,520

µ+�X6 21,153 32,325

âÁÂ½x%& 59,257 52,744

���74%& $ 88,805 90,589

3.L��$��74%&����74%&ÔÆhEÝd�$Ê¨N

(��)¯��ñ�Y

110.12.31
�X�;À}[ x��& 6��1

¯�*JL� �#/ñò�Y 1.288%~1.488% $ 160,000

¶�¯��ñ�YÍ¸ (46)

.��� $ 159,954

L��r��������!"��#"��]^N

1.L��Ô9%&ÀÂEÝh¯��ñ�Y$d�Ê¨N

2.L��6�'(��$74�x&äå$ÿ�¹º>?Ë(��»)N

(��)�ñ��

111.12.31 110.12.31
"d�ó[��(���) $ 200,000 130,000
�Ô6û1¤ $ 1,717,433 1,336,540
x&ëc 1.853%~2.425% 1.5%

1.L��Ô9%&ÀÂEÝhó[�ñ��$d�Ê¨N

2.L��6�'(��$74�x&äå$ÿ�¹º>?Ë(��»)N
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(�")¡ñ��

1.}Ù´u�

111.12.31
�! x&ëc  ñ�¤ 6��1

ó[���|ô ��� 2.5645%~2.5674% 112 $ 1,409,490

ó[���îïÕð�

 $�%�� ��� 1.975%~2.525% 122 36,130

ó[���¬¡ñ�� ��� 2.275%~2.375% 113-114 22,333

1,467,953

¶���
 ñ�î (1,422,989)

.��� $ 44,964
�Ô6û1¤ $ 98,180

110.12.31
�! x&ëc  ñ�¤ 6��1

ó[���|ô ��� 1.9556% 112 $ 1,675,170

ó[���îïÕð�

 $�%�� ��� 1.35%~1.8% 122 39,628

ó[��—¬¡ñ�� ��� 1.65% 113 917

1,715,715

¶���
 ñ�î (235,672)

.��� $ 1,480,043
�Ô6û1¤ $ 33,530

2.ó[��$d�Ì

L��9%&ÀÂEÝh¡ñ��d�*¹º>?�N

3.|ô��$Z[�ÚÓ

L��r��������!i|.¤�ó[Èlùú4Ç#û"�ñ$|.

¤�õ�*�rB�û9�Ú����¼�¤lù$|ô¤�¤1N

L.�¤�ñcúD�4Ç#û�"�*R"w�M�Ê¨u*�rD�4Ç

#û|:��»:!$#û,"�:!$#�*9öUgö÷ó[÷¹¤�ñcµ

���*9����N

O.�mÂL��¯r¤�.�µ�ñc
*Æ+ö÷ó[;Ý$K����

�$�¤.k<=����¦$��ä.k<=��*���øT�Â$<=�

2*AB740&16�'(0&1x¸�ùú2�¨âãN
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´L��$<=0&Ôd�Â*¾°ë�M�L.�*.L��¯�Æ+,;

<=Ñ�mnö÷ó[NûO�ñK�����$�¤�K�¦$��ä.k<

=��Ö.»è<=0&�*`°[©M�Ê�*.Ù·�¶Ú±ö÷ó[N´

�ñ$.k<=��WÔÖ.�Â$<=0&*`L��4ûL¤�$2x��¬

�*�ö÷ó[�ü[�KS2|.¤�ó[$9`FÛL¤�Ô4û1¤$��

î�/�*�¦ÚL�����Ú�4û$ðî�ô�$Ê¨NL��ðñc$<

=0&²Ö.|ô.�$mÂN

4.L��6�'(��$74�x&äå$ÿ�¹º>?Ë(��»)N

(�»)��'(

L����'($�U61´u�

111.12.31 110.12.31
74 $ 9,896 9,531
�74 $ 34,067 41,003

 ñîï¹º>?Ë(��»)6�p,N

;Çr/0$61´u�

111�¤ 110�¤
��'($x¸±û(Çr<=©L�u) $ 1,093 1,239
°�¯��'(�8$34��É� $ 131 135
�ñ��$±û $ 15,326 13,092
i¸ã��%&$±û(°A%�ñ��$i¸

ã��) $ 412 435

;Çr5678)$61´u�

111�¤ 110�¤
��$567+H1 $ 26,760 24,486

1.ræ1�s�{t$��

L��;�ræ1�s�{tq�v�ÊS1�JÊS�îïÕðuÀ�æ

V*��ñc³(�Ë,���*�î��A%R��ñc|:���¡iÓ.�

�Bñc$562Nst562�L��,Ýo[$2x�xi562S��ñ

c$��É��¯��'(NR"/.÷ÁÂx[6Ý56$�¡��ñc$Êf

u*`°�¯N

2.����

L��;�}ô���À�$��ñc��,"�c*�î��.��ÂL�

�r��ñc|:�,)@S;�%&$562*�î.�`r��ñc|:�

©L���XS;�%&$pãN
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Ý*L��;�ð�À����À�$��ñc��,"�c*st����

ñ�i¸ã2*��*L��56�ûý®;ÇmÂ�°;Ç���6û2%&�

��'(N

(�Ã)'(_�

� � �m'( . �
��111�1!1#ñÆ¤1 $ 91,631 183 91,814

cñ�v$'(_� 9,127 2 9,129

cñ6û$'(_� (741) - (741)

��111�12!31#¤1 $ 100,017 185 100,202
��110�1!1#ñÆ¤1 $ 85,684 181 85,865

cñ�v$'(_� 7,563 2 7,565

cñ6û$'(_� (1,616) - (1,616)

��110�12!31#¤1 $ 91,631 183 91,814

L��'(_�$�U61´u�

111.12.31 110.12.31
'(_��74 $ 23,318 21,514

'(_���74 76,884 70,300

$ 100,202 91,814

1.L��$��'(_�é¦iîïÕòó�îïÕð�É¿ô��*��'(_�

VO�¼þ*Ì��=$� ��%�¾�N

2.L��$�m'(_�é¦iîïÕðu��*VO�ZMÕ�ZðÀ�À�ö÷

v/ÆÇòóÔ�±û$��'(_�N

(�Ë)�p½x

1.ÁÂ½x�¾

L��ÁÂ½x�=5ãi�¾%&�b¸ã$Ìÿ´u�

111.12.31 110.12.31
ÁÂ½x�=5ã $ 35,167 34,452

�¾%&$�b¸ã (94,424) (87,196)

âÁÂ½x%&(Çr���74%&�u) $ (59,257) (52,744)

L��$ÁÂ½x�¾ÆÇ,��ó[$ÐpÒ!_�6 �N�ûÐ4j_

/$Â��p$Ò!·�*VO��=�%S¯�$j2��Ò!»Ë:!$,Þ

�%��N
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(1)�¾%&ó©

L��OÐ4j_/ÆÇ$Ò!j6V©Ð4�Ð4j6<û�(9uÞáÐ

4j6�)öØö÷*OâÐpÒ!j6�·�ö�<ûv/ãmÂ*j6$<

û*�Â�9�î¥$¥i�0*°�irOcæó[��Âñµ�x&��$

�0N

L��ÆÇ$Ò!j6�-rÁÂ½x�=*F÷¹ú������»!,

����"!¾�ÆÇÐpÒ!_�6NX,��������!"��#*L

��$��ó[ÐpÒ!_�6 �¤1�94,424��NÐpÒ!j6%&<û

$%�ABj6�0&9�j6%&¥�*¹ºÐ4j6��u�ø$%`N

(2)ÁÂ½x�=5ã$34

111�¤ 110�¤
1!1#ñÆÁÂ½x�= $ 34,452 34,784

cñ�=©L�x¸ 332 332

¹�/(0) 383 833

�¾·�$½x - (1,497)

12!31#ÁÂ½x�= $ 35,167 34,452

(3)�¾%&�b¸ã$34

111�¤ 110�¤
1!1#ñÆ�¾%&$�b¸ã $ 87,196 87,101

�¾%&3��Ï 651 650

¹�(/)0 6,577 942

�¾�·�$½x - (1,497)

12!31#�¾%&$�b¸ã $ 94,424 87,196

(4);Ç/0$x0

111�¤ 110�¤
cñ�=©L $ 77 74

ÁÂ½x%&$âx¸ (396) (392)

$ (319) (318)

�J±û $ (319) (318)
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(5);Ç���-./0$âÁÂ½x%&$Z�82

111�¤ 110�¤
1!1#ñÆ.¢¤1 $ (9,042) (8,933)

Lñ;Ç (6,194) (109)

12!31#.¢¤1 $ (15,236) (9,042)

(6)¹�¿À

L��r<=�áP�#û99ÂÁÂ½x�=5ã$CD¹�¿À´u�

111.12.31 110.12.31
Í5& %2.000 %0.750

ÔY�%©¡& %3.000 %2.000

L��3�r������¤�á#ý$��
·�ÁÂ½x�¾$ÆÇ

61�0��N

������¤ÁÂ½x�¾$Ö2,Þµ�ñc�18.45�N

(7)��¤îï

cúû$é¦¹�¿À34£ÁÂ½x�=5ã$45´u�

£ÁÂ½x�=$45

vÖ0.25% ¶Õ0.25%
111�12!31#

Í5& $ (1,032) 1,079

�ÔY�%©¡& 1,047 (1,019)

110�12!31#

Í5& (1,127) 1,187

�ÔY�%©¡& 1,157 (1,100)

Pè$��¤îïVjr��¿À°3*Êfuîï±�¿À34$45N

�=PrS¿À*34`ÝÕ��4*N��¤îïVi��%&'()$âÁ

Â½x'(Súû*T/�ÒN

Lñ]^��¤îïS6û$T/i¿Ài»ñ�BN

2.ÁÂÆÇ�¾

L��$ÁÂÆÇ�¾VOÐpÒ!6
1$mÂ*OÐpÂ!p%6%$Æ�

&*ÆÇ,Ðp�å�$ÐpÒ!6:\ �NRæ�¾uL��ÆÇ�Â61,

Ðp�å�ý*�"·�1 61$/Â�²Â�=N

L��������¤�����¤ÁÂÆÇÒ!6v/u$Ò!6±ûî!

�22,325���22,254��*�ÆÇ,Ðp�å�N
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(�¼)S��

1.S��x0(±û)

S��x0(±û)}Ù´u�

111�¤ 110�¤
cñS��x0(±û)

�cñ&M $ - (809)

Ì§»ñ$cñS�� 809 -

809 (809)

��S��x0 - -

S��x0(±û) $ 809 (809)

;Çr��-./0$u*S��±û}Ù´u�

111�¤ 110�¤
°Cî¼,/0$�)�

ÁÂ½x�a$¹�/0 $ (1,239) (22)

L��"=>;Çr20$S��N

S��x0(±û)i�»âx$�V}Ù´u�

111�¤ 110�¤
�»âx $ 267,073 107,552
OL��SRæ�
�&��$S�� (53,415) (21,510)

°ÝTE$±û (742) (786)

®�S� - 5,600

Ô;Ç��S��%&$¾��Á' 47,433 5,746

»ñ-¾2 809 -

Ôî¥£¤ÖÁ - (809)

°�¯S�¼�$�
_%/0 6,724 10,950

$ 809 (809)

2.��S��%&�'(

(1)Ô;Ç��S��%&�'(

i_%¹����$¾��Á'®L��ÔY��oÝÕa�$¼�S

�9h6û$ÿ/TE*FÔ;Ç��S��%&*���45�1´u�
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111.12.31 110.12.31
Ô;Ç��S��%&(�1)�

i_%¹����$¾��Á'GH61 $ 764,487 777,378

¼�/Å 1,660,538 1,686,262

Ô;Ç¾��Á' 209,964 230,303

$ 2,634,989 2,693,943

r�������������!"��#*L��"CDÔ;Ç$��S

��'(N

¼�/ÅVOS��/mÂ�úc�¤$	0T�*Z[�¼S��NX,

��������!"��#�*L���Ô;Ç���S��%&$¼�/

Å*��%`´u�

ÿ / � ¤(� �)

Ô;Ç��
S��%&

$ÿ/
�T�$
¥ý�¤

104�¤ $ 141,846 114�¤

105�¤ 333,628 115�¤

106�¤ 2,538,046 116�¤

107�¤ 3,255,134 117�¤

108�¤ 1,568,955 118�¤

109�¤ 289,843 119�¤

110�¤ 175,238 120�¤

$ 8,302,690

(2)�;Ç��S��%&�'(

��S��%&�'($34´u�

.�¶/
��S��%&�

���111�1!1#ñÆ¤1 $ 62,702

ô
/(�
)/0) 3,353

���111�12!31#¤1 $ 66,055

���110�1!1#ñÆ¤1 $ 60,482

ô
/(�
)/0) 2,220

���110�12!31#¤1 $ 62,702
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ÁÂ½x�¾ Ô�5À¿x0 ���� H���
��S��'(�

���111�1!1#ñÆ¤1$ 10,549 52,462 - 63,011

�
/(ô
)/0) 63 3,290 - 3,353

�
/(ô
)��-./0 1,239 - - 1,239

���111�12!31#¤1 $ 11,851 55,752 - 67,603
���110�1!1#ñÆ¤1$ 10,463 50,259 47 60,769

�
/(ô
)/0) 64 2,203 (47) 2,220

�
/(ô
)��-./0 22 - - 22

���110�12!31#¤1 $ 10,549 52,462 - 63,011

3.S���ÂÊ¨

L���x�JS��P�÷��ä�Á}��Â,������¤N

(��)%L���20

�������������!"��#*L��1Â�LH1Þ�10,000,000

��*Â�U110�*�Z[��î!�387,042���355,042��N»è1Â�L

H1¬²�^20,000��h;�2�X1>;�2s!��>;�2��([6�2

6û*�O���9`î�Z[N

L���Z[�2Ìÿ)´u�

(±����)

È�³��
111�¤ 110�¤

ñÆ�2 355,042 355,042

56v% 32,000 -

ñÜ�2 387,042 355,042

1.È³�$Z[

L��r������Ã!Ã#K���9`v÷56v%Z[È³�32,000

��*Â�U110�*Z[¸ü�Â�22.5�*��61�716,061��(¶���

Z[©L3,939��â1)Næ�v%$JK6ö�÷�Mh*�9�������

!��Ë#�v%j_#*��/Â
«çJ�v÷�MN

2.%L�¢

}Ù´u�

111.12.31 110.12.31
Z[��ì¸ $ 402,464 6,403

ú20/;Ç$¹����|ºJ20Ì§ 126,651 18,856

�p;�2 11,490 -

�� 89 89

$ 540,694 25,348
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O��/mÂ*%L�¢Ù���¶ÿ/ý*ü���ÅÓ��$019�

�5$%L�¢ZÉ���56N»�Sá$��5%L�¢*AB�ª�U61

Z[��S�$ì1����i$S�NOZ[\�ÇiZ[¸XYÊ÷_`m

Â*�Ç�%L$%L�¢*Â�Ç�$.�61*°��ª��%L1Qî$

�N

3.�^£¤

OL��$���«mÂ*L��Â�H9�cñâx�*OuÇ�çî�

$�

A.Æ��ÀN

B.�¶ÿ/N

C.ÆÇQî$��/Â£¤�¢*	/Â£¤�¢�dL����%L1�°Ræ

�N

D.	¦�OXY]^/ÆÇs!£¤�¢N

�¤kB9»�¤.¢Ôî¥£¤q�Ýî¥£¤*©����,î¥`$

(î¥2°irÝî¥£¤$Qî$��Ã)*Æ¹�Å�;;$N

L��$�xEF´u�

A.L���xZÛEFVO��%L3�1<=P[iÔY�<�¾$%6ÙÚ9

Âî�$0&N

B.��"£¤�*°�î��xN£¤$î��9���x�56�x$TC�

$*.���x$î�019°-r�xH1$Qî$Ã��Ó`N

C.c�¤��Î£¤	£¤21�ir��»��¤�#î�$£¤*�O��

<=1J=�K�Ut�8*�x�¢/����O/q�éö}�mÂî�N

(1)/Â£¤�¢

��"ÿ/�*�K�Å�9`*9/Â£¤�¢ZÉ���56*.9s

��¢�ª��%L1Qî$��Ã$�î��N

(2)s!£¤�¢

O6ö�mÂ*L��rî�Ýî¥£¤�*�c�¤ZM$�Ç���Å

20¶�â1*úcñ/0i»ñÔî¥£¤¶ÆÇs!£¤�¢½�»ñ.¢

$���Å20¶�61*`ú»ñÔî¥£¤¶ÆÇs!£¤�¢°�î�N

�ý���Å20¶�21ÈÉ�*��ÈÉ�îî�£¤N

(3)£¤î¥

L��î!r������Ë!���#�������¼!��Ë#K�

Å(�9`������¤�������¤£¤î¥$*�î�Jé$�

x´u�
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110�¤ 109�¤
î�È³�Jé$�x

  5��6 $ 71,008 71,008
¥�&(�) $ 0.20 0.20

L��r������"!�#K����`������¤£¤î¥$*

�î�Jé$�x´u�

111�¤

¥�&(�) 6    1
î�È³�Jé$56�x

  56 $ 0.45 $ 174,169

4.��20(�ýâ1)

� �<
}[<=
�)¿�

$À¿Á1

�ª��-.
/0��b¸
ã�8$6�
%&·¸/0

��111�1!1#ñÆ¤1 $ (521,327) 12,675

� �<}[<=�)¿�$À¿Á1 122,179 -

¹��$� �<}[<=�)
¿�$À¿Á1 (105,985) -

úû20/$�|ºJ$¿�Á1$�1 21 -

�ª��-./0��b¸ã�8$6�%&Ô
�5·¸/0 - (11,050)

Êî�ª��-./0��b¸ã�8$20p
, - (1,625)

úû20/$�|ºJ$�ª��-./0��
b¸ã�8Ô�5/0$�1 - (1,184)

��111�12!31#¤1 $ (505,112) (1,184)

� �<
}[<=
�)¿�

$À¿Á1

�ª��-.
/0��b¸
ã�8$6�
%&·¸/0

��110�1!1#ñÆ¤1 $ (518,017) -

� �<}[<=�)¿�$À¿Á1 (32,329) -

¹��$� �<}[<=�)¿�$À¿Á1 29,042 -

úû20/$�|ºJ$¿�Á1$�1 (23) -

�ª��-./0��b¸ã�8$6�%&Ô

�5·¸/0 - 12,675

��110�12!31#¤1 $ (521,327) 12,675
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(��)��jkÉ�

L��X,��������!"��#�*uÇ��jkÉ�]^*�L�

�SZ[�

20]g
56v%�^
�p;)

Éi# 111.07.28

Éi28(��) 3,200

¤i£� L���p

]�
O ��]�

L��»ÿ��jk]^úûBlack-Scholes562·¸òC¾�Éi#��jk

É�$�b¸ã*·¸òCSúûÏ2´u�

;�2x
Éi#�b¸ü 27.8 �

[6¸ü 22.5 �

3ñ�¸à4& %38.8492

3ñµ�ñc 21 R

3ñ�x& -

"äåx& %1.1677

L��r������¤®56v%�p;�S&M$±û�11,490��*;Ç

r�J©L��J±û�uN������¤L��"��]^N

(��)Â�£¤

1.jLÂ�£¤

111�¤ 110�¤
?�rL��È³�20�\$âx $ 267,882 106,743
È³�Ö2,Þ7³R �2(��) 368,375 355,042
jLÂ�£¤(�) $ 0.73 0.30

2.ÄÅÂ�£¤

111�¤ 110�¤
?�rL��È³�20�\$âx $ 267,882 106,743
È³�Ö2,Þ7³R �2(��) 368,375 355,042

,ÄÅqû$ÃRÈ³��2��p��ÏÐ(��) 644 229

È³�Ö2,Þ7³R �2(��) 369,019 355,271
ÄÅÂ�£¤(�) $ 0.73 0.30
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(���)��.�$�¯

1.�¯}Ù

L��������¤�����¤$�J�¯Þ���.�S;Ç$�¯N

2.�¯$Ùî

111�¤ 110�¤

ç�ð
�J� ���� .���

ç�ð
�J� ���� .���

é¦æë×Ø�

� � $ 3,328,882 136,871 3,465,753 3,107,899 261,634 3,369,533

� Ö � 1,758,710 - 1,758,710 2,151,702 - 2,151,702

���� 49,599 326 49,925 47,381 125 47,506

$ 5,137,191 137,197 5,274,388 5,306,982 261,759 5,568,741

®�á�Ä!$aîV9°B&Ì�Ð=�jk*F°Zÿ�&Ì!�Ð=!

%`N

3..�¤1

111.12.31 110.12.31 110.1.1
¯������(%�V\) $ 763,401 625,980 486,028

¶��E/Å - (33,500) (37,010)

. ��� $ 763,401 592,480 449,018

.�'( $ 70,079 74,541 52,480

¯��������¶/$ÿ�¹º>?Ë(")N

������������!�#.�'(ñÆ¤1r������¤���

��¤;Ç��¯$61î!�72,498���33,565��N

(���)�p���ÏÐ

OL���«mÂ*�¤´¯x*¯ÆÇ°ir1%��pÏÐ�°-r5%�

��ÏÐN	���.¢ÿ/�*¯3��^�¶21N�pÏÐ9���56�

$*�ZÉ$£�*ABÖ.�Â
O$��o����p*s�Â
O¤2��

�ùÂ$N

L���pÏÐ���ÏÐÆÇ61´u�

111�¤ 110�¤
�pÏÐ $ 17,268 6,812
��ÏÐ $ 3,454 1,362
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Pè61V9L��syñc$�»âxT��p���ÏÐ»$61�PL�

��«Sù$�p���ÏÐî�©2�¾�jk*�Ç��syñc$�J©L�

�J±ûNR��¤�#î�61i¾Ç2Á'�*`O��¾�34Ê÷*�x

sÁ';Ç���¤/0N´���9`ú��ZÛ�pÏÐ*��ÏÐ$�2��

jkVO����9`»�#$È³���¸��N��%`Ý,�Q%`��u�

�N

L��������¤�����¤�p���ÏÐÆÇ61i���9`î�

61�"Á'N

(��")�J �¯�·+

1.x¸�¯

111�¤ 110�¤
ó[µ�x¸�¯ $ 5,322 2,467

%6ôix¸�¯ 179 1,418

$ 5,501 3,885

2.���¯

111�¤ 110�¤
�6�¯ $ 5,539 4,195

3.��x0�/Å

111�¤ 110�¤
Êî°4&1���À�/0â1 $ (7,185) (364)

 �À¿/0â1 1,804 14,953

ö÷�=�¯ 14,449 5,509

�6�%&¶//Å (29,951) -

Eµ¶�� 4,690 7,136

���� 4,431 14,166

$ (11,762) 41,400

4.<=©L

111�¤ 110�¤
x¸±û $ (38,489) (38,401)

��<=±û (1,813) (1,218)

$ (40,302) (39,619)
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(��»)6�p,

1.�ûäå

(1)�ûäå$Oå

6�%&�.�%&$�U61H)¥D�ûOå61N

(2)�ûäåÇ¬Êf

L���¶i¯����ûäå*��æ·¾��$<=ef*?Âñ·¾

¯���Ô�$ÝÕ��ÆÇ�E��Nr�������������!"�

�#*L��¯���¤1¬î!89%�93%Vî!©Ã��Ë���ó©N

(3)¯���$�ûäå

¯����¯���$�ûäåOå%`¹º>?Ë(")N����Ûý©

L�8$6�%&AB��¯��*��ûäåOå%`¹º>?Ë(»)N

2.74�äå

u)�6�'($.� ñ#*A%¾�x¸	°A%â1_`$45N

�U61
.���
5678 ��
 1-2� 3-5� �ª5�

��111�12!31#

�cM6�'(

ó[�� $ 1,667,953 (1,710,419) (1,523,676) (155,036) (12,017) (19,690)

�µ¯�X6 649 (649) - (649) - -

�¯������1��¯��

���'((%�V\) 873,647 (879,084) (840,969) (11,306) (17,219) (9,590)

$ 2,542,249 (2,590,152) (2,364,645) (166,991) (29,236) (29,280)

��110�12!31#

�cM6�'(

ó[�� $ 1,845,715 (1,880,437) (366,836) (1,478,477) (11,957) (23,167)

�¯��ñ�Y 159,954 (160,000) (160,000) - - -

�µ¯�X6 336 (336) - (336) - -

�¯������1��¯��

���'((%�V\) 803,542 (810,216) (764,089) (10,556) (21,139) (14,432)

$ 2,809,547 (2,850,989) (1,290,925) (1,489,369) (33,096) (37,599)

L���°3ñ ñ#îï$5678ZM�V�deÆ~*��#61�

de°BN
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3.×Øäå

(1)%&äå$Oå

r�á#$�"Õ�¶��¸$6�%&�'(´u�

111.12.31 110.12.31
 �

(��) %& ��
 �

(��) %& ��
6�%&

�¶���)

 ��6 $ 13,966 30.71 428,896 12,340 27.68 341,571

�\ � � 27,253 4.4132 120,273 224 4.3454 973

�¶���)

 ��6 40,162 30.71 1,233,389 41,773 27.68 1,156,267

6�'(

�¶���)

 ��6 8,172 30.71 250,962 13,449 27.68 372,268

�\ � � 39,995 4.4132 176,506 73 4.3454 317

(2)���îï

L��¶���)$%&äåé¦Yúr9 ��¸$56��c561¯

������¯��1¯������¯��t*r¿��&M �À¿/0N

r�������������!"��#c����£r �!ã�áã1%*

���S®¥��°3$Êfu*£/0$45´u�

/04561

%&vÖ1% %&¶Õ1%
��111�12!31# $ 1,217 (1,217)
��110�12!31# $ 300 (300)

(3)¶���)$À¿/0

©rL�� �]^"¼#S*FúG§TCÿ�¶���)$À¿/0%

`* �À¿/0â1(%��5�Ô�5)´u�

111�¤ 110�¤
 �À¿/0â1 $ 1,804 14,953
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4.x&äå

L��$6�%&�6�'(x&OårL>?$74�äåö÷¬|}N

uÇ��¤îïVOcM��cMp,r�á#$x&Oå�9ÂN£r$4

x&'(*�îïTCV¿À�á#7³R $'(61r§�¤²7³R NL

��
�gé¦ö÷øù��x&�S6û$34&�x&vÖ�¶Õ1%*æ?H

)ö÷øù£x&$.÷ÝÕ34�b$·¾N

L��$x&äåéV34x&$��NRx&vÖ�¶Õ1%*RS��3

2��°3$Êf$5678��¤´u�

/04561

x&vÖ1% x&¶Õ1%
��111�12!31# $ (16,680) 16,680
��110�12!31# $ (18,457) 18,457

5.�b¸ã%`

(1)6�p,$"¼��b¸ã

L���ª��-./0��b¸ã�8$6�%&V9C%��jk��

b¸ã�8Nð"¼6�%&�6�'($�U61��b¸ã�AB�b¸ã

t×%`*	���b¸ã�86�p,$�U61��b¸ã$.÷Òþã

7*���'(*OmÂ"Sÿ��b¸ã%`�Ç�´u�

111.12.31
�b¸ã

�U61 ��× ��× �"× .��
��Ûý©L�8$6�%&

56��c56 $ 976,453 - - - -

��Ûý©L�8$6�%& 370 - - - -

¯���1¯������¯

��(%�V\) 780,510 - - - -

µ+�X6 21,153 - - - -

���6�%&��74 21,012 - - - -

9��� $ 1,799,498 - - - -
��Ûý©L�8$6�'(

ó[�� $ 1,667,953 - - - -

¯������1��¯��

���'((%�V\) 873,647 - - - -

µ¯�X6 649 - - - -

9��� $ 2,542,249 - - - -
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110.12.31
�b¸ã

�U61 ��× ��× �"× .��
�ª��-./0��b¸ã�

8$6�%&�

�
�P×(Û)���� $ 45,175 - - 45,175 45,175
��Ûý©L�8$6�%&

56��c56 $ 1,716,708 - - - -

��Ûý©L�8$6�%& 4,152 - - - -

¯���1¯������¯

��(%�V\) 662,609 - - - -

µ+�X6 32,325 - - - -

���6�%&��74 20,364 - - - -

9��� $ 2,436,158 - - - -
��Ûý©L�8$6�'(

ó[�� $ 1,845,715 - - - -

¯��ñ�Y 159,954 - - - -

¯������1��¯��

���'((%�V\) 803,542 - - - -

µ¯�X6 336 - - - -

9��� $ 2,809,547 - - - -

(2)��b¸ã�86�p,$�b¸ã·¸ÍÎ

6�p,´ËØ×Ø�Q�¸�*`9ËØ×Ø$�Q�¸��b¸ãN

�ËØ×Ø$6�p, *�¤6�p,$�b¸ãV9·¸ÍÎ�Ï�

]^£&�¸��N�ª·¸ÍÎS��$�b¸ãÝÏW���P
O�s

��þ$6�p,$5��b¸ã15678Í5/�9��·¸ÍÎ*AB9

�á#Ý��$×Ø%`<ûòÓ����(1´Û@¬'Ï�(x&)q1

Reuters*JL�x&,Þ�¸)N

L���$"ËØ×Ø$ÔP×(Û)����éV6û×ØÝ0��/¾

��b¸ã*�é¦¿ÀVÏ�Ý0P×(Û)���¸âã�jk�8*s¾�

2�Ì§s20XYf*×Ø7³�$Í¸45N

(3)�b¸ãt×c$ZÉ�

r������¤�����¤�"w�6�%&�6�'(ZÉ�b¸ã

ù×N
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(4)�"t×$34}Ù)��ª��-./0��b¸ã�8$"�Q�¸$20

p,

111�¤ 110�¤
ñÆ¤1 $ 45,175 -

)@ - 32,500

Êî (32,500) -

Hx0;Çr��-./0 (12,675) 12,675

ñÜ¤1 $ - 45,175

(5)CD°Ý�ÖÔ¯ã(�"t×)$�b¸ã�8$8ò%`

L���b¸ã�8?¼��"t×é¦�ª��-./0��b¸ã�

8$20p,_%N

L���b¸ã?¼��"t×,S�CD°Ý�ÖÔ¯ãNCD°Ý�

ÖÔ¯ã®+æ��*F°µR�e�|�N

CD°Ý�ÖÔ¯ã$8ò%`Ç)´u�

�) ·¸ÍÎ
CD°Ý
�ÖÔ¯ã

CD°Ý�Ö
Ô¯ãi�b

¸ã�V
�ª��-.
/0��b¸
ã�8$6�
%&��74

Ý¼0P×P
Û��/

•�2âã0�2
(110.12.31�2.45)

•f*×Ø7³�Í¸
(110.12.31�40%)

•�2K-*�b
¸ã,-

•f*×Ø7³�
Í¸,-*�b
¸ã,i

(6)£�"t×$�b¸ã�8*�b¸ã£.÷ÝÕ-H¿À$��¤îï

L��£6�p,$�b¸ã�8V�.÷*.R6û°B$·¸òÓ�·

¸Ï2ÝÕáÒ·¸$P�°BNþ£î¼��"t×$6�p,*R·¸Ï2

34*`£��-./0$45´u�

gP�
�b¸ã34

�¯r��-./0

Ô¯ã u34 x34 °x34

��110�12!31#
�ª��-./0��b¸ã
�8$6�%&

"ËØ×Ø$20p,_% �¸âã0�2 1% $ 455 (455)

L��x�°x34V��b¸ã$à4*��b¸ãVJ�°B«¤$

°Ý�Ö$_¯Ï2*9·¸ÍÎ����NR6�p,$�b¸ã��:9P

Ô¯ã$S45*P)��¯±�Ô¯ã34S&M$45*�°xÔ¯ãc$

����3'�Â¯�NN
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(��Ã)<=äåö÷

1..��¦

L��®6�p,$6û�O�ruÇäå�

(1)�ûäå

(2)74�äå

(3)×Øäå

L>?)dL��Pèð�äå$Oå%`1L���8�ö÷äå$)21

EF�«çNz�{8òÿ�¹º:;<=��ðs>?N

2.äåö÷÷[

���/2'v©��'(L��$äåö÷÷[*©ð2v±�'vO�a

o[��öL��$äåö÷qJ�³*�Âñg������<qN

L��$äåö÷qJV�@;�îïL��SU/$äå*�ÀÂ�cäå

�1��*�'(äå�äå�1$ijNäåö÷qJVÂñ0�9��×Ø

Êf�L��<q$3òNL���ª
 �121ö÷m��qJ«ç*9Zµ

3f�h$�#$*6S�p�õ�45��=N
���\�?_�L

��$n�&��67'(45*Âñ�°Âñ0�äåö÷��«ç*�x0

�P������N

L��$���'(ö÷øù´�'�L��äåö÷EF�«ç$ij*�

0�L��£rSU/äå$��äåö÷÷[$�c�N

3.�ûäå

�ûäåVL��®���6�p,$]^£&"/�[.��=�&M<=

/Å$äå*é¦YúrL��¯���$�����N

(1)¯���

L���{�¤�ö÷EF*OsEFL��RÉ2_$��1<¡
O

���]^
�»*Sþ£Â����:!îï��û·tNL��$·�RÝ

��A% �$·t*�R��Êfu`A%8Yó[$W�NÛÜ�1O:!

��{�*VH)KEF�~$¥DÔ�61Næ�1KÂñ0�*ÔÖ.j_

�û·t$����93��d���p,tiL��z[]^N

R'���$�ûäå�*VO���$�ûs�9îó*AB���:

\�/\:;½���KÛ*1�Ü*�Y9��½æë!1&J!1�í1 

ñ#1�»�µR$<=:;�3ñÝÕ&M$<=:;NL��$¯����

��¯��$é¦£��ÇÈY9��N:·Â�-äå$��:?�R��

��<±��ö÷±�$'�*ÔYist��$ÛÜS93��d���p,

jk�$N
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������¤�����¤*©r&J#$à4*L��£r�v$��

$ÛÜ�1n=·¾*9��ûäå*>��þ£çð�J�$��NL��

x��'(���Ì§�1N

ÛÜ¶ßR,�^S2
�*RÔ��*ÊfuL��Ý?d�¹Ú

2NL��£¯����Ô¦Úd�ÌN

L��À��E����9��£¯����ZM/Å$¾�N�E��

$ó©A%:!CDOå��$sÂ/Å*é¦O:!¯����£T$<=e

f1Ó�Ê¨1_*ef1%&EÝÊ¨t®¥z[·¾�ÆÇ/ÅN

(2)_��%

ó[µ���6�p,$�ûäå*V©L��<=±��8�'�N©r

L��$]^£�����TÞV�û@A$ó[*"CD$��>N*F"C

D$�ûäåN

(3)���X

L��Oö÷m�mÂ�ÕÆh<=�XÖ.�Â
O$��NX,��

�����������!"��#*L��Þ"Æhw�Bö�XN

4.74�äå

74�äåV�L��"/]�56���6�%&9�Ú6�'(*�ÔÕ

�[���=$äåNL��ö÷74�$T/VÕÝÕÁ�L��R���sC

$Êfu*²a�$74%69·¯ ñ$'(*�°ÒZM/Å�6L��$

I+D� /E$äåN

L��6û�#©L9¾��&Ì��=$©L*9_�L��'�567

8ÙÚN����*L��Á�a�$569·¯60,90R$3ñ�<·+Ù

Ú*AB6�'(�=$�[*	F�rt9Êfu"/.÷3ñ$ÃR45*´

ú�GEtNÝ *L��r�������������!"��#Ô6û$�

�1¤î!�1,815,613���1,370,070��N

5.×Øäå

×ØäåV�®×Ø¸ü34*´%&1x&34*�45L��$�0�S

�6�p,¸ã$äåN×Øäåö÷$)2Vö�×Øäå$Oå«¤RÝ;

��b
*�x_%�Ï¥½òN

L���ö÷×Øäå*S]^$o[Þijö÷m�mÂv÷N���

�*L���Ôúûå��Yz[/0à4$ö÷*�úxst*Ì¸ãà43

ò��;Çr/0¬$TCö÷N
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(1)%&äå

L��O�r�9"Õ�¶��¸$ÛÜ1ú)���]^S&M$%&ä

åNL��$"Õ�¶�����*st]^é¦$�¸¶����1\��

� �N

Rw��V*L��9°�ªÔYË:!
®J=S&M$¯�¯����

%&'(eE$â��z[å�Ó`N

��x¸V9��L6�!�¸N����*���!ViL���<&M

$5678$�!�B*é¦V���*.? �N

��� ��¸$¶��%&�'(*cZM�ñ°,��*L��VÐ

©9��%&@z�H+ �*9Á�âOå��RÝ>�$I_N

L���Ô£¹��$_%z[â%&$%&äååN

(2)x&äå

L��$��Sú$4x&jk*L���Ô�ªlùx&]¿.�x$

4x&É��Âx&$Ê¨NL��®¯x&34äå$mn*é¦úÂñ·¾

ó[�ð�!��x&*�i8Y$6�}[��@A�V*9��Ni$�%

©L*B�¥.Xò�<%6ö÷tTC*åi£ó[��$Oµ¤*îJx&

34$äåN

(3)��×¸äå

L���'�5678ÙÚ�maè�%6��20p,S&M$äåN

L��$ö÷øùO�5678ÙÚ$�«ma_%2*NCD_%Þú:!ö

÷�S@H9FÞK���$�~N

(��Ë)%Lö÷

���$EFV��K/$%L÷[*�L_%\1(2\�×Ø$�'*9·

�ÔY�<$ZµN

L��V9'(%L0&�jk�ö%LNs0&V9â'(�920H1�

�Nâ'(V%&'()SÇ�$'(H1¶�56��c56N20H1V20$

/�ó©�îN

�á#$'(%L0&´u�

111.12.31 110.12.31
'(H1 $ 2,783,909 3,073,585

¶�56��c56 (976,453) (1,716,708)

â'( $ 1,807,456 1,356,877
20H1 $ 4,254,905 3,213,749
'(%L0& %42.48 %42.22
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(��¼)�56]^$_%�Ø%Ë4

L��r������¤�����¤$�56]^$_%�Ø%Ë4´u�

1.9��TC��6û2%&*¹º>?Ë(�)N

2.YúØ%Ë4$'((�56$347)$Ìÿ)´u)�

111.1.1 5678
�56
$34 111.12.31

¡ñ��(%��
 ñ�î) $ 1,715,715 (250,282) 2,520 1,467,953

¯��ñ�Y 159,954 (160,000) 46 -

��'((%74��74) 50,534 (9,798) 3,227 43,963

¯�x¸(Çr��¯���'(_�-74�u) 982 (37,584) 37,736 1,134

YúØ%Ë4$'((�56$347) $ 1,927,185 (457,664) 43,529 1,513,050

110.1.1 5678
�56
$34 110.12.31

¡ñ��(%��
 ñ�î) $ 1,715,777 (2,582) 2,520 1,715,715

¯��ñ�Y - 160,000 (46) 159,954

��'((%74��74) 59,138 (9,585) 981 50,534

¯�x¸(Çr��¯���'(_�-74�u) 1,213 (37,374) 37,143 982

YúØ%Ë4$'((�56$347) $ 1,776,128 110,459 40,598 1,927,185

¼1�V\]^

(�)�V\<á��V

 �V\<á  iL��$�V
Power Islands Limited (Power Islands) L��$¹��

	
(MN)�Õ����(MN�Õ�) L��$¹��

	
(ON)�Õ����(ON�Õ�)(?1) L��$¹��

	
(PQR)�Õ����(PQR�Õ�) L��$¹��

Cheer View Investment Limited (Cheer View) L��$¹��

	
(PQR)Õ�ÍÍ���(PQRÕ�ÍÍ) L��$¹��

Noble Town Holdings Co., Ltd. (Noble Town)(?2) L��$¹��

Å�	
�����(Å�	
) L��$¹��

	SÕ������(	S) L��$¹��

	TðJ�����(	T) L��$¹��

	�Õ������(	�) L��$¹��

	UÕ������(	U) L��$¹��

Å�ÆÕ�����(Å�ÆÕ) L��$�|ºJ
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(?1)�L�����r�������!��#9`v÷ON�Õ�$õJ��*��r���
���»!©MN�Õ��Ô_%��*����«ç�v÷�MN

(?2)�L�����r�������!���#9`v÷Noble Town$õJ��*��rB�

�!©Power Islands�Ô_%��*����«ç�v÷�MN

(�)i�V\c$CD]^��

1.�J�¯��ÔP�¤1´u�

�J�¯

111�¤ 110�¤

¹���	U $ 55,976 178,041

¹���	S 47,520 4,018

�|ºJ�Å�ÆÕ 7,021 -

¹���PQR�Õ� 6,556 -

¹����� 6,161 (2,240)

$ 123,234 179,819

¯�����V\

111.12.31 110.12.31
¯����

¹���	U $ 15,920 73,457

¹���	S 35,553 1,130

¹����� 1,585 248

$ 53,058 74,835

L��£¹��$Û¶
O���
O�¥.Y9��Û�R2��90R *

¤Þ0W��Û¶v÷N�V\c$¯����Ô��d�Ì*�K·¾ý"SÆ

Ç3ñ�û¶//ÅN

2.z¶

L��g�V\z¶61��ÔP�¤1´u�

z��¶

111�¤ 110�¤
¹���PQR�Õ� $ 1,693,479 2,576,748

¹���MN�Õ� 1,057,860 230,223

$ 2,751,339 2,806,971

¯�����V\

111.12.31 110.12.31
¹���PQR�Õ� $ 168,200 158,396
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r�������������!"��#*L��3�¹��—MN�Õ�

$3�¶�¤1î!�5,091���1,156��N

L��£�V\$z¶¸ü®Ôg��V\ú)�B*Ì*F"o0¸NÝ�

�
Oig���*$��
O�"CDÁ'N���ñ�i���*�"de°

BN

3.ö÷�=�¯

L��Æh¹��$\�·Vö÷�=&M$�=�¯t(�Ç��x0�

/Å�u)��ÔP�¤1´u�

]^61

111�¤ 110�¤
¹���	S $ 6,722 1,895

¹���	U 3,780 1,615

¹���	� 2,228 1,263

¹���	T 1,719 736

$ 14,449 5,509

��¯����V\
111.12.31 110.12.31

¹���	S $ 1,790 979

¹���	U 1,097 640

¹���	� 705 432

¹���	T 512 300

$ 4,104 2,351

4.³ZW��4W±û

L��®g�V\z�X�³´ûàS&M$³ZW��4W±(�Ç³´Z

µ±û�u)��ÔP�¤1´u�

]^61

111�¤ 110�¤

¹���PQR�Õ� $ 137 383

��¯����V\
111.12.31 110.12.31

¹���PQR�Õ� $ 16 59
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5.<&]^

��°4&1���À�

L��g�V\��À�(%Ô�p«)$��¸�´u�

��¸�

111�¤ 110�¤

¹���MN�Õ� $ 4,495 -

L��g¹����À���$¯���r��������!"��#J

�/2P�N

6.%6ôi

L��%6ôi�V\$Ê¨´u�

111�¤

ñÜ1¤
�#4û
ñÜ¤1 �x&

    
x¸�¯

ñÜ¯�
x��¸

¹���	S $ 100,000 - 2~5% - -

¹���	U 100,000 - 2~5% 179 -

.� $ 200,000 - 179 -

110�¤

ñÜ1¤
�#4û
ñÜ¤1 �x&

    
x¸�¯

ñÜ¯�
x��¸

¹���	S $ 40,000 - 2~5% 60 -

¹���	� 100,000 - 2~5% 747 -

¹���	U 250,000 47,000 2~5% 611 59

.� $ 390,000 47,000 1,418 59

7.¯�HY��

L����V\Y������&M��¯��*ñÜÔP�¤1´u�

111.12.31 110.12.31
¹���	UÕ� $ 10,623 -

8.L��®Pè]^�&M$��¯����V\���¯����V\}ÙGH´

u�

��¯����V\�

111.12.31 110.12.31
¯�HY� $ 10,623 -

¯�ö÷�=�� 4,104 2,351

%6ôi�	U - 47,000

¯�x¸ - 59

$ 14,727 49,410
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��¯����V\�

111.12.31 110.12.31
¯�³ZW��4W±û $ 16 59

9.�2]^

L��Ïi¹��56v%´u�

111�¤ 110�¤
	S $ 678,000 -

	U 374,000 56,000

	� - 20,000

$ 1,052,000 76,000

(")é¦ö÷\�]^

é¦ö÷\��ÏAB�

111�¤ 110�¤
�ñ�p½x $ 27,540 26,546

Ò�ý½x 324 324

��jkÉ� 1,246 -

$ 29,110 26,870

���jkÉ�$|}¹º>?Ë(��)N

�1Ý$%&

L��ÆhEÝd�$%&�U¸ã}Ù´u�

%&<á Ýd�2* 111.12.31 110.12.31
ó[µ�(Çr��6�%&

��74�u)

Z[�X

$ 2,710 2,078

ó[µ�(Çr��6�%&

��74�u)

ræ�X

7,537 7,537

ó[µ�(Çr��6�%&

��74�u)

¡ñ��(%��
 ñ)

10,765 10,749

��6�%&��749� 21,012 20,364

°4&1���À� ¡ñ��(%��
 ñ) 781,821 805,424

$ 802,833 825,788
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�1CD�'(�Ô;Ç$.�;<

(�)L��$CDÔ;Ç$.�;<´u�

1.L���)@Ó��}ôÀ��Q�Ô6û�ûe$61´u�

111.12.31 110.12.31
�Q�Ô6û�ûe $ 88,086 26,519

2.L��©ó[Q�h����%F�Í ³Z�¾t$���X\61´u�

111.12.31 110.12.31
ó[Q��X\ $ 59,270 30,000

3.L�����V]1)@}ôÀ�1��À����%&lùõ�Ê¨�

111.12.31 110.12.31
õ�H¸� $ 1,557,844 727,464
�Ôo[61 $ 1,258,230 526,738

(�)L��ih¯*ùD^ï;¡ñh¯.�*ú.�lù#û*ûL��$�#6û

8ir.��Â$jLû8*L��W¯OjLû8�±N

�1CD$GE/Å�"N

��1CD$ñý���"N

��1����

(�)�p½x1ÍÎ1Í4��Û±û"Õ!GH´u�

" Õ ! 111�¤ 110�¤

�  !
�r�J
© L 7

�r�J
± û 7

.��
�r�J
© L 7

�r�J
± û 7

.��

�p½x±û

�%±û(?) 336,742 147,389 484,131 317,934 129,039 446,973

ÐK�±û 35,760 12,213 47,973 33,615 12,537 46,152

Ò!6±û 15,982 6,024 22,006 16,091 5,845 21,936

���Ï6 - 17,445 17,445 - 14,773 14,773

����p½x±û 12,486 3,110 15,596 12,212 3,218 15,430

ÍÎ±û 129,000 25,149 154,149 130,310 31,671 161,981

�Û±û 354 1,506 1,860 354 2,083 2,437

(?)Pè61ÔT�ð�Eµ¶�N
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�����:;<=��>?(�)

(�)L��������¤�����¤�p\2��p½x±û1 %`´u�

111�¤ 110�¤
�p\2 646 623
Ô_w�p$��\2 7 7
,Þ�p½x±û $ 892 861
,Þ�p�%±û $ 758 726
,Þ�p�%±ûÌ§Ê¨ %4.41
'Ö\Ï6 $ - -

L���%�ÏEF(AB��1K÷\��p)%`´u�

1.�p$�%�Ï*VO�B`* J°aÍÕ1pq�b1gh)5*�P.��

�<)21Ö./q�ÏcJdI_*Y9Â�H;�ÏN��ÏA%e�1fg

hÑ�ð�hÑ*ÝO���<gh��p:\gh)5*��Æh»iT$*»

ÏB`NOL���«mÂ*�¤´¯x`ÆÇ�pÏÐ*K©���`ÂýZ

Û*����Å�N

2.K÷\$�%�Ï*VO���K�FÜ1¯xef1�O�£���<Ïi«

¤1%�1gh��8��ÔYäå*ÏcJdI_*·ÉK÷\$�ÏNOL�

��«mÂ*�¤´¯x`ÆÇ�pÏÐN»èK÷\$�Ï*SK�Ï&��

Æ+{`ý*ZÆ]���jQN

3.��$�%�Ï*VO�£���<Ïi«¤1kl¤��8��ÔYäå*Ïc

JdI_·É*A%�Â�Ï�J=o[±û*ÝOL���«mÂ*�¤´¯

x`ÆÇ��ÏÐN»è��$�Ï*SK�Ï&��Æ+{`ý*ZÆ]���

jQN
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十 十
三
、
附
註
揭
露
事
項

(一
)重
大
交
易
事
項
相
關
資
訊

民
國
一
一
一
年
度
本
公
司
依
證
券
發
行
人
財
務
報
告
編
製
準
則
之
規
定
，
應
再
揭
露
之
重
大
交
易
事
項
相
關
資
訊
如
下

:

1
.
資
金
貸
與
他
人

:

名
稱

價
值

0
本
公
司

茂
誠

其
他
應
收
款

-關
係
人

1
0

0
,0

0
0

1
0

0
,0

0
0

-
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

2
%

~
5

%
2

-
營
業
週
轉

-
無

-
8

5
0

,9
8

1

0
本
公
司

茂
嘉

其
他
應
收
款

-關
係
人

2
5

0
,0

0
0

1
0

0
,0

0
0

-
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

2
%

~
5

%
2

-
營
業
週
轉

-
無

-
8

5
0

,9
8

1

0
本
公
司

茂
群

其
他
應
收
款

-關
係
人

1
0

0
,0

0
0

-
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

-
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

2
%

~
5

%
2

-
營
業
週
轉

-
無

-
8

5
0

,9
8

1

註
1

:
本
期
最
高
餘
額
係
董
事
會
通
過
額
度
之
最
高
額
度
餘
額
。
期
末
餘
額
係
董
事
會
通
過
之
額
度
餘
額
。

註
2

:
資
金
貸
與
性
質
如
下
:

1
：
有
業
務
往
來
者
。

2
：
有
短
期
融
通
資
金
之
必
要
者
。

註
3

:
本
公
司
短
期
融
通
資
金
與
其
他
公
司
時
，
個
別
融
資
金
額
不
得
超
過
本
公
司
最
近
財
務
報
表
淨
值

1
0

%
。

短
期
融
通
資
金
總
融
資
金
額
不
得
超
過
本
公
司
最
近
財
務
報
表
淨
值

2
0

%
。

2
.
為
他
人
背
書
保
證

:無
。

3
.
期
末
持
有
有
價
證
券
情
形

(不
包
含
投
資
子
公
司
、
關
聯
企
業
及
合
資
控
制
權
益
部
份

):
 無
。

4
.
累
積
買
進
或
賣
出
同
一
有
價
證
券
之
金
額
達
新
台
幣
三
億
元
或
實
收
資
本
額
百
分
之
二
十
以
上
者

: 股
數

金
額

股
數

金
額

股
數

售
價

帳
面
成
本

處
分
損
益

股
數

金
額

本
公
司

茂
誠

股
票

採
權
益
法
之
投
資

係
辦
理
現
金
增
資

子
公
司

2
5

,0
0

0
,0

0
0

2
5

0
,0

0
0

6
7

,8
0

0
,0

0
0

6
7

8
,0

0
0

-
-

-
-

9
2

,8
0

0
,0

0
0

9
2

8
,0

0
0

本
公
司

茂
嘉

股
票

採
權
益
法
之
投
資

係
辦
理
現
金
增
資

子
公
司

1
0

,6
0

0
,0

0
0

1
0

6
,0

0
0

3
7

,4
0

0
,0

0
0

3
7

4
,0

0
0

-
-

-
-

4
8

,0
0

0
,0

0
0

4
8

0
,0

0
0

5
.
取
得
不
動
產
之
金
額
達
新
台
幣
三
億
元
或
實
收
資
本
額
百
分
之
二
十
以
上
者

:無
。

6
.
處
分
不
動
產
之
金
額
達
新
台
幣
三
億
元
或
實
收
資
本
額
百
分
之
二
十
以
上
者

:無
。

7
.
與
關
係
人
進
、
銷
貨
之
金
額
達
新
台
幣
一
億
元
或
實
收
資
本
額
百
分
之
二
十
以
上
者

:

備
註

馬
鞍
山
新
能
源

本
公
司

母
公
司

銷
貨

1
,6

9
3

,6
1

6
9

8
.7

5
%

無
顯
著
不
同

9
0
天

1
6

8
,2

1
6

  
8

9
.9

5
%

本
公
司

馬
鞍
山
新
能
源

孫
公
司

進
貨

1
,6

9
3

,6
1

6
4

2
.4

1
%

無
顯
著
不
同

9
0
天

(1
6

8
,2

1
6

)
3

1
.4

6
%

蘇
州
新
能
源

本
公
司

母
公
司

銷
貨

1
,0

6
2

,3
5

5
1

0
0

%
無
顯
著
不
同

T
/T

 i
n
 a

d
v
an

ce
-

0
.0

0
%

本
公
司

蘇
州
新
能
源

子
公
司

進
貨

1
,0

6
2

,3
5

5
2

6
.6

0
%

無
顯
著
不
同

T
/T

 i
n
 a

d
v
an

ce
-

0
.0

0
%

8
.
應
收
關
係
人
款
項
達
新
台
幣
一
億
元
或
實
收
資
本
額
百
分
之
二
十
以
上
者

:

金
額

處
理
方
式

本
公
司

母
公
司

1
6

8
,2

1
6

1
0

.1
3

-
-

1
6

8
,2

1
6

-

9
.
從
事
衍
生
工
具
交
易

:無
。

茂
迪
股
份
有
限
公
司
個
體
財
務
報
告
附
註
(續
)

資
金
貸
與
總
限
額

(註
3

)
往
來
科
目

提
列
備
抵

損
失
金
額

編
號

貸
出
資
金
之
公
司

貸
與
對
象

本
期
最
高
餘
額

(註
1

)
期
末
餘
額

(註
1

)
實
際
動
支
金
額

利
率
區
間

資
金
貸
與
性
質

(註
2

)

4
2

5
,4

9
0

有
短
期
融
通
資

金
必
要
之
原
因

對
個
別
對
象

資
金
貸
與
限
額

(註
3

)

4
2

5
,4

9
0

4
2

5
,4

9
0

進
(銷

)貨

之
公
司

交
易
對
象

名
稱

關
係

交
易
情
形

9
0
天

9
0
天

業
務
往
來
金
額

擔
保
品

交
易
條
件
與
一
般
交
易
不

同
之
情
形
及
原
因

進
(銷

)貨
金
額

占
總
進

(銷
)

貨
之
比
率

授
信
期
間

單
價

授
信
期
間

應
收

(付
)票
據
、
帳
款

餘
額

佔
總
應
收

(付
)票
據
、
帳
款
之
比
率

賣
出

馬
鞍
山
新
能
源

T
/T

 i
n
 a

d
v
an

ce

帳
列
應
收
款
項

之
公
司

交
易
對
象

名
稱

關
係

應
收
關
係
人

款
項
餘
額

週
轉
率

逾
期
應
收
關
係
人
款
項

應
收
關
係
人
款
項

期
後
收
回
金
額

期
末

買
、
賣

之
公
司

有
價
證
券
種
類
及
名
稱

帳
列
科
目

交
易
對
象

關
係

期
初

買
入

提
列
備
抵

呆
帳
金
額

T
/T

 i
n
 a

d
v
an

ce

-212-



  
  

  
  

  
  

  
  

 (
二

)轉
投
資
事
業
相
關
資
訊

民
國
一
一
一
年
度
本
公
司
之
轉
投
資
事
業
資
訊
如
下

(不
包
含
大
陸
被
投
資
公
司

):
單
位
：
股

本
期
期
末

去
年
年
底

股
數

帳
面
金
額

本
公
司

P
o

w
er

 I
sl

an
d
s

薩
摩
亞

控
股
公
司

5
,1

6
0

,8
7

2
5

,1
6

0
,8

7
2

1
5

8
,3

7
5

,9
0

9
1

0
0

.0
0

%
1

,2
1

6
,4

8
7

6
0

,9
2

8
  

  
 

6
4

,4
5

6

本
公
司

廣
閎
科
技

(股
)公
司

台
灣

產
品
設
計
業

9
5

,8
2

1
9

5
,8

2
1

8
,5

5
8

,7
5

0
1

8
.7

2
%

2
1

7
,1

7
2

1
1

1
,6

9
7

1
9

,7
9

5

本
公
司

東
元
茂
迪

台
灣

太
陽
能
設
備
之
發
電
售
電

1
4

,4
0

0
1

4
,4

0
0

1
,4

4
0

,0
0

0
6

0
.0

0
%

5
,3

9
8

  
  

  
  

  
3

,2
8

9
  

  
  

 
1

,9
7

3

本
公
司

茂
誠

台
灣

太
陽
能
設
備
之
發
電
售
電

9
2

8
,0

0
0

2
5

0
,0

0
0

9
2

,8
0

0
,0

0
0

1
0

0
.0

0
%

8
3

9
,4

7
3

1
2

,7
3

0
  

  
 

1
2

,8
3

0

本
公
司

東
元
旭
能

台
灣

太
陽
能
設
備
之
發
電
售
電

2
8

,0
0

0
2

8
,0

0
0

2
,8

0
0

,0
0

0
4

0
.0

0
%

3
0

,3
3

9
4

,5
3

5
  

  
  

 
1

,8
1

4

本
公
司

茂
盛

台
灣

太
陽
能
設
備
之
發
電
售
電

3
3

,0
0

0
3

3
,0

0
0

3
,3

0
0

,0
0

0
1

0
0

.0
0

%
2

4
,3

8
1

1
,4

9
2

  
  

  
 

1
,4

9
2

本
公
司

茂
群

台
灣

太
陽
能
設
備
之
發
電
售
電

5
5

,0
0

0
5

5
,0

0
0

5
,5

0
0

,0
0

0
1

0
0

.0
0

%
2

8
,9

4
6

(1
,2

6
4

)
  

  
  

(1
,2

6
4

)

本
公
司

茂
嘉

台
灣

太
陽
能
設
備
之
發
電
售
電

4
8

0
,0

0
0

1
0

6
,0

0
0

4
8

,0
0

0
,0

0
0

1
0

0
.0

0
%

4
3

6
,6

2
0

(3
,0

1
9

)
  

  
  

(3
,0

1
9

)

P
o

w
er

 I
sl

an
d
s

C
h
ee

r 
V

ie
w

英
屬
維
京
群
島

控
股
公
司

2
,5

6
4

,2
7

2
2

,5
6

4
,2

7
2

7
7

,5
0

0
,0

0
0

1
0

0
.0

0
%

3
  

  
  

  
  

  
  

  
 

-
  

  
  

  
  

 
-

  
  

  
  

  
  

  
 

C
h
ee

r 
V

ie
w

A
E

美
國

矽
原
料
之
製
造
與
銷
售

2
,3

9
8

,0
4

3
2

,3
9

8
,0

4
3

1
1

,5
7

3
,6

4
7

3
7

.1
1

%
-

-
  

  
  

  
  

 
-

  
  

  
  

  
  

  
 

(三
)
大
陸
投
資
資
訊

民
國
一
一
一
年
度
本
公
司
之
大
陸
投
資
資
訊
如
下

:

1
.
轉
投
資
大
陸
地
區
之
事
業
相
關
資
訊
：

單
位
：
千
元

匯
出

收
回

蘇
州
新
能
源

太
陽
能
電
池
及
模
組
之
加

工
及
製
造

1
,3

4
5

,3
9

2
(註
一

)
1

,2
8

0
,9

8
6

-
-

1
,2

8
0

,9
8

6
6

3
,9

0
0

9
5

.3
9

%
6

0
,9

5
4

1
,2

3
3

,0
3

4
-

(C
N

Y
2

7
8

,0
8

1
)

馬
鞍
山
新
能
源

太
陽
能
電
池
及
模
組
之
加

工
及
製
造

2
,3

9
2

,7
3

1
(註
二

)
-

-
-

-
5

6
,9

2
2

9
5

.3
9

%
5

4
,2

9
8

1
,0

0
5

,9
2

8
-

(C
N

Y
5

3
1

,5
0

0
)

馬
鞍
山
能
源
科
技
太
陽
能
矽
晶
圓
及
電
池
之

加
工
及
製
造

1
6

4
,2

3
2

(註
二

)
-

-
-

-
(4

5
0

)
9

5
.3

9
%

(4
2

9
)

(5
0

2
)

-

(C
N

Y
3

7
,0

0
0

)

被
投
資
公

司

本
期
損
益

期
末
持
有

比
率

茂茂
迪
股
份
有
限
公
司
個
體
財
務
報
告
附
註
(續
)

本
期
認
列
之
投

資
損
益

備
註

投
資
公
司

名
稱

被
投
資
公
司

名
稱

所
在

地
區

主
要
營
業
項
目

原
始
投
資
金
額

大
陸
被
投
資
公
司

名
稱

主
要
營
業
項
目

實
收
資
本
額

(註
七

)
投
資
方
式

本
期
期
初
自
台
灣
匯

出
累
積
投
資
金
額

期
末
投
資
帳
面

價
值

(註
四

)

截
至
本
期
止
已

匯
回
投
資
收
益

本
期
匯
出
或
收
回
投
資
金
額

本
期
期
末
自
台
灣
匯

出
累
積
投
資
金
額

被
投
資
公
司

本
期
損
益

本
公
司
直
接
或
間
接
投
資
之

持
股
比
例

本
期
認
列
投
資

損
益

(註
三
、
四

)
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2
.
轉
投
資
大
陸
地
區
限
額
：

單
位
：
美
金
元

(註
一

)透
過
第
三
地
區
投
資
設
立
公
司

(P
o
w

er
 I

sl
an

d
s)
再
投
資
大
陸
公
司
。

(註
二

)透
過
大
陸
公
司
再
投
資
大
陸
公
司
。

(註
三

)本
期
認
列
投
資
損
益
係
被
投
資
公
司
經
會
計
師
查
核
之
財
務
報
表
認
列
。

(註
四

)表
列
之
金
額
係
透
過
第
三
地
區
投
資
設
立
之
子
公
司
或
大
陸
子
公
司
本
期
認
列
之
投
資
損
益
及
期
末
投
資
帳
面
價
值
。

(註
五

)自
台
灣
匯
出
赴
大
陸
地
區
投
資
金
額

(含
設
備
轉
投
資

)，
係
以
匯
出
當
時
之
匯
率
換
算
為
新
台
幣
，
本
期
認
列
投
資
損
益
係
分
別
以
民
國
一
一
一
年
度
各
期
間
平
均
匯

率
換
算
為
新
台
幣
；
其
他
相
關
數
字
涉
及
外
幣
資
產
係
以
資
產
負
債
表
日
之
匯
率

3
0

.7
1
換
算
為
新
台
幣
。

(註
六

)限
額
為
淨
值
或
合
併
淨
值
之
百
分
之
六
十
，
其
較
高
者
。

(註
七

)表
列
之
金
額
係
以
各
投
資
當
時
之
台
幣
對
人
民
幣
匯
率
換
算
為
新
台
幣
。

3
.
重
大
交
易
事
項
：

(四
)主
要
股
東
資
訊

　
　
於
民
國
一
一
一
年
十
二
月
三
十
一
日
無
持
有
本
公
司
股
權
比
例
達

5
%
以
上
之
股
東
。

十十
四
、
部
門
資
訊

請
詳
民
國
一
一
一
年
度
合
併
財
務
報
告
。

本
公
司
民
國
一
一
一
年
度
與
大
陸
被
投
資
公
司
直
接
或
間
接
之
重
大
交
易
事
項
，
請
詳
「
重
大
交
易
事
項
相
關
資
訊
」
之
說
明
。

茂
迪
股
份
有
限
公
司
個
體
財
務
報
告
附
註

(
續

)

依
經
濟
部
投
審
會
規
定

赴
大
陸
地
區
投
資
限
額

(註
六

)

2
,5

9
9

,2
2

4

本
期
期
末
累
計
自
台
灣
匯
出

赴
大
陸
地
區
投
資
金
額

(註
五

)

1
,2

8
0
,9

8
6

(U
S

D
3
8
,4

8
1
,0

9
2
.6

1
)

經
濟
部
投
審
會

核
准
投
資
金
額

(註
五

)

1
,6

5
8

,3
4

0

(U
S

D
 5

4
,0

0
0
,0

0
0
)
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六、公司及其關係企業截至最近年度及截至年報刊印日止，如有發生財務周轉困難情事，

應列明其對本公司財務狀況之影響︰無。
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柒、財務狀況及財務績效之檢討分析與風險事項

一、財務狀況：最近二年度資產、負債及權益發生重大變動之主要原因及其影響

財務狀況-國際財務報導準則(合併) 

單位:新台幣千元

年度

項目
110.12.31 111.12.31 

差 異 增減比例變動

金 額 % 分析說明(註) 
流動資產 5,309,581 6,064,792 755,211 14.22 
採權益法之投資 140,523 247,511 106,988 76.14 1 
不動產、廠房及設備 2,648,623 2,668,184 19,561 0.74 

無形資產 2,012 622 (1,390) (69.09) 
其他資產 632,478 588,128 (44,350) (7.01) 
資產總額 8,733,217 9,569,237 836,020 9.57 
流動負債 2,808,110 3,945,116 1,137,006 40.49 2 
非流動負債 2,638,810 1,292,081 (1,346,729) (51.04) 2 
負債總額 5,446,920 5,237,197 (209,723) (3.85) 
股本 3,550,419 3,870,419 320,000 9.01 
資本公積 25,348 540,694 515,346 2,033.08 3 
保留盈餘 146,634 350,088 203,454 138.75 4 
其他權益 (508,652) (506,296) 2,356 (0.46) 
非控制權益 72,548 77,135 4,587 6.32 
權益總計 3,286,297 4,332,040 1,045,743 31.82 5 
增減比例變動分析說明(前後期增減變動達 20%以上且變動金額達新台幣 1,000 萬元)：
1. 採權益法之投資較前期增加，主係因採用權益法投資之廣閎科技股份有限公司本年度辦理現金

增資，合併公司未參與增資致持股比例下降，認列採用權益法認列之關聯企業權益調整。

2. 流動負債較前期增加及非流動負債較前期減少，主係因長期借款轉列一年內到期長期負債。

3. 資本公積較前期增加，主係因本年度辦理現金增資之股票溢價、採用權益法認列之關聯企業權

益調整及員工認股權增加。

4. 保留盈餘較前期增加，主係因本年度淨利增加。

5. 權益總計較前期增加，主係因本年度資本公積及保留盈餘較前期增加。
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二、財務績效

  (一) 最近二年度營業收入、營業純益及稅前純益重大變動之主要原因

財務績效-國際財務報導準則(合併) 

單位：新台幣千元

年 度

項 目
110 年度 111 年度 增(減)金額

變動比例

(%) 
增減比例變動

分析說明(註)

營業收入淨額 5,872,989 5,359,978 (513,011) (8.74) 
營業成本 (5,322,244) (4,666,071) 656,173 (12.33) 
營業毛利 550,745 693,907 143,162 25.99 1 
營業費用 (382,388) (357,212) 25,176 (6.58) 
營業淨利 168,357 336,695 168,338 99.99 1 
營業外收入及支出 (51,979) (60,761) (8,782) 16.90 
稅前淨利 116,378 275,934 159,556 137.10 1 
所得稅費用 (9,099) (3,617) 5,482 (60.25) 
本期淨利 107,279 272,317 165,038 153.84 1 
本期其他綜合損益

(稅後淨額) 
9,119 10,376 1,257 13.78 

本期綜合損益總額 116,398 282,693 166,295 142.87 1 
增減比例變動分析說明：(前後期增減變動達 20%以上且變動金額達新台幣 1,000 萬元) 
1. 營業毛利、營業淨利、稅前淨利、本期淨利及本期綜合損益總額：主要係因產品組合優勢

所致。

（二）預期銷售數量與其依據

合併係評估外部環境及太陽能市場之變化，考量公司內部之技術及產能，作為訂

定年度銷售目標之依據。
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三、現金流量

(一) 最近年度現金流量變動之分析說明

單位：新台幣千元；% 
年 度

項 目
110 年度 111 年度

增減變動

金額 比例

營業活動 1,554,196 455,131 (1,099,065) (70.72)%
投資活動 (1,192,394) (136,743) 1,055,651 88.53%
籌資活動 (122,889) 211,762 334,651 272.32%

重大變動項目說明：

1.本期營業活動之淨現金流入，主係大陸子公司申請留抵稅額退稅，收回退稅款，使得

現金流入。

2.本期投資活動之淨現金流出，主係因建設電站公司之資本支出及因應市場趨勢提升電

池產線及擴大模組尺寸產線需求，購置相關設備導致。

3.本期籌資活動之淨現金入，主係因辦理現金增資，使得現金流入。

 (二) 流動性不足之改善計畫：本公司及子公司尚無資金流動性不足之情事。

(三) 未來一年現金流動性分析-合併
單位：新台幣千元

期初現金餘額
全年因營業活

動淨現金流量

全年因投資

及籌資活動

淨現金流量

現金剩餘

(不足)數額

現金不足額之補救措施

投資計劃 籌資計劃

3,141,347 632,000 (1,228,000) 2,545,347 不適用 不適用

預計 112 年度現金流量情形分析

1. 營業活動：主係因公司營收成長有淨現金流入。

2. 投資及籌資活動：主係投資電廠事業之資本支出導致現金流出。

四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響

合併資本支出主係集中於電站的建置以及產能優化，且均經董事會審慎評估，對本

公司財務業務有正面助益。資本支出之資金來源主要為自有資金及銀行借款。

五、最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計畫及未來一年投資之計畫

(一) 最近年度轉投資政策：本公司及所有子公司轉投資政策皆為長期策略性投資。
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(二) 最近年度轉投資獲利或虧損之主要原因及改善計劃

單位：新台幣千元

轉投資事業名稱 主要營業項目
111 年度

投資(損)益 獲利或虧損之主要原因 改善計劃

Power Islands 
Limited 

控股公司 64,456 轉投資收入之認列 無

廣閎科技股份有限

公司

產品設計業 19,795 轉投資收入之認列 無

東元茂迪股份有限

公司

太陽能設備之發

電售電
1,973

售電收入之認列 無

茂誠能源股份有限

公司

太陽能設備之發

電售電
12,830 售電收入之認列 無

東元旭能股份有限

公司

太陽能設備之發

電售電
1,814 售電收入之認列 無

茂盛電業股份有限

公司

太陽能設備之發

電售電
1,492

售電收入之認列 無

茂群能源股份有限

公司

太陽能設備之發

電售電 (1,264)

因新案場饋線移轉程

序延宕，致使新案未

能如期認列，影響本

期獲利。

待新案場移轉將改

善。

茂嘉能源股份有限

公司

太陽能設備之發

電售電
(3,019)

工程建置期間影響本

期獲利。

待新案場完工將改

善。

Cheer View 
Investment Limited

控股公司

-
其投資之 AE 已全數

提減損，故無投資損

益。

無

AE Polysilicon 
Corporation 

矽原料之製造與

銷售
- AE 已全數提減損，故

無投資損益。

清算進行中

茂迪(蘇州)新能源

有限公司

太陽能電池及模

組之加工製造
60,954

轉投資收入之認列 無

茂迪(馬鞍山)新能

源有限公司

太陽能電池及模

組之加工及製造
54,298

電池及模組收入之認

列

無

茂迪(馬鞍山)能源

科技有限公司

太陽能矽晶圓及

電池之加工及製

造

(429)
基本維持費用 已進行精簡計畫
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(三) 未來一年投資計劃

1. 將持續積極開拓下游系統市場，以響應當前政府對綠色能源的支持，同時也作

為茂迪電池及模組的出海口。

2. 整合集團資源，調整中國與台灣地區生產規模與人力配置，進行產能優化及提

升，使其生產優勢更為凸顯，並為集團帶來更大效益。

3. 配合政府推動能源轉型政策，擴展「漁電共生」之複合模式，透過異業結合方

式推廣太陽能多元複合利用，本公司將以審慎之態度，綜合考外部環境及公司

資源，採用長期穩健的策略拓展該事業版圖。企業形象改變對企業危機管理之

影響及因應措施。

六、風險事項應分析評估最近年度及截至年報刊印日止之事項

(一) 風險管理組織

1.  風險管理之政策

風險管理為企業永續經營的重要一環，為減少事故發生與事件帶來的損失影響，

本公司以預防管理的方式，持續強化風險管理制度，希望能達到永續經營的理

念，也能保障利害關係人之權益。

為確保企業在面臨重大危害或災害之急難狀況下仍然能持續運作，本公司透過

營運策略規劃、營運持續風險評估、營運衝擊分析、復原策略選用，進而發展

營運持續計畫及應變演練，降低天然災害和管理缺失可能造成之企業損失。

2.  風險管理組織架構

董事會：本公司董事會為公司風險管理之最高單位，以遵循法令，推動並落實

公司整體風險管理為目標，明確瞭解營運所面臨之風險，確保風險管理之有效

性，並負風險管理最終責任。

財務單位：本公司資金管理單位負責管理本公司之資金使用及資金情況，當市

場突發狀況產生資金需求，訂有資金管理之緊急應變程序。

內控稽核部：本公司稽核室為獨立之部門，隸屬董事會，職司內部控制及內部

稽核，負責監督及提供方法與程序，以確保本公司進行有效之風險管理作業。

法務部：專責本公司之法規遵循與交易契約文件之適法性審查。為協助控管此

法律風險，法務部隨時檢查內部規章，期使本公司即時因應主管機關法規之改

變對本公司業務之衝擊，另備妥完整之審核程序以確保公司所有交易之周延性

及適法性。

(二) 利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施

單位：新台幣千元

年度

項目 

110年度 111年度 

金額 
佔營業收入

淨額比率

佔營業淨

利比率 
金額 

佔營業收入

淨額比率 

佔營業淨

利比率 

利息收入 28,687 0.49% 17.04% 48,405 0.90% 14.38%
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年度

項目 

110年度 111年度 

金額 
佔營業收入

淨額比率

佔營業淨

利比率 
金額 

佔營業收入

淨額比率 

佔營業淨

利比率 

利息費用 (56,894) (0.97)% (33.79)% (58,536) (1.09)% (17.39)%

兌換淨(損)益 3,601 0.06% 2.14% 18,881 0.35% 5.61%

金融資產評價利益(損失) 0 0% 0% 0 0% 0%

資料來源：均係經會計師查核簽證之財務報告。

1.利率變動及未來因應措施

本公司及所有子公司因應利率變動風險之措施，主要係定期評估銀行借款利率，

調整短借金額，並與銀行保持良好關係，以取得較低之融資成本，同時加強營

運資金管理，配合資本市場籌資工具，降低對銀行借款之依存度，分散借款利

率變動之風險。

2.匯率變動及未來因應措施

本公司及所有子公司營運支出及收入多以外幣為主，大部分達到自然避險

(Natural Hedge)效果。除了控管美金部位外，必要時公司並利用承作遠期外匯降

低外幣曝險。111 年度合併匯兌淨益約為新台幣 18,881 千元。未來本公司將持

續蒐集國際財經及匯率資訊以掌握匯率走勢，並採用最適當及最低風險之外匯

避險工具，以降低匯率波動對本公司營運之影響。

3.通貨膨脹變動及未來因應措施

由於產業特性關係，最近年度及截至年報刊印日止，通貨膨脹對本公司及子公

司之損益並無重大影響。

(三)   從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政策、

獲利或虧損之主要原因及未來因應措施

本公司及所有子公司並無從事高風險、高槓桿之投資。本公司所從事之衍生性金

融商品交易非以交易目的而持有，主要係遠期外匯合約，其目的主要為規避因營

運產生之匯率風險。本公司之避險策略主係規避部分因匯率波動而使資產公平價

值波動之風險，且交易往來對象均為合格銀行，故預期無重大信用風險，又因匯

率變動產生之損益可與被避險項目相互抵銷，故無重大市場風險。本公司從事相

關作業皆遵循本公司之「取得或處分資產處理程序」、「資金貸與他人作業程序」、

「背書保證作業程序」及「從事衍生性商品交易處理辦法」所訂定之政策因應及

辦理。
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(四) 未來研發計畫及預計投入之研發費用

計畫名稱 目前進度 應再投入之

研發費用

預計試產時程 未來影響研發成功

之主要因素

N 型 TOPCon 
M10 薄化電

池開發

樣品試作 治具、晶片、

漿料與網版

112 年第 4 季 量產良率與效率

N 型 TOPCon
選擇性射極

技術開發

製程驗證 實驗所需晶

片、漿料與網

版

112 年第 4 季 效率提升幅度

電池電極細

線化

漿料、網版測試, 
預期效率提升
0.1% 

實驗所需晶

片、漿料與網

版

112 年第 2 季 印刷機台、漿料、網

版搭配最佳化

M10 電池

(182mm)模組

製程開發

M10 模組量產平

台規劃

配合 M10 電

池,模組材料

規格調整

112 年第 4 季 M10 電池於模組量

產良率

農電共生模

組開發

光學材料特性分

析

光學材料開

發

113 年第 2 季 光學材料與現行模

組材料匹配性

112 年度預計投入之研發費用將占營收淨額約 2%。

(五)  國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施

本公司及所有子公司持續關注國內外政經環境變化趨勢及政策、法令變動情形，

並做好各項因應措施，本公司及所有子公司 111 年度及截至年報刊印日止國內外政

策及法律變動對本公司及所有子公司財務業務並無重大不利之影響。

(六)  科技改變(包括資通安全風險)及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施

矽晶太陽能電池技術較顯著的變化包含晶片尺寸漸以 M10 與 G12 規格為主，以及

N 型電池技術被看好將取代目前的主流 PERC。本公司布局 TOPCon 技術較早，為

目前台灣唯一 N 型產品的供應商；M6 電池的產線亦規劃於 112 年升級至 M10 與

G12 規格。同時搭配模組製造技術的精進，模組效率亦將逐步提高至 22%，持續

為客戶提供最佳性能的產品。

本公司近年來著重於資訊安全風險控制與保護，佈建多層次縱深防禦的資安管控

防護網，實施嚴格的管控措施，以因應網路攻擊與勒索病毒資安事件，故截至年

報刊印日止，尚無發生科技改變(包括資通安全風險)及產業變化而有影響財務業務

之情事。

(七)  企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施

本公司致力維持企業形象，並遵守法令規定，秉持專業和誠信的經營原則，故本

公司最近年度及截至年報刊印日止，並未發生足以影響公司企業形象之情事。
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(八)  進行併購之預期效益、可能風險及因應措施

本公司及所有子公司於 111 年至 112 年度年報刊印日止，並未有購併其他公司之計

劃，將來若有購併之計劃時，亦將秉持審慎評估之態度，充份考量合併之綜效，

以確實保障股東之權益。

(九)  擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施

全球暖化日益嚴重、環保意識抬頭與主要能源蘊藏量逐漸下滑的影響下，全球太

陽能產業預期將持續成長。本公司及所有子公司擴產計劃皆經過審慎市場評估，

因此擴充廠房之可能風險極低。

(十)  進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施

本公司及所有子公司積極開拓市場及客源，客戶分佈甚廣，整體銷貨並無過度集

中之風險。而本公司之主要原料大多具有兩家以上之供應商，無進貨集中風險。

(十一)董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司之影響、

風險及因應措施：無。

(十二)經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施

本公司及所有子公司於 111 年至 112 年度年報刊印日止，並未發生此種情形。

(十三)訴訟或非訟事件

1. 公司最近年度及截至年報刊印日止已判決確定或尚在繫屬中之重大訴訟、非訟

或行政爭訟事件，其結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，應揭露其

系爭事實、標的金額、訴訟開始日期、主要涉訟當事人及截至年報刊印日止之

處理情形：

(1) 本公司起訴請求日陽光電能源股份有限公司及日日春加油站股份有限公司

給付本公司工程款新台幣 33,500,000 元，本案歷經多年審理，本公司於 110
年 12 月 29 日獲得勝訴判決。

(2) 印度 Titan Energy Systems Ltd. (以下簡稱「Titan」)於 99 年 11 月間向聯景

光電股份有限公司 (下稱「聯景」 )採購太陽能電池，積欠聯景貨款

1,819,468.57 美元。聯景委請印度律師於 102 年 11 月 1 日於印度提起訴訟。

本公司於 104 年 6 月 1 日吸收合併聯景，承受本訴訟。該應收帳款已全數

提列減損，其判決結果對股東權益應無重大影響。本公司於 108 年 3 月 28
日收到律師通知 Titan 於 108 年 1 月 9 日申請破產，本公司於 108 年 11 月

15 日完成申報債權。本公司於 111 年 12 月 30 日收到 Titan 之破產管理人

寄送法院於 111 年 12 月 08 日准許 Titan 解散之裁定，本案終結。

(3) 本公司客戶綠能科技股份有限公司(下稱「綠能」)因積欠本公司貨款美金

2,851,521.47 元未清償，並於民國 108 年 3 月 11 日與本公司簽署協議書乙

份並經公證，惟綠能未依協議書返還積欠本公司之貨款，本公司於 108 年

8 月向臺灣臺北地方法院申請強制執行綠能之財產，但於 109 年 4 月 14 日

收到臺灣臺北地方法院宣告綠能破產之通知函，本公司於 109 年 5 月 6 日

已完成向法院申報債權。
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(4) 本公司與綠岩能源股份有限公司、妍安再生能源有限公司( 以下合稱債務

人)就位於屏東太陽光電系統設置工程訴訟乙事，因債務人未依雙方於 109
年 6 月 4 日之工程發包合約及 110 年 6 月 22 日簽署之買賣協議書履行，經

茂迪公司催告後仍未依約履行，本公司遂依法提出求償，求償金額總計為

新台幣 51,620,804 元加計利息，本案目前由臺灣臺南地方法院審理中。

(5) 本公司之子公司茂迪(馬鞍山)新能源有限公司、茂迪(徐州)新能源有限公司

及茂迪(蘇州)新能源有限公司(以下合稱大陸茂迪)向綠能科技股份有限公

司(下稱台灣綠能)在大陸轉投資企業宇駿(灘坊)新能源科技有限公司(以下

簡稱大陸綠能)下單採購太陽能矽晶圓片(Wafer)。大陸茂迪與大陸綠能於

2019 年 3 月 5 日簽署協議，約定付款條件，後因台灣綠能未支付本公司貨

款，故大陸茂迪認為對大陸綠能付款條件不成就，因而未支付大陸綠能貨

款。大陸綠能遂於 110 年 12 月 23 日提起民事訴訟，要求大陸茂迪支付貨

款人民幣 19,646,700 元及利息，昆山市人民法院於 111 年 6 月 24 日判決大

陸茂迪敗訴。大陸茂迪於111年7月14日向蘇州市中級人民法院提起上訴，

大陸茂迪於 111 年 12 月 14 日收到駁回上訴之判決，並於 111 年 12 月 16
日依判決內容支付大陸綠能，本案終結。

2. 公司董事、監察人、總經理、實質負責人、持股比例超過百分之十之大股東及

從屬公司，最近年度及截至年報刊印日止已判決確定或尚在繫屬中之重大訴訟、

非訟或行政爭訟事件，其結果可能對公司股東權益或證券價格有重大影響者：

無。

(十四)其他重要風險及因應措施 :無

七、其他重要事項：無。
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捌、特別記載事項
一、關係企業相關資料

(一) 關係企業組織

111 年 12 月 31 日

(二) 關係企業基本資料

111 年 12 月 31 日；單位：新台幣千元

企業名稱 設立日期 地 址 實收資本額
主要營業或

生產項目

茂誠能源股份有

限公司
106 年 4 月

新北市深坑區北深路 3 段 248 號 6
樓

928,000 
太陽能設備之

發電售電

茂群能源股份有

限公司
107 年 11 月

新北市深坑區北深路 3 段 248 號 6
樓

55,000 太陽能設備之

發電售電

茂盛電業股份有

限公司
107 年 12 月

新北市深坑區北深路 3 段 248 號 6
樓

33,000 
太陽能設備之

發電售電

茂嘉能源股份有

限公司
108 年 2 月

新北市深坑區北深路 3 段 248 號 6
樓

480,000 
太陽能設備之

發電售電

東元茂迪股份有

限公司
106 年 2 月

新北市深坑區北深路 3 段 248 號 6
樓

24,000 太陽能設備之

發電售電

Power Islands 
Limited 91 年 1 月

Portcullis (Samoa) Ltd, Portcullis 
Chambers, P.O. Box 1225, Apia 
Samoa 

5,160,872 控股公司

茂迪(蘇州)新能源

有限公司
95 年 12 月 江蘇省昆山市玉山鎮茂迪路 1 號 1,345,392 

太陽能電池及

模組之加工及

製造

茂迪(馬鞍山)新能

源有限公司
104年12月 安徽省馬鞍山經濟技術開發區金山

路 1188 號 5 棟
2,392,731 

太陽能電池及

模組之加工及

製造

茂迪(馬鞍山)能源

科技有限公司
106年11月 安徽省馬鞍山經濟技術開發區金山

路 1188 號
164,232 

太陽能矽晶圓

及電池之加工

及製造
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企業名稱 設立日期 地 址 實收資本額
主要營業或

生產項目

Cheer View 
Investment Limited 95 年 9 月

Portcullis (BVI) Ltd, Portcullis 
Chambers, 4th Floor, Ellen Skelton 
Building, 3076 Sir Francis Drake 
Highway, Road Town, Tortola, 
British Virgin Islands VG1110 

2,564,272 控股公司

(三) 推定為有控制與從屬關係者其相同股東資料：無。

(四) 整體關係企業經營業所所涵蓋之行業

本公司及本公司之關係企業所經營之業務包括：

1. 研究、設計、製造及銷售以下產品：

(1) 太陽能電池及模組之加工及製造

(2) 太陽能電力轉換器之製造及銷售

(3) 太陽能發電系統之設計及架設

(4) 太陽能發電設備之發電售電

2. 前各項產品發電系統整合及安裝技術服務。

3. 兼營與本公司業務相關之進出口貿易業務。

(五) 各關係企業董事、監察人及總經理資料

    111 年 12 月 31 日；單位:千股

企業名稱 職稱 姓名或代表人
持有股份

股數 持股比例

茂誠能源股份有限公司 董事長 茂迪公司代表人：葉正賢 92,800 100%

茂群能源股份有限公司 董事長 茂迪公司代表人：葉正賢 5,500 100%

茂盛電業股份有限公司 董事長 茂迪公司代表人：葉正賢 3,300 100%

茂嘉能源股份有限公司 董事長 茂迪公司代表人：葉正賢 48,000 100%

東元茂迪股份有限公司

董事

董事

董事

董事

董事

監察人

監察人

茂迪公司代表人：葉正賢

東元電機公司代表人：陳建成

茂迪公司代表人：王丁召

茂迪公司代表人：蔡立夫

東安投資公司代表人：邱純枝

黃立宇

吳寸和

1,440 60%

Power Islands Limited 董事

董事

茂迪公司代表人：曾永輝

茂迪公司代表人：李智貴
158,376 100％

茂迪(蘇州)新能源有限
公司

董事

董事

董事

監察人

Power Islands 代表人：葉正賢

Power Islands 代表人：王丁召

Power Islands 代表人：李智貴

Power Islands 代表人：呂明孝

非股份制 95.39%
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企業名稱 職稱 姓名或代表人
持有股份

股數 持股比例

茂迪(馬鞍山)新能源科

技有限公司

董事

董事

董事

監察人

茂迪(蘇州)新能源公司代表人：葉正賢

茂迪(蘇州)新能源公司代表人：王丁召

茂迪(蘇州)新能源公司代表人：李智貴

茂迪(蘇州)新能源公司代表人：呂明孝

非股份制 95.39%

茂迪(馬鞍山)能源科技

有限公司

董事

董事

董事

監察人

茂迪(蘇州)新能源公司代表人：葉正賢

茂迪(蘇州)新能源公司代表人：王丁召

茂迪(蘇州)新能源公司代表人：李智貴

茂迪(蘇州)新能源公司代表人：呂明孝

非股份制 95.39%

Cheer View Investment 
Limited 

董事

董事

Power Islands 代表人：曾永輝

Power Islands 代表人：李智貴
77,500 100%
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(六) 各關係企業營運概況
單位：新台幣千元

企業名稱 資本額 資產總值 負債總額 淨值 營業收入 營業利益 本期損益
每股盈餘

(元) 
茂誠能源股份

有限公司
928,000 1,754,444 806,476 947,968 114,251 28,321 12,730 0.14 

茂群能源股份

有限公司
55,000 154,114 107,528 46,586 12,230 258 (1,264) (0.23) 

茂盛電業股份

有限公司
33,000 124,726 89,507 35,219 13,977 3,434 1,492 0.45 

茂嘉能源股份

有限公司
480,000 741,242 263,887 477,355 29,037 612 (3,019) (0.06) 

東元茂迪股份

有限公司
24,000 77,445 48,826 28,619 10,892 4,845 3,289 1.37 

Power  Islands 
Limited 5,160,872 1,233,389 0 1,233,389 0 0 60,928 0.38 

茂迪(蘇州)新
能源有限公司 1,345,392 1,812,664 513,149 1,299,515 89,685 (3,202) 63,900 

非股

份制

茂迪(馬鞍山)新
能源有限公司 2,392,731 1,862,409 807,867 1,054,542 1,715,033 74,710 56,922 

非股

份制

茂迪(馬鞍山)能
源科技有限公司

 164,232 56,960 57,486 (526) 0 (554) (450)
非股

份制

Cheer  View 
Investment 
Limited 

2,564,272 3 0 3 0 0 0 0.00 

二、最近年度及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形：無。

三、最近年度及截至年報刊印日止，子公司持有或處分本公司股票情形：無。

四、其他必要補充說明事項：無。

五、最近年度及截至年報刊印日止發生證券交易法第三十六條第三項第二款所定對股東權益或證

券價格有重大影響之事項：無。
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茂 迪股份有限公司

董 事 長 ： 曾 永 輝
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